SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Saglik Bilimleri Universitesi’nin egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon stiregleri ile
bagimsiz dig degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi sireglerini ve bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslari diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 7 ve 65 inci maddeleri ile 44 iincii maddesinin (b) bendi ve 23.07.2015 tarih ve
29423 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan Yiksekogretim Kalite Guivencesi Yonetmeligi'ne
dayamilarak hazirlanmgtir.

Tanmmlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akreditasyon: Bir dig degerlendirici kurum tarafindan, belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana o6zgii standartlarin bir yiiksekogretim programu tarafindan
karsilanip kargilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

b) Dis Degerlendirme: Saglik Bilimleri Universitesi’nin, egitim-ogretim ve
aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dig degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kurulunca taninan
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dig degerlendirme kuruluslari tarafindan
yuritiilen dig degerlendirme siirecini,

¢) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt iginde veya yurt disinda
faaliyet gosteren ve Yiitksekogretim Kurulunca tanian Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine
sahip kurumlari,

d) Dig Degerlendiriciler: Saglik Bilimleri Universitesi’nin kurumsal dis
degerlendirme siirecinde gorev yapmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dig degerlendirme siirecini yiritmeye yetkin kisileri,

e) I¢ Degerlendirme: Saglik Bilimleri Universitesi’nin egitim-ogretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme caligmalarinin,
universite rektorligiiniin gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

f) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiksekogretim Kalite Kurulunun 6nerisi
tizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluglarin
yitksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite
diizeyini ve kalite geligtirme ¢aligmalarim degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

g) Kalite Giivencesi: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis
kalite standartlari ile uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair
giivence saglayabilmek igin yapilan tiim planli ve sistemli iglemleri,

h) Stratejik Planlama: Bir yiiksekégretim kurumunun, kalkinma planlar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler belirlemek, 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda performanslarim 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcir yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gostergelerini stirekli izleme stirecini,



i) Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Yuksekogretim igin
tammlanan Ulusal Yeterlilikler Cergevesini,

j) Ulusal Yeterlilikler Cergevesi: Ulusal dizeyde veya bir eitim sistemi
diizeyinde, yiiksekogretim yeterlilikleri arasindaki iligkiyi agiklayan, ulusal ve uluslararasi
paydaslar tarafindan taninan yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandinldigi bir
sistemi,

k) Yiiksekogretim Kalite Kurulu:  Yiiksekogretim  kurumlarinda  kalite
degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalari ile akreditasyon g¢aligmalarinin diizenlenmesi ve
yuritilmesinden sorumlu Kurulu,

1) Saglik Bilimleri Universitesi Kalite Komisyonu: Bu Yonerge ile kurulmus,
kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalari ile akreditasyon ¢aligmalarinin dizenlenmesi ve
yuratilmesinden sorumlu Komisyonu,

m)Saglik Bilimleri Universitesi Performans Degerlendirme Raporu: Bu Yénerge
ile Saglik Bilimleri Universitesi’nde kurulmus, kalite giivence sistemleri ile yapilan kurumsal
degerlendirme ve kalite gelistirme galigmalarini igeren ve her yil hazirlanan raporu,

n) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Saghk Bilimleri Universitesi Kalite Komisyonu

Komisyonun Olusturulmasi ve Organizasyon Yapisi

MADDE 4- (1) Saghk Bilimleri Universitesi Senatosu i¢ ve dis degerlendirme
¢alismalar igin bir Kalite Komisyonu olusturur.

(2) Komisyonun bagkanlifini  Rektér, Rektoriin  bulunmadigi hallerde ise
gorevlendirdigi Rektor Yardimcisi yapar.

(3) Komisyon uyeleri, ayn1 fakilte, enstit, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ile
aragtirma ve uygulama merkezlerinde, birden fazla olmamak tizere, yiksekogretimin yapist,
isleyisi ve yonetimi ile kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalarinda deneyimli, farkli
disiplinlerdeki ¢gretim tyeleri arasindan tniversite senatosu tarafindan belirlenen tyelerden
olusur. Komisyon tiyeleri arasinda, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Bagkani ve
ogrenci temsilcisi de olmak iizere 11 (on bir) tiyeden olusur. Senato tarafindan belirlenen
tiyelerin g¢aligma siiresi iki yildir. Ogrenci temsilcisi, alanindaki derslerde basarili, kalite ve
degerlendirme, gelistirme uygulamalarina kars: ilgili olan universite ogrencileri arasindan
tiniversite senatosunca belirlenir ve gorev siresi bir yildir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayanlar ve alt1
aydan fazla siire ile hastalik, kaza veya bagka bir nedenle gorevini yapamaz durumda olanlar
disinda, gorev siureleri dolmadan tyelik siiresi sonlandirilamaz.

(5) Saglik Bilimleri Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri arasinda herhangi bir
nedenle eksilme olmasi durumunda, eksilen iiyelik igin en ge¢ bir ay iginde yeni iyenin
gorevlendirmesi yapilir. Yeni liyenin gorev siiresi, yerine secildigi Gyenin gorev siiresi ile
sintrlidir.

(6) Saglik Bilimleri Universitesi Kalite Komisyonu, Rektor’iin belirleyecegi tarihlerde
ayda en az bir kez olmak iizere veya Saglik Bilimleri Universitesi Kalite Kurulu ilyelerinin iigte
birinin yazil1 istegi iizerine ise her zaman toplanir.

(7) Saglik Bilimleri Universitesi Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde
Bagkan’in oyu yoniinde karar verilmig sayilir.

(8) Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, Saglik Bilimleri Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi veya ilgili birimi tarafindan yiriitalir.



Saghk Bilimleri Universitesi Kalite Komisyonunun Gérevleri
MADDE 5- (1) Saglik Bilimleri Universitesi Kalite Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Kurumun stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak galigmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu galigmalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme galismalarini yiiritmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak
ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet
ortaminda ana sayfasinda ulagilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak,

c¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dig degerlendirici kurumlara her tiirli destegi vermek.

_ UcUNCU BOLUM
Saghk Bilimleri Universitesi I¢ ve Dis Kalite Giivence Sistemi

Kalite Giivence Sistemlerinin Kurulmasi

MADDE 6- (1) Saglik Bilimleri Universitesi Kalite Komisyonu, iniversitede
uygulanacak i¢ ve dig kalite giivence sistemlerinin kurulmasi ve isletilmesi ile i¢ ve dig
degerlendirme siirecinin yiiritiilmesini saglamakla yiikiimludur.

i¢ Degerlendirme Raporlari ve Takvimi

MADDE 7- (1) Saghk Bilimleri Universitesi Kalite Komisyonu, egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiiminii igine alacak sekilde
stratejik plan ve yillik performans programi ve faaliyet raporu ile uyumlu bir i¢ degerlendirme
raporu hazirlar.

(2) I¢ degerlendirme ¢alismalari her y1l Ocak-Mart aylarinda tamamlanir. Hazirlanan Ig
Degerlendirme Raporunu, Nisan ay1 sonuna kadar bilgi amagh olarak Yiiksekogretim Kalite
Kurulu’na gonderir.

i¢ Degerlendirme Raporlarinin Kapsami
MADDE 8- (1) Saglik Bilimleri Universitesi’nde yapilacak i¢ degerlendirmeler;

a) Saglik Bilimleri Universitesi’nin ulusal strateji ve hedefler ig13inda belirlenmis
misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politika
ve sureglerini,

b) Akademik birimlerin 6lgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili
performans gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini,

c¢) Programlarin TYYC ile iligkili ve Ogrenme c¢iktilarina dayali olarak
yapilandirilmasi ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki
caligmalarini,

d) Bir 6nceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiyag
duyulan alanlarla ilgili ¢aligmalarini igerir,

Dis degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 9- (1) Saglik Bilimleri Universitesi, en az beg yilda bir, Yitksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan yiiriitiilecek periyodik bir kurumsal dig degerlendirme siireci kapsaminda
degerlendirilir. Bu amagla Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan ve ilan edilen
Yiiksekogretim kurumlarinin dis degerlendirme takvimi takip edilir.



(2) Saglik Bilimleri Universitesi dig degerlendirilmesi, Yiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan tamnan veya gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almig bagimsiz kurumlarca
gerceklestirilir.

(3) Birim/Program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir kurumca
gerceklestirilir ve birim/program ile sinirl olur.

Dis Degerlendirme Raporlarimin Kapsam

MADDE 10- (1) Saglik Bilimleri Universitesi kurumsal dig degerlendirilmesi, bu
yonergenin 8 inci maddesinde belirtilen kapsam ve konular igerecek sekilde gergeklestirilir.

(2) Dis degerlendirmenin birim/program diizeyinde yapilmast durumunda
degerlendirme konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani konulari
ile sinirlidir.

i¢ ve Dis Degerlendirme Sonuglarinin Kamuoyuna A¢iklanmasi

MADDE 11- (1) Saglik Bilimleri Universitesi’nde yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin
sonuglar1 kamuoyuna agiktir. Saglik Bilimleri Universitesi yillik i¢ ve dig degerlendirme
raporlari, iiniversitenin internet sayfasinda yaynlanir.

Yiiriirlik )
MADDE 12- (1) Bu Yoénerge, Saglhk Bilimleri Universitesi Senatosu’nun karari ile
yurirlige girer.

Yiiriitme S
MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Saglik Bilimleri Universitesi Rektori
yuritir.



