14 GUNLUK FARK MAAS iSLEMLERI iLE iLGiLI KBS DUYURUSU

SIRA NO: (2024/7)

1. MEMURLAR

1.1. 14 Giinliik Fark Maas Hesaplama islemleri

14 ginlik fark maas hesaplama islemi;14 Gunlilk Fark Maas Islemleri > Maas Hesaplama Islemleri Ekranindan asagidaki aciklamalara gére

yapilacaktir:

Bilindigi Gzere, katsayl artisindan kaynaklanan 14 Ginlik Fark Maas Hesaplamasi; 01 Temmuz 2024 - 14 Temmuz 2024 maas
déneminde maasi eski katsayi (izerinden hesaplanan personel icin yapilmaktadir. Bu nedenle, 01.07.2024 tarihinden sonra ise baslayan ve Temmuz
2024 donemi tam maasi ile birlikte (varsa) 01-14 Temmuz 2024 donemi kist maas! yeni katsayi lizerinden hesaplanarak ddenen personele 14 giinliik

fark maasi hesaplamasi yapiimamasi gerekmektedir.

Ancak, 15.06.2024 - 14.07.2024 maas doneminde maas! eski katsayi lizerinden hesaplanan kamu personelinden, gesitli nedenlerle (nakil vb.) "Fark
Maas Bilgi Girisi Formunda" kaydi bulunmayan ve bilgileri aktarilmamis olanlarin, bu forma bilgilerinin aktarilmasi islemi 14 Gunlik Fark Maas
Islemleri menisiinde bulunan "MAAS FARK TABLOSUNA AKTARMA" Ekraninda, Personel No alanina ilgilinin personel numarasi yazilarak sirasiyla
SORGULA ve AKTAR butonuna tiklanarak ilgili personelin 14 Gilinlik Fark Maas Bilgi Girisi formuna aktarimi yapilacaktir.

Katsayl artisindan kaynaklanan 14 ginlik fark maas o6demesi yapilmasi gerektigi halde KBS Fark Maas Bilgi Girisi Formunda kaydi bulunmayan
personel icin ise; KBS-FARK MAAS TABLOSUNA AKTARMA Formunda, Personel No alanina ilgilinin personel numarasi yazilarak SORGULA butonuna
tiklanacak ve daha sonra da AKTAR butonuna tiklanmak suretiyle ilgili personelin 14 Gunlik Fark Maas Bilgi Girisi formuna aktariminin yapilmasi

sadlanacaktir.
14 Giinlik fark maaslar, 14 Ginliik Fark Maas Islemleri > Maas Hesaplama Islemleri> 14 Giinliik Maas Hesaplama butonu ile hesaplatilacaktir.

1.2. Haziran Ayl Maaslan Odendikten Sonra Harcama Biriminin Maas Odemesini Yapan Bankasinin Degistirilmis Olmasi (Temmuz

Ayl Maaslarinin Yeni Banka Subesince Odenmis Olmasi)

Harcama biriminin banka subesi dedisikliji nedeniyle Temmuz ayr maaslari yeni banka subesince édenmis olmasi durumunda,
personelin 14 ginlik fark bilgi girisinde cnceden kayith olan banka subesi degisikligi/giincelleme islemi harcama birimlerince KBS-14 Giinliik Fark

Maas Islemleri meniistinde bulunan "14 Giinliik Fark Tablosuna Banka IBAN Bilgileri Aktar" formundan yapilacaktir.

1.3. Birlestirilmis Harcama Birimlerinde (Ornek; okullar) 14 Giinliik Fark Maas Modiiliinde Miinferit Hesaplama Yapilabilmesine

Ragmen Miinferit Odeme Emri Belgesi Olusturulamamasi

Birlestirilmis harcama birimlerinde, 14 Gunlik Fark Maas Modiiliinde miinferit hesaplama yapilabilmesine ragmen miinferit 6deme emri
belgesi olusturulamamasi nedeniyle 6ncelikle Maas Bilgi Girisi Ekraninda kayith olan personelin 14 Glnlik Fark Maas Bilgi Girisi Ekraninda bulunup
bulunmadigi kontrol edilecektir (islem Kodlari mutlaka kontrol edilmelidir). Bu kontroliin yapilabilmesi icin Maas Raporlar < 14 Giinliik Fark Maas

Raporlar menisiine "Fark Maas Bilgi Girisi Kontrol Listesi" eklenmistir.

Ayrica, birlestiriimis harcama birimlerinde; ilgili harcama birimi igin kurumsal hesaplama yapildiktan sonra herhangi bir nedenle personele miinferit
olarak maas hesaplanmasi ve 6denmesi gerektiinde; 14 Giinliik Fark Maas Hesaplama Ekranindan hesaplama islemi yapilacak olup, 6deme emri

belgesi MYS (izerinden manuel olusturularak, muhasebe birimlerine gdnderilecektir.

1.4. Diger Tazminat Bilgi Girisi Formundan "27-Fark Tazminati" ve "29-Devir ve Ozellestirme Fark Tazminati” Koduyla Giris

Yapilan Personelin 14 Giinliik Fark Maaslarn



Ozellestirme nedeniyle baska kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ve Sistemde Diger Tazminat Bilgi Girisi Formunda Tazminat kodu

"27- Ozellestirme Fark Tazminat!" veya "29- Devir ve Ozellestirme Fark Tazminat" girilen personele fark maas hesaplamasi yapilmamaktadir.

Ancak, bu kodlar hatall olarak girilmis veya kurumda calisan emsali personelinin maasiyla karsilastinimak suretiyle (fark tazminati
hesabinda 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin besinci ve altinci fikralarinda sayllan édemeler dikkate alinmalidir) fark tazminati 6denmemesi
gerekiyorsa; 14 Giinliikk Fark Maas Bilgi Girisi Formunda Diger Tazminat Bilgi Girisi Tablosundan 27- Ozellestirme Fark Tazminati ya da 29- Devir ve

Ozellestirme Fark Tazminati kodunun silinip, 14 giinliik fark maas hesaplamasinin yeniden yapiimasi gerekmektedir.
1.5. 14 Giinliik Fark Maas BES Kesintilerinin Gonderilmesi

5510 sayill Kanuna tabi olup, 14 glinlik fark maaslarindan BES kesintisi yapilanlara iliskin ?BES kesinti Listeleri" merkezden
18.07.2024 tarihi itibariyla her giin elektronik ortamda Emeklilik Gozetim Merkezi A.S. ye aktarilacaktir.

Bu kapsamda;
1- Genel Biitceli Kamu Idareleri icin KEOS' den nakit talep edilen harcama birimlerine ait listeler o giiniin aksaminda,

2- KEOS kapsami disindaki kamu idareleri icin ise (Ozel Biitceli Idareler), muhasebe kayit formunda onay islemi yapilan harcama birimlerine ait

listeler o gliniin aksaminda,merkezden Emeklilik Gozetim Merkezi A.S. ye aktarilacaktir.

Ayrica, BES kesinti tutarlarinin herhangi bir gecikmeye sebebiyet vermeden, mevzuatta belirlenen en ge¢ 6deme giinlini takip eden ig
giin emeklilik sirket/sirketlerinin hesabina aktariimasi mecburiyeti nedeniyle; 14 giinliik fark maas 6demesi yapildiktan sonra muhasebe birimlerince
ayni giin BES gonderme kayitlarina iliskin muhasebe kayitlarinin yapilmasi ve BES kesinti tutarlarimin emeklilik sirket/sirketlerinin hesabina

aktariimasi gerekmektedir.
2. KADRO KARSILIGI SOZLESMELI PERSONEL

Kadro karsiligi sézlesmeli personel icin 14 Giinliik Ucret Islemleri Modiilii 18/07/2024 tarihi itibariyla acilacak olup, 14 giinliik katsayi
artisindan kaynaklanan fark maas hesaplamasi 05/07/2024 tarihinde belirlenen sozlesme Ucreti ve katsayilar ile Haziran 2024 (creti ve katsayilar
arasindaki fark iizerinden hesaplanarak Sdenecektir. Sistemde Ucret Bilgi Girisi>Ucret Hesaplama Ekranindan hesaplama tiirii "14 Giinliik Maas

Farkl" secilerek hesaplatilacaktir.
3. 4/B SOZLESMELI PERSONEL

4/B Sozlesmeli Personel Modiilindeki 14 ginliik fark 5demesi Sistemde Ucret Bilgi Girisi>Ucret Hesaplama Ekranindan hesaplama tiirii "14 Giinliik

Katsayi Farki" secilerek 14 ginlik fark lcreti hesaplatilacaktir.

Bilindigi Uzere, katsayi artisindan kaynaklanan 14 Gunlik Fark Maas Hesaplamasi; 01 Temmuz 2024 - 14 Temmuz 2024 maas
déneminde maagl eski katsayl ve sdzlesme (creti lizerinden hesaplanan personel icin yapilmaktadir. Bu nedenle, 15.06.2024 tarihinden sonra ise
baslayan ve Temmuz/2024 dénemi tam maagi ile birlikte (varsa) kist maas alan personele 14 ginlik fark maasi hesaplamasi yapilmamasi

gerekmektedir.

Ayrica, 14 gunlik fark hesaplamasi yapilmadan dnce fark listelerinin kontrol edilmesi ve varsa naklen giden/naklen gelen personel icin asadida

belirtildigi sekilde glincellemelerin yapilmasi gerekmektedir.

3.1- 4B Modiliinde 14 ginlik fark listelerinin kontrolii, glincelleme ve fark listesine personel ekleme/cikarma ve banka bilgileri girigleri 4B
Sozlesmeli Personel Islemleri > 14 Giinliik Ucret islemleri > 14 Giinliik Ucret Bilgi Ekranindan yapilacaktir. Sistem, bu ekranda listelenen

personel icin hesaplama yapacaktir.

3.2- Baska bir kurumda 14 ginlik fark ekraninda ayrilma durum kodlarindan birinde olan personeli fark listesine eklemek icin, 14
Ginlitk Ucret Bilgi Ekraninda ? Nakil Al" isleminin yapimasi ve yine ayni ekrandan banka bilgileri girilip durum kodu "S51- Calisan" olarak

giincellenmesi gerekmektedir.

3.3- 14 gunlik hesaplamaya dahil edilmeyecek personeli fark listesinden gikarmak icin ise 14 Giinliik Ucret Bilgi Ekraninda kisiyi

goriintiledikten sonra durum dedisikligi yapilarak (yeni kurumunda fark yapilacak ise naklen giden) yaparak "kaydet" yapilacaktir.

Tiim bu islemler hesaplama isleminden @nce ve 14 Giinliik Ucret Bilgi Ekranindan yapilacaktir. Her ay lcret ddemeleri icin kullaniimakta olan



"Ucret Bilgi Giris Ekrani'nda herhangi bir islem yapilmayacaktir.
4. SISTEM UZERINDE YAPILACAK KONTROLLER
14 glinliik fark maaslar, personelin Sistemde 15 Haziran 2024 tarihi itibanyla kayith maas/Ucret bilgilerine gére hesaplanacaktir.

Harcama birimlerince, aylik/iicret hesaplamalari yapildiktan sonra mutlaka Bordro Icmal, Banka Listesi ve Odeme Emri Belgesi karsilikli olarak

kontrol edilecektir.

Ayrica, Sozlesmeli Personel ile Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personelin eski ve yeni briit sozlesme Ucretleri ile artis oranini gosteren kontrol raporu

alinarak, Sistem (izerinde yapilan artis oranlar mutlaka kontrol edilecektir.
5. 14 GUNLUK FARK MAAS HESAPLAMALARINA iLISKIN BANKA LISTELERININ ILGIiLI BANKALARA GONDERILMESI

14 glinlik fark maag ddemesine iliskin banka listelerinin ilgili banka subelerine merkezden elektronik ortamda aktariimasina yonelik
calismalarin henliz tamamlanmamis olmasi nedeniyle harcama birimleri tarafindan dnceden oldudu gibi disket, cd, e-posta vb. yontemlerle ilgili

banka subelerine ulastiriimasi gerekmektedir.

Bilgileri ile 14 glnlik fark maas/licret ddemesinin yapiimasinda aksama yasanmamasi bakimindan harcama birimleri ile muhasebe

birimlerince gereken tedbirlerin alinmasi hususunda geredini 6nemle arz ve rica ederim.

Kazim GENC
Bakan a.

Daire Bagkani

Dagitim:

-Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri (5018
Sayili Kanuna Ekli I Sayili Cetvel)ne

-Ozel Butceli Idareler (5018 Sayili Kanuna EKli IT
Sayili Cetvelin Tamami)e

-81 Il valiligi (Defterdarlik)ne

PERSONEL ODEMELERI ILE ILGILI KBS DUYURUSU
SIRA NO: (2024/6)



Bakanligimiz Kamu Mali Yoénetim ve Doniisiim Genel Miidurliigii tarafindan, 01/07/2024-31/12/2024
doneminde gegerli olmak lizere uygulanacak katsayilar belirleyen mali ve sosyal haklar konulu, 05/07/2024
tarthli ve 279998389-010.06.02-32448709 sayili1 Genelge yayimlanmis bulunmaktadir.

Bu baglamda, maas islemleri Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) tizerinden yiiriitiilen
kamu personelinin maasg/iicret hesaplamasinda esas almacak katsayr bilgiler1 Sistemde tamimlanmis olup
06/07/2024 tarihi itibartyla hesaplama ekranlari kullanima agilacaktir.

Buna gore, harcama birimleri ile muhasebe birimlerinin Sistem tizerinden islemlerini asagida yapilan
agiklamalara gore yiirtitmeleri gerekmektedir.

1.Memur Maas i§lemleri

Memur maas islemlerine iliskin katsayir bilgileri giincellenmis olup; harcama birimleri tarafindan
personelin veri girisi, maas hesaplamasi, 6deme emri belgesi olusturulmasi ve elektronik ortamda aktarilmasi ile
imza stliregleri tamamlanarak muhasebe birimine gonderilmesi islemlerinin Ayliklarin Banka Araciligiyla
Odenmesi baslikli 34 sira No.lu Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebliginde belirlenen usul ve esaslara gére
zamaninda yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, harcama birimleri tarafindan maas hesaplamasi yapildiktan sonra Odeme Emri Belgesi, Banka
Listesi ve Bordro Icmal raporunun (Belgelerin igerikleri de kontrol edilmelidir, dzellikle Odeme Emiri
Belgesinin) karsilikli kontrol edildikten sonra Odeme Emri Belgesinin muhasebe birimine elektronik ortamda
gonderilmesi gerekmektedir.

2. Sozlesmeli Personel ile Kadro Karsihg1 Sozlesmeli Personelin hlaagfﬁ cret islemleri:
Sézlesme Ucretlerinin Artirilmasi;

Kadro karsiligi s6zlesmeli personel ile 657 sayili Kanuna tabi 4/B?li sozlesmeli personele ait sézlesme
ticretleri merkezden (%19,31) oraninda artirilmis olup harcama birimleri tarafindan hesaplama islemi
yapildiktan sonra Raporlar meniisiinde bulunan Sézlesme Ucreti Kontrol Listesi Raporundan personelin
sozlesme ticretinin mutlaka kontrol edilmesi gerekmektedir.

Ayrica, soz konusu genelgede belirlenen zam orani disinda baska bir nedenle sézlesme ticreti degisen
personelin sdzlesme ticretinin, Sistemde Bilgi Girisi Ekraninda yer alan Maas Unsurlar1 Ekranindan silinip, yeni
sozlesme Ucretinin yeniden girilmesi gerekmektedir.

3. Hizmet Birlestirilmesi Yapilan Malmiidiirliiklerinin i§ ve iglemleri

Hizmet birlestirilmesi yapilan Malmiidiirliiklerinin Is ve Islemlerine iliskin 47 Il Defterdarligima
gonderilen 14.06.2024 tarihli ve 3207061 sayili genel yazimiz ve eki Rehberin ilgili béliimii KBS - Duyurular
bolimiine (https://www.kbs.gov.tr/muh/duyuruEditorYeni.htm) eklenmis olup s6z konusu islemlerin bahsi
gecen Rehberin ilgili boliimiinde agiklandig sekilde yiiriitiilmesi gerekmektedir.

4, Maas Banka Listelerinin Bankalara Elektronik Ortamda Gonderilmesi

Sistem tizerinden elektronik ortamda aktarilmakta olan maas banka listeler1 Bakanligimiz merkezinden
bankalara 11.07.2024 tarithinde (Persembe) Saat 16.00?da ve 12.07.2024 tarihinde (Cuma) Saat 12.00?da
iletileceginden; maas hesaplama, O6deme belgesinin olusturulmasi, muhasebe birimine gonderilmesi,
muhasebelestirilmesi ve nakit talebi islemlerinin yukarida belirtilen tarih ve saatlerden 6nce tamamlanmasi

gerekmektedir.
5. 14 Giinliik Fark Maas iglemleri


https://www.kbs.gov.tr/muh/duyuruEditorYeni.htm

Katsay1 artisindan kaynaklanan 14 giinlilk fark maas hesaplama islemi, Maas Farklart Meniisiinde
bulunan 14 Giinlik Fark Maas Bilgi Girisi Formu tizerinden yapilacak olup hesaplama ekranlar aymn 17?s1
itibartyla kullanima acgilacak ve ayrica konuyla ilgili bilgilendirme yapilacaktir.

Bilgileri ile maas 6deme siirecinde herhangi bir sorun yasanmamasi bakimindan harcama birimler ile
muhasebe birimlerince gerekli tedbirlerin ivedilikle alinmasi hususunda geregini 6nemle arz ve rica ederim.

Kazim GENC

Bakan a.

Daire Baskam

DAGITIM :
5018 Sayili Kanun (I) Sayili Cetvel
5018 Sayili Kanun (I1) Sayili Cetvel (A)
5018 Sayili Kanun (I1) Sayili Cetvel (B)
5018 Sayili Kanun (Iu1) Sayili Cetvel
11 Valilikleri (Defterdarlik)



