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Bilindigi tizere 5018 say1lt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesinin dordiincii
fikrasinda kamu idarelerinin program biitceye uygun olarak yiirtitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini i¢ceren performans programini hazirlayacagi; 60.
maddesinin (degisik) birinci fikrasinin (a) bendinde mali hizmetler biriminin performans programinin
hazirlanmasini koordine edecegi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar ile Faaliyet Raporlarin Hazirlanmasima iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18.
maddesinin ikinci fikrasinda kamu idarelerinin performans programi hazirlama siirecinin Mayis ay1
sonuna kadar iist yonetici tarafindan hedef, gosterge ve faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine
yapilacak yazili duyuru ile baglayacag: belirtilmistir.

Universitemizin 2025 Yili Performans Programi hazirlik siireci Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin sorumlulugunda yiiriitiilecek olup; Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagskanligi
tarafindan yilin ilk yarisinin ardindan yapilacak biit¢e cagris1 ve yayimlanacak olan taslak Biitce
Hazirlama Rehberi ile birlikte baslayacaktir. Cok yilli biitgeleme anlayisina uygun olarak performans
hedeflerinden sorumlu birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler itibariyle yil sonu gerceklesme
tahminleri ve 2025 yil1 hedef teklifleri ile 2026-2027 yillart hedef tahminleri alinacak ve idare diizeyinde
performans hedefleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan konsolide edilecektir. Ozel hesap,
fon, doner sermaye gibi biitce dis1 kaynaklarla da yiiriitiilen Arastirma, Gelistirme ve Yenilik; Tedavi
Edici Saghik ve Hayat Boyu Ogrenme programlarinin faaliyet maliyetlendirmesinin ardindan idare
diizeyinde 2025 Y1ili Performans Programi teklifi tamamlanacaktir.

Bilgi edinilmesi ve Ek'te yer alan brosiir ve ig akis siirecinin performans programi siireclerinde
calisan yoOnetici ve personele duyurulmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Kemalettin AYDIN

Rektor

Ek:

1- Brosiir

2- Is Akis Siireci
Dagitim:
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Genel Sekreterlige

Personel Daire Bagkanligina

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliina
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
Giilhane Tip Fakiiltesi Dekanligina

Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Giilhane Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina
Giilhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina
Giilhane Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi
Dekanligina

Hamidiye Tip Fakiiltesi Dekanligina

Hamidiye Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Dekanligina
Hamidiye Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Dekanligina
Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Hamidiye Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligina
Hamidiye Yasam Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Adana Tip Fakiiltesi Dekanligina

Bursa Tip Fakiiltesi Dekanligina

Erzurum Tip Fakiiltesi Dekanligina

[zmir Tip Fakiiltesi Dekanligina

Kayseri Tip Fakiiltesi Dekanligina

Trabzon Tip Fakiiltesi Dekanligina

Cobanbey Tip Fakiiltesi Dekanliina

Ibni Sina Tip Fakiiltesi Dekanligina

Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Bangsamoro Sultan Kudarat Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanligina

Giilhane Saglik Bilimleri Enstitlisii Miidiirliigiine
Savunma Saglik Bilimleri Enstitlisti Midiirliigiine
Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitlisii Miidiirliigiine
Hamidiye Sporcu Sagligi ve Spor Bilimleri
Enstitlisti Miidiirliigiine

Giilhane Saglik Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Hamidiye Yabanci Diller Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Cobanbey Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine

Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Sudan Nyala Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirligline

Giilhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve
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Arastirma Merkezi Miidiirligline

Giilhane Medikal Tasarim ve Uretim Merkezi
Miidiirligiline

Teknoloji Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine

Afrika Saglik Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine

Asya Pasifik Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine

Avrasya Saglik ve Sosyal Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine

Avrupa Saglik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigline

Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiine

Balkan Saglik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiine

Beslenme ve Giivenilir Gida Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligline

Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirliigiine

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligline

Hipofiz Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine

Kan Bankacilig1 ve Transfiizyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligline

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine

Kisisellestirilmis T1p ve Immiinoterapi Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirligline

Kok Hiicre ve Gen Tedavileri Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigline

Multipl Skleroz Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Otizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Rejeneratif Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Saglik Ekonomisi ve Saglik Politikalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirligline

Saglikli Yaslanma Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiine

Simiilasyon ve Modelleme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigline

Sporcu Saglig1 Calismalar1 Atletik Performans
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligiine

Tip Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Midiirliigiine

Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine

Uzaktan Ogrenim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine

Tirk Dili Boliimii Bagkanligina

Yabanci Diller Boliimii Bagkanligina

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
Baskanligina

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigline
Yurt Dis1 Akademik Birimler ve Uluslararasi
[liskiler Koordinatorliigiine

Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesi Saglik Teknokenti Anonim Sirketi Genel
Miidiirliigiine

Saglik Bilimleri Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Anonim Sirketi Genel Miidiirliigiine
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PERFORMANS PROGRAMI NEDIR?

v Stratejik Plan ve Program Biitce ile Iligkisi

v Alt Program Hedefleri ve Performans Gostergeleri

v Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler

v" Performans Programi Hazirlama, Izleme ve Dederlendirme Siireci

Saghk Bilimleri Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
Biitce ve Performans Programi Birimi
Eylul/2023
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Performans Programi Nedir?

L. PERFORMANS PROGRAMI VE HAZIRLAMA SURECI

1. Bir Performans Programina Nigin ihtiya¢ Duyulmaktadir?

Uluslararas1 alanda gelisen sonug¢ odakli yonetim ve biitceleme yaklasimi iilkemizde de kamu mali yOonetimi reformlar
cercevesinde ele alinmis ve 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunuyla birlikte; kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimi, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri c¢ercevesinde performans esasli biitge Sistemi
benimsenmistir. S6z konusu biitce sistemiyle, plan ve programlarla belirlenen amag, hedef ve oncelikler ile biit¢elerde tahsis edilen
kaynaklarin kullanimi sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglarin iliskilendirilmesi; sonu¢ odakli bir mali yonetim anlayisinin
gelistirilmesi, boylece mali saydamlik ve hesap verebilirligin gii¢lendirilmesi amaglanmaistir.

Performans esasl biitge sisteminin temel unsurlar1 olarak stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlar1 6ngdriilmiis,
sistem 2008 yilindan itibaren genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde uygulanmaya baslanmistir. Bu kapsamda kamu idarelerince
iist politika belgelerinde belirlenen hedef ve oncelikler ile uyumlu olarak bes yillik stratejik planlar, stratejik planlar ile biit¢eler arasinda
bag kuran yillik performans programlari hazirlanmakta, kamuoyu ile paylasilmakta ve uygulama sonuglar1 her yil faaliyet raporlari ile
aciklanmaktadir. Boylece kamu kaynaklarmin daha etkili kullanimi ile saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alan, kamu
idarelerinde yonetsel sorumluluga dayali bir biitgeleme ve raporlama mekanizmasi olusturulmaya ¢alisilmistir. Performans esasli biitce
uygulamalari, kamu idarelerinde orta ve uzun vadeli planlama anlayisinin gelistirilmesine, performans yonetim kiiltiiriiniin
olusturulmasina ve bu alanda kurumsal kapasitenin gelisimine katkida bulunarak kamu mali yonetim sistemimizde 6nemli kazanimlar
elde edilmesini saglamistir.

Diger taraftan 2000’li yillarin basindan itibaren biit¢eler uluslararasi standartlara uygun olarak gelistirilen analitik biitce
siniflandirmasina gére hazirlanmaya baglanmistir. Analitik biitce siniflandirmasina gére belirlenen mevcut biitge tertip yapisinda idari
teskilatlanma, devletfonksiyonlari, finansman kaynagi ile girdi tiirleri gosterilmektedir. Analitik biitge siniflandirmasi uluslararasi
standartlarda istatistik tiretilmesine ve kiyaslamaya imkan saglamakla birlikte bu siniflandirma bir biitgeleme sistemi degildir.

5018 sayili Kanunla getirilen performans esasli biitceleme uygulamalariyla analitik biitce smiflandirmast birlikte
degerlendirildiginde; iist politika belgelerinde belirlenen amag ve hedefler ile analitik biit¢e siniflandirmasina gore hazirlanan biitgeler
arasinda yeterli diizeyde iliski kurulamadigy, stratejik planlar ve performans programlari yoluyla iiretilen performans bilgisinin biitceleme
ve karar alma siireclerine dahil edilemedigi goriliistiir. Kaynak tahsisi kararlarinda g¢ogunlukla girdilere odaklanilmasi nedeniyle
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Performans Programi Nedir?

performans esasl biitgeleme tam olarakuygulanamamais, biitce sistemi klasik biit¢e yaklasimina benzer 6zellikler gostermeye devam
etmistir.

Bu cercevede performans esasli biitge uygulamalar1 yoluyla elde edilen kazanimlardan da faydalanilarak mali yonetim
reformlarina devam edilmesi gerektiginden; performans esasl biitcelemenin daha etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in performans bilgileri
ile biit¢ede tahsis edilen kaynaklar arasinda bag kuran ¢ikt1 odakli program biitge yaklasiminin gelistirilmesine ihtiyag duyulmustur.

2019-2021 Donemi Orta Vadeli Programinda kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffaflig
ve hesap verebilirligi arttiracak performans esasli program biitcelemenin hayata gecirilecegi; 2019 Yili Cumhurbaskanligi Yillik
Programinda ise program biitgeleme sistemine geg¢is i¢in gerekli ¢alismalarin tamamlanacagi ifade edilmis ve Strateji ve Biitce Baskanligi
sorumlu kurulus olarak belirlenmistir.

Program biitgeye gecis siireci ile ilgili olarak Cumhurbagkanligi Makamindan alinan 07/08/2019 tarihli ve 67 sayili Olur ile 2020
yil1 itibariyle Merkezi Yonetim Biitce Kanunu performans programlariyla birlikte hazirlanmaya baslamistir. Saglik Bilimleri Universitesi
ise 2021 yilindan itibaren tiim Tiirkiye’de uygulamaya konulan performans esasli program biitce teklifini performans programu ile birlikte
hazirlamaya baglamis ve 2021 yili itibariye uyguladigi performans programini y1l i¢i izleyerek Biit¢e Yonetim ve Enformasyon Sistemine
(e-biitge) veri olarak girmis ve degerlendirme sonuglarini Idare Faaliyet Raporlarinda kamuoyuna agiklamaya baslamistir.

Harcamalarin hangi amaglara ulasmak i¢in yapildiginin izlenmesi, belirlenen
amaglara ulasilip ulasilamadiginin 6l¢iimii ve Seffaf ve Saydam Kamu Mali

Yonetimi ilkesi geregi hesap vermeyi somut performans gostergeleriyle

NICIN BIR PERFORMANS kolaylagtirmak.
PROGRAMINA iHTIYAC Performans hedeflerine ulasilip ulasilamadiginin izleme ve degerlendirme

DUYULMAKTADIR? yoluyla raporlanmasi sayesinde karsilasilan sorunlari tesbit etmek ve ¢6ziim
yollarini aragtirmak.

Ozel sektérde yer alan iyi yonetim ilkelerinin Kamu Mali Yénetimine
uyarlanmasi sonucu «aciklik, seffaflik, katilim ve hesap verme kiiltiirti»niin
hakim oldugu Iyi Yonetisim anlayisinin tedricen kamu sektoriinde
verlesmesini saglamak.
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Performans Programi Nedir?

2. Performans Programi Nedir?

Performans programi bir kamu idaresinin program donemine iligkin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak igin
yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren programdir.

Program donemi biitgesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans hedefi kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in program doneminde
gergeklestirmeyi planladiklar1 ¢ikti-sonu¢ odakli hedeflerdir. Program biit¢e sistemine gecildikten sonra performans hedefler ilgili
idarenin alt program hedefleri olarak Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan belirlenmistir.

Performans gostergesi kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigin1 ya da ne kadar ulasildigini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araglardir. Program biitge sistemine gegildikten sonra performans
gostergeleri ilgili idarenin alt program gostergeleri olarak Strateji ve Biit¢ce Baskanligi tarafindan belirlenmistir.

Performans bilgisi kamu hizmetlerinin ¢ikt1 ve sonuglarina yonelik sistematik olarak toplanan ve kullanilan mali olmayan veri ve
bilgilerdir. Performans bilgisi; biitce kararlarin1 desteklemek ve hesap verebilirligi saglamak iizere program ve alt programlarla iligkili
olarak tiretilir, biitgeleme siire¢lerinde degerlendirilir ve raporlanir.

Performans programi bir kamu idaresinin program
donemine iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere

ulasmak icin ytrtitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren programdir.
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Performans Programi Nedir?

Bu gergevede uygulanan performans programi;

¥ Kaynak tahsisinde ve planlamada bir girdi olarak kullanilir. Bu kapsamda idarenin; politika veya programlarini, iglemlerini, {iriin
ve hizmetlerine olan talebi etkilemesi muhtemel kosullara hazirlanmasina yardimci olur. Gostergelerin kullanimi, bu kosullarin
onceden bilinmesini saglayarak idarelere, gerekli uyumlastirmalar1 yapabilmeleri i¢in zaman kazandirir.

¥ Problemlerin ¢oziimiine veya diizeltici faaliyetlerin olumlu ya da olumsuz etkilerinin neler olabilecegine dair emarelerin
goriilmesini saglar.

v Caligsanlara, diger paydaslara ve genel olarak kamuoyuna iiriin ve hizmetlerin miktarina, kalitesine, maliyetine ve vaktinde sunulup
sunulmadigina iliskin donemsel olarak geri bildirim saglar.

¥ Karar alicilar arasinda sonuglara yonelik ortak bir dil olusturur.

Performans hedefi kamu idarelerinin

stratejik planlarinda yer alan amag¢ ve
hedeflerine ulasmak icin program doneminde
gerceklestirmeyi planladiklar1 ¢ikti-sonug

odakl hedeflerdir. Program biitce sistemine
gecildikten sonra performans hedefleri ilgili
idarenin alt program hedefleri olarak Strateji
ve Biitce Baskanlig1 tarafindan belirlenmistir.

Performans gostergesi kamu idarelerince

performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini
ya da ne kadar ulasildigin1 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak

ifade edilen araglardir. Program biitce sistemine
gecildikten sonra performans gostergeleri ilgili
idarenin alt program gostergeleri olarak Strateji
ve Biitce Baskanlig1 tarafindan belirlenmistir.
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3. Performans Programi Mevzuati

» 5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimel
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans
programi hazirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar.

Kamu idareleri, biitceleri ile stratejik plan ve performans programlarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli
olarak veri toplar ve analiz eder. [zleme ve degerlendirme sonuclar1 idare faaliyet raporlarinda gosterilir.

Cumhurbagkani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlariin ve biitgelerinin kalkinma planma, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbagkanligi kararnamelerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
aracilifiyla yerine getirirler.

Biitgeler kalkinma plant ve programlarda yer alan politika, hedef ve 6nceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans
olgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

Gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda; idarenin performans hedefleri dikkate alinir.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
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gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgileri de
kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini igerecek sekilde
diizenlenir.

Idarenin stratejik plan ve performans programiin hazirlanmasinin koordine edilmesi ve sonuglarmnin konsolide edilmesi ¢alismalarimi mali
hizmetler birimi olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig yiirtitiir.

Mali hizmetleri birimi olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi izleyen iki y1lin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan
ve yillik performans programina uygun olarak hazirlar ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izler ve degerlendirir.

I¢ Denetci idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara,
stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetler ve degerlendirir.

Sayistay genel kabul gérmiis uluslararasi denetim standartlar1 dikkate alarak kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli olarak
kullanilip kullanilmadiginin belirlemek, faaliyet sonuglariin 6l¢gmek ve performans bakimindan degerlendirmek i¢in harcama sonrasi dis
denetim gerceklestirir.

» Strateji Gelistirme Birimlerinin Cahisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Biit¢enin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman strateji gelistirme birimleri tarafindan idarenin ilgili
birimlerine gonderilir. Her bir harcama birimi biitce teklifini hazirlayarak birim performans programiyla birlikte strateji gelistirme
birimlerine gonderir. Harcama birimi temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin biitce teklifi strateji gelistirme birimleri tarafindan
hazirlanir.*

Birim performans programlari birimler tarafindan hazirlanarak belirlenen siire i¢inde strateji gelistirme birimlerine gonderilir. Strateji
gelistirme birimleri, birim performans programlarindan hareketle idare performans programini hazirlar. Strateji gelistirme birimleri
tarafindan yiiriitiilen performans programinin hazirlik ¢aligmalarina idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir.*

*Birim Performans Programi hazirlama zorunluluguna yenilenen Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlart ile Faaliyet Raporlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte yer verilmemistir. Performans Programlan birimlerden alinan verilerle konsolide edilerek sadece Idare diizeyinde hazirlanmaktadir:
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» Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarna iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Performans programi hazirlama siirecinde asagidaki genel ilkelere uyulur:
Performans programi; kalkinma plani, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, Cumhurbaskanlig1 yillik programi ve kurumsal stratejik
planla uyumlu olmak {izere idare biitge tekliflerinde yer alan performans bilgisini igerecek ve program siniflandirmasi araciliiyla biitcelerle

baglant1 kuracak sekilde her yil hazirlanir.

Performans programi; ¢ikt1 ve sonug odakli bir anlayisla, dogru ve giivenilir bilgiye dayali, mali saydamligi ve hesap verebilirligi saglayacak
sekilde hazirlanir.

Performans programy, ilgili idarenin strateji gelistirme biriminin koordinasyonunda, harcama yetkililerinin katilimiyla iist yonetici tarafindan
idare diizeyinde yillik olarak hazirlanir.

Kamu idarelerinin performans programi hazirlama siireci, Mayis ay1 sonuna kadar tist yonetici tarafindan hedef, gosterge ve faaliyetlerden
sorumlu harcama birimlerine yapilacak yazili duyuru ile baslar.

Performans programinin ilgili idarelere gonderilmesi ve kamuoyuna agiklanmasi hakkindaki hiikiimler:

Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idareler, performans programi tekliflerini biitge teklifleriyle birlikte Strateji ve Biitce
Baskanligina gonderir. Performans programi teklifi kamu idaresinin biitce teklifine iliskin Baskanlikla yapilan biitce goriismelerinde
degerlendirilir.

Genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idareler, performans programu tekliflerini, idare biitce teklifleriyle birlikte Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonunun bilgisine sunar.

Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idarelerin Merkezi Yonetim Biitce Kanunuyla belirlenen biitge biiyiikliiklerine gore
nihai hale getirilen performans programlar1 bakanliklarda bakan, diger idarelerde ise ilgili bakan veya iist yonetici tarafindan Ocak ay1 sonuna
kadar kamuoyuna agiklanir ve ilgili idarenin internet sitesinde yayimlanir.
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Performans programlarinin izlenmesinde ve degerlendirilmesinde asagidaki genel ilkelere uyulur:

Izleme ve degerlendirme, iist ydnetici ve paydaslara bilgi saglamak ile kamu hizmet sunumunu iyilestirmek amaciyla periyodik olarak
gerceklestirilir.

izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yéneticidedir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; harcama birimlerinden
hedeflere iligkin alinan gergeklesme degerlerinin toplulastirilmast ve st yoneticiye sunulmasi ise strateji gelistirme biriminin
sorumlulugundadir.

Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibinin, ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisine verilmesi, isbirligi
yapilacak diger birimlerin sorumluluk diizeyini azaltmaz.

Izleme ve degerlendirme; hedef ve gostergelere iliskin sistematik olarak veri ve bilgi toplanmasina, analiz edilmesine, sonuglarin
raporlanmasina ve iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasina dayanir.

Izleme ve degerlendirme sonuglarma faaliyet raporlarinda yer verilir.
Kamu idareleri stratejik plan ve performans programlarini, ilgili oldugu y1l igerisinde periyodik olarak izler ve degerlendirir.

Strateji Gelistirme Kurulu; stratejik plan ve performans programi izleme ve degerlendirme sonuglarinin hazirlanmasini miiteakip izleme ve
degerlendirme toplantilari yapar.

Izleme ve degerlendirme toplantilarina strateji gelistirme birim yoneticisi de katilir. Bu toplantilari sonucunda iist y&netici, hedeflere nasil
ulagilacagina iliskin gerekli 6nlemleri ortaya koyar ve ilgili birimleri gérevlendirir.
Performans Programinin izleme ve degerlendirme sonuglarmin Idare Faaliyet Raporunda kamuoyuna aciklanmasinda;

Performans bilgileri baghgi altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglart ile performans programinda yer alan program, alt program
ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve
bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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4. Performans Programi Hazirlama Siireci

e Ust Yonetici Tarafindan Performans Hedef Géstergelerinden Sorumlu Birimlere Yeni Yil Performans Programi Duyurusu Yapilir.

eCumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi Tarafindan Taslak Biitce Hazirlama Rehberinin Yayimlanmasi ile Biitge Hazirlik Cagrisi ile Performans
ProgramiHazirlik Cagrisi Yapilir.

ol ePerformans Hedef Gostergelerinden Sorumlu Birimlerden Yil Sonu Gergeklesme Tahminlerive Performans Hedef ve Tahminleri Alinarak idare Diizeyinde
Agustos Konsolide Edilir ve idare Performans Programi Teklifi Olusturulur.

*Yeni Donem Orta Vadeli Program Tavanlarinin Altinda Faaliyet Maliyetlerive idarenin Kaynak ihtiyaci Yeniden Belirlenerek Perfformans Programi Teklifi,
2N, |dare Butge Teklifi Eki Olarak Cumhurbagkanligi Tarafindan Degerlendirildikten Sonra TBMM Plan ve Bitge Komisyonu Bagkanligina Sunulur.
ilk Haftas

*Biitge Kanunu ile birlikte Performans Esasli Biitcelemeye Uygun Olarak Hazirlanan idare Biitcesi Yasalasir.

(En Geg) 31
Arahk

eYeni Yil Performans Programi Ust Yonetici Tarafindan Onaylanarak Web Sitesinde Yayimlanir ve Kamuoyuna Agiklanir.

eUygulamaya Giren Performans Programi Hedef Gostergelerinden Sorumlu Birimlere Duyurulur ve Dis Paydaslara Gonderilir.
ePerformans Programi izleme ve Degerlendirme Siirecine iliskin Bilgiler Performans Hedef Géstergelerinden Sorumlu Birimlere Duyurulur.
*Onceki D6nem Performans Programi Sonugclarina Birim Faaliyet Raporlarinda Yer Verilir.

eYeni Yil Performans Programi, Performans Denetimi igin Sayistay Baskanligina ve ayrica Cumhurbaskanlgi Strateji ve Blitgce Bagkanligina Elektronik
Ortamda Gonderilir.

*Onceki D6nem Performans Programi Sonuglarina idare Faaliyet Raporunda Yer Verilir.
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1. PERFORMANS PROGRAMININ STRATE]iK PLAN VE PROGRAM BUTCE iLE iSKiSi

1. Performans Programinin Stratejik Plan ile iliskisi

Saglik Bilimleri Universitesinin 11. Kalkinma Plan1 2020-2023 Orta Vadeli Mali Plan ve Programa uygun olarak hazirladig1 2020-
2024 donemini kapsayan Stratejik Planina gore stratejik amaglar1 ve bu amaclarina ulasabilmek igin belirledigi stratejik hedefleri altta
sunulmustur.

Program biit¢e Stratejik Planda belirlenen amaglara ulasmak i¢in tahsis edilen kamu kaynaklariyla yiirtitilmekte ve performans
esasl biitceleme sistemine uygun olarak kullanilan program biit¢enin alt program hedefleri (performans programi hedefleri) ile stratejik
hedefler iliskilendirilmektedir.
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Stratejik Amag ve Hedefler (Stratejik Plan 2020-2024)
Stratejik Amaclar

Amag 1. Arastirma tiniversitesi olmak ve bu

ozelligi siirdiirtlebilir kilmak

Hedefler

Hedef 1.1. Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarinin

gelistirilmesi

Hedef 1.2. Universitemizde gerceklestirilecek olan bilimsel arastirma projelerinin sayi
ve niteliginin artirilmasi

Hedef 1.3. Her akademik birim icin etki alani genis ve etki faktori yliksek bilimsel
dergilerde Saglk Bilimleri Universitesi yayin sayisinin her yil bir énceki yila gore en az
%5 oraninda artirilmasi

Hedef 1.4. Universitemizin arastirmac kapasitesinin artirilarak bilimsel performansin
ylkseltilmesi

Amag 2. Universite-Sanayi is birligi aracihgiyla
saglik alaninda yeni yerli tirtinler gelistirmek

Hedef 2.1. Sanayi ile iiriin gelistirmeye yonelik diizenli toplantilar gergeklestirerek
ihtiyaclari belirlemek

Hedef 2.2. Universite-sanayi is birligi ofisi kurmak ve gelistirmek

Hedef 2.3. Ogretim iiyeleri, ogrenciler ve mezunlarin girisimcilik faaliyetleri
desteklenerek iiriine yonelik calismalarinin tesvik edilmesi

Amag 3. Egitim ve arastirmalarin kalitesini
artirmak

Hedef 3.1. Egitim 68retim altyapisinin iyilestirilmesi kapsaminda; ¢ift ana dal egitimi
imkani sunan program sayisinin, 2024 yilinin sonuna kadar artirilmasi

Hedef 3.2. Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans ve lisansiistii
ogrencilerinin sayisinin artirilmasi

Hedef 3.3. On lisans, lisans ve lisansiistii secmeli ders cesitliliginin, uzaktan egitimle
verilen secmeli ders sayisinin artirilmasi

Hedef 3.4. Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlar1 olusturarak
kisisel ve akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Amac 4. Ulusal ve uluslararasi ¢ok sektorlii is
birlikleri ile sunulan hizmetin kalitesini
artirmak

Hedef 4.1. Universite ile yerel yonetimler, ulusal ve uluslararasi sanayi sektérleri ile is
birligine yonelik etkin ve dlizenli sektorel ziyaret ve toplantilarin gerceklestirilmesi

Amacg 5. Egitim programlarimizda
akreditasyon oranini artirmak

Hedef 5.1. Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili taninirhg ve farkindalig: artirict
kurs, seminer gibi faaliyetleri artirmak
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Stratejik Amag ve Hedefler (Stratejik Plan 2020-2024)

Stratejik Amaclar

Hedefler
Hedef 5.2. Egitim-6gretim akreditasyon siireci 6ncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik
calismalarinin yapilmasi ve kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli
belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi

Hedef 5.3. Egitim-6gretim akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin
etkinligi ve giivenilirliginin artirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak

Hedef 5.4. Egitim-68retim akreditasyon c¢alismalarindaki izleme ve siirekli goézden
gecirme faaliyetlerine yonelik is akis diizenini saglamak

Hedef 5.5. Egitim-6gretim akreditasyon g¢alismalariyla on lisans, lisans ve lisansiisti
diizeyde etkin ve gecerli programlarin sayisinin artirilmasi igin gerekli siireglerin
diizenli olarak desteklenmesini saglamak

Amag 6. Universitemizin biitiin
yerleskelerinde kurumsal yapiy1 giiclendirmek

Hedef 6.1. Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Hedef 6.2. Universiteye ait Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
ogrencilere gelecekle ilgili hedef ve destek saglanmasi

Hedef 6.3. Kalite giivence sisteminin giiclendirilmesi

Hedef 6.4. Bilgi Yonetim Sisteminin gii¢lendirilmesi
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Saglik Bilimleri Universitenin program yili biitgesi ile tahsis edilen kaynaklarla uyguladig: alt programlarin stratejik hedeflerle
arasindaki iligki altta sunulmustur:
Alt Program Alt Program Hedefleri {liskili Oldugu Stratejik Ama
ARASTIRMA, ARASTIRMA ALTYAPILARI  Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve Arastirma tiniversitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiirtilebilir
GELISTIRME VE teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere kilmak
YENILIK yliksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagh Arastirma tiniversitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiirtilebilir
BILIMSEL ARASTIRMA VE  bilimsel ¢caligmalarin arttirilmasi kilmak
GELISTIRME
Universite-Sanayi is birligi araciligiyla saghk alaninda yeni
yerli iiriinler gelistirmek
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal yapiy1
OGRENME KURUMLARI SUREKLI alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve giiclendirmek
EGITIM FAALIYETLERI kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
TEDAVI EDICi SAGLIK  TEDAVI HIZMETLERI Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak
olarak sunulmasinin saglanmasi
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmac, bilgi iireten ve aktaran ~ Arastirma iiniversitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiirtilebilir
ELEMANLARINA akademisyenler yetistirilmesi kilmak
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER Universite-Sanayi is birligi araciligiyla saglhk alaninda yeni
yerli iirlinler gelistirmek
ON LISANS EGITIMi, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar Arastirma {iniversitesi olmak ve bu ézelligi stirdiiriilebilir
LISANS EGITiMI VE yetistirilmesi kilmak
LISANSUSTU EGITIM
Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak
Egitim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve Universitemizin biitiin yerleskelerinde kurumsal yapiy1
OGRENCI YASAMI barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmas; giiclendirmek
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam Kkalitesinin yiikseltilmesi
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2. Performans Programinin Program Biitge ile iliskisi

Saglik Bilimleri Universitesinin program biitgesi ile tahsis edilen kaynaklar altta belirtilen programlar1 gergeklestirmek iizere
uygulanmaktadir.

Yoénetim ve Destek Programi disindaki Ana Hizmet Programlari olan Arastirma, Gelistirme ve Yenilik; Hayat Boyu Ogrenme;
Tedavi Edici Saglik ile Yiiksekdgretim Hizmetleri altta sunulan alt programlar itibariyle yiiriitiilmektedir. Performans Programi ise alt
programlar hedef gostergeleri ile hazirlanmakta ve uygulanmakta; program biit¢e ile performans programinin iligkisi alt program
hedefleri ile kurulmaktadir.

VR
Programlar
Arastirma, Hayat Boyu N
e . varmoy Tedavi Edici Saglik Yiiksekdgretim Yonetim ve Destek
Gelistirme ve Yenilik Ogrenme Programi
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Arastirma, Hayat Boyu e . R Yénetim ve Destek
L . L Tedavi Edici Saglik Yiksekogretim Programlar
Gelistirme ve Yenilik Ogrenme Programi
Yiksekogretim Kurumlari .- . Ogretim Elemanlarina Teftis, Denetim ve
Aragtirma Altyapilan Surekli Egitim Faaliyetleri Tedavi Hizmetleri Saglanan Burs ve Destekler Danismanlik Hizmetler|
Alt Programlar

I N N N N
Yiiksekogretimde Bilimsel Ta?fﬁ23::1??":1?;??:;;[1 On Lisans Egitimi, Lisans Ust Yénetim ve idari

Arastirma ve Gelistirme (‘jde?ne Egitimi ve Lisanslistu Egitim Hizmetler

Universite Genel Hastane Yiksekégretimde Ogrenci
Hizmetleri Yasami
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3. Alt Programlar ve Performans Gostergeleri

Program Biitce ile yiiriitiilen alt programlara tanimli performans gostergeleri altta sunulmustur. Performans gostergeleri alt
program gostergeleriyle program biitge ile iligkilendirilmektedir.

Alt Program Performans Gostergesi

Arastirma Altyapilari Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan tirtinlere iliskin alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen tUriin sayisi
Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma merkezleri gelir miktari
Arastirma ve Gelistirme Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi
Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge proje sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi
Yiiksekégretim Kurumlari Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Ogretim Faaliyetleri Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayisi
Ameliyat sayis1

Tedavi Hizmetleri Universite hastaneleri nitelikli yatak orani
Universite hastaneleri yatak doluluk oran
Yatan hasta sayisi
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SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 68retim elemani basina diisen yayin sayisi
ﬁgretim Elemanlarina Saglanan Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi
Burs ve Destekler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora
Ogrenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani
Egitimin program siiresinde bitirilme orani
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi sayis1
Lisansiisti 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay1
Onlisans Egitimi, Lisans Egitimi  Ogrenci basina diisen egitim alan
ve Lisansiistii Egitim Ogrenci basina diisen kapali alan
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani
Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi
Yabanc1 dilde egitim veren program sayisi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani
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‘ Alt Program

Yiiksekégretimde Ogrenci
Yasami

Teftis, Denetim ve Danismanlik
Hizmetler

Ust Yonetim ve idari Hizmetler
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Performans Gostergesi
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alan
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
Yiiksekogretimde 68renci basina barinma harcamasi
Yiiksekogretimde 68renci basina beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde 68renci yasamindan memnuniyet orani
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 68renci sayisinin toplam égrenci sayisina
orani

Yonetim ve Destek Programinda Herhangi Bir Performans Gostergesi Bulunmamaktadir.

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4. Faaliyetler ile Performans Gostergeleri

Performans programi, alt programlara tanimlanmis gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile uygulanirken; performans
gostergeleri ile baglantis1 kurulan alt programlar ise belirli ¢ikt1 ve hedefleri gergeklestirmek iizere tanimlanan faaliyet ve alt faaliyetlerle
yiiriitiilmektedir. Program biit¢e ile performans programi arasindaki iliskiyi gostermesi yoniinden Saglik Bilimleri Universitesinin
program ve alt programlarina taniml faaliyet ve alt faaliyetleri altta sunulmustur.

‘ PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel OZEL KALEM (REKTORLUK)
YENILIK ARASTIRMA VE GELISTIRME Arastirma Projeleri
TEDAVI EDICI SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI Ag1z ve Dis Saghgi Hizmetleri GULHANE Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan GULHANE DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
Yapilacak Taban Odeme
Universite Genel Hastane Hizmetleri ~ YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIiMI, LISANS Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM HAMIDIYE SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU, GULHANE SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU, HAMIDIYE
SPORCU SAGLIGI VE SPOR BILIMLERI
ENSTITUSU, SAVUNMA SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU
Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilgi ve KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
Kiiltirel ~ Kaynaklar ile Sportif DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri ~ TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekogretim Kurumlar Birinci OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
Ogretim IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, BILGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, STRATE]i
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PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMI
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
HAMIDIYE TIP FAKULTESI, GULHANE
TIP FAKULTESI, HAMIDIYE
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI,
HAMIDIYE DiS HEKIMLIGi FAKULTESI,
GULHANE DiS HEKIMLIGi FAKULTESI,
HAMIDIYE ECZACILIK FAKULTESI,
GULHANE ECZACILIK FAKULTESI,
HAMIDIYE SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESI, GULHANE SAGLIK
BILIMLERI FAKULTESI, HAMIDIYE
HEMSIRELIK FAKULTESI, HAMIDIYE
YASAM BILIMLERI FAKULTESI,
GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI,
HAMIDIYE SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, GULHANE
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, SAGLIK BILIMLERI
UNIVERSITESI HAMIDIYE YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, SAGLIK
BILIMLERI UNIVERSITESI ADANA TIP
FAKULTESI, SAGLIK BILIMLERI
UNIVERSITESI ERZURUM TIP
FAKULTESI, SAGLIK BILIMLERI
UNIVERSITESI iZMIR TIP FAKULTESI,
SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI
TRABZON TIP FAKULTESI, SAGLIK
BILIMLERI UNIVERSITESI BURSA TIP
FAKULTESI, GULHANE FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON FAKULTESI, KAYSERI
TIP FAKULTESI
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PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMI
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
YASAMI BASKANLIGI
Yiiksekogretimde Beslenme SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Hizmetleri BASKANLIGI
Yiiksekogretimde Kiiltir ve Spor SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Hizmetleri BASKANLIGI
Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Iliskin Diger Hizmetler BASKANLIGI
YONETIM VE DESTEK TEFTIS, DENETIM VE Hukuki Danismanlik ve Muhakemat HUKUK MUSAVIRLIGI
PROGRAMI DANISMANLIK HIZMETLERI Hizmetleri
UST YONETIM, IDARI VE MALI Bilgi Teknolojilerine Yonelik BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
HIZMETLER Faaliyetler
Engellilerin Erisilebilirliginin YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Saglanmasi BASKANLIGI
Genel Destek Hizmetleri OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI
VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIG],
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
Insan Kaynaklar1 Yénetimine iliskin PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Faaliyetler
Insaat ve Yapi islerinin Yiiriitilmesi ~ YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Ozel Kalem Hizmetleri OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler =~ STRATE]JI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitillecek 1DARI VE MALI ISLER DAIRE
Hizmetler BASKANLIGI, STRATE]JI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
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PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMi
Yiiksekégretimde Ogrencilere Yonelik SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Idari Hizmetler BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ilgili alt programlar, program biitce ile tahsis edilen 6deneklerin faaliyet ve alt faaliyetin ¢ikt1 ve hedeflerini gerceklestirmek
tizere yiriitilirken; performans programi ise alt program gostergeleri ile uygulanmaktadir.
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1. PERFORMANS GOSTERGELERI VE SORUMLU BIRIMLER

Saglik Bilimleri Universitesinin alt program performans gostergeleri ve hedef gosterge acgiklamalari, kaynagi, verilerin
birlestirilmesinden sorumlu birimleri ve verilerin birlestirilmesinde izlenecek yontemleri gosterecek sekilde altta sunulmustur.

Gosterge Performans Verilerin Gostergeden Sorumlu Birimler Verilerin Birlestirilmesinde Izlenecek
No Gostergesi Birlestirilmesinden Yontem
Sorumlu Birim

1 1.Arastirma Bilimsel Arastirma Projeleri Bilimsel Arastirma Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi (BAP) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugi (BAP)
altyapisi projesi Koordinatorligii (BAP) Projeleri hedef ve verilerin izlenmesinden sorumludur.
tamamlanma oran Koordinatorliigii (BAP)

2 2. Ar-ge'ye Bilimsel Arastirma Projeleri Strateji Gelistirme Daire Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi (BAP), Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi (BAP),
harcanan biitcenin =~ Koordinatorliigi (BAP), Teknoloji Baskanligi (SGDB) Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Teknokent, TEKMER, Ar- = Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Teknokent, TEKMER,
toplam biitgeye Transfer Ofisi (TTO), Teknokent, Ge Faaliyetinde Bulunan Uygulama ve Arastirma Ar-Ge Faaliyetinde Bulunan Uygulama ve Arastirma
orani TEKMER, Ar-Ge Faaliyetinde Merkezleri, Ar-Ge Merkezi Bulunan Enstitiiler, Strateji Merkezleri, Ar-Ge Merkezi Bulunan Enstitiiler sadece
(Olgii Birimleri: Bulunan Uygulama ve Arastirma Gelistirme Daire Bagkanlig1 (SGDB) birim Ar-Ge Harcamasi hedef ve gerceklesmelerini
Ar-Ge'ye Merkezleri, Ar-Ge Merkezi Bulunan iletecektir. SGDB ise toplam Ar-Ge harcamasi verisini
Harcanan Biitge, Enstitiiler, Strateji Gelistirme Daire toplam biitgeye oranlayacaktir.

Toplam Biitge) Baskanlig1

3 3.Ar-ge sonucu TTO Tiirk Patent ve Marka Kurumu TTO Tiirk Patent ve TTO Tirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Dokiiman Gostergeden sorumlu birim hedef ve verilerin
ortaya ¢ikan Bilgi ve Dokiiman Birimi Marka Kurumu Bilgi ve Birimi izlenmesinden sorumludur.
drinlere iliskin Dokiiman Birimi
alinan patent
say1sl

4 4.Ar-ge sonucu Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent, Strateji Gelistirme Daire Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent, TEKMER, Ar-Ge Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve
ticarilestirilen TEKMER, Ar-Ge Faaliyetinde Bagkanligi (SGDB) Faaliyetinde Bulunan Uygulama ve Arastirma gerceklesme verilerini iletecektir. SGDB verilerin
iriin sayisi Bulunan Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Ar-Ge Merkezi Bulunan Enstitiiler, Strateji birlestirilmesinden sorumludur.

Merkezleri, Ar-Ge Merkezi Bulunan Gelistirme Daire Baskanlig1 (SGDB)
Enstitiiler

5 5.Arastirma Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent, Strateji Gelistirme Daire Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent, TEKMER, Uygulama  Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve
merkezleri gelir TEKMER, Uygulama ve Arastirma Bagkanligi (SGDB) ve Arastirma Merkezleri, Ar-Ge Merkezi Bulunan gerceklesme verilerini iletecektir. SGDB verilerin
miktar1 Merkezleri, Ar-Ge Merkezi Bulunan Enstitiiler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (SGDB) birlestirilmesinden sorumludur.

Enstitiiler

6 6.Arastirma Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent, Strateji Gelistirme Daire Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent, TEKMER, Uygulama  Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve
merkezlerinin TEKMER, Ar-Ge Merkezi Bulunan Bagkanligi (SGDB) ve Arastirma Merkezleri, Ar-Ge Merkezi Bulunan gerceklesme verilerini iletecektir. SGDB verilerin
sanayi ile yaptigi Enstitiiler, Uygulama ve Arastirma Enstitiiler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (SGDB) birlestirilmesinden sorumludur.
proje sayis1 Merkezleri

7 7.BAP kapsaminda = Bilimsel Arastirma Projeleri Bilimsel Arastirma Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi (BAP) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii hedef ve
desteklenen Koordinatorliigii (BAP) Projeleri gerceklesme verilerinden sorumludur.
arastirma projeleri Koordinatorliigii (BAP)
sayisl

KRN
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10

11

12

13

Gosterge

Performans Programi Nedir?

Performans
Gostergesi

8. Ogretim elemant
basina diisen ar-ge
proje sayis1 (Olgit
Birimleri: Ar-Ge
proje sayisi,
Toplam Ogretim
Elemani Sayisi1)
9.Patent, faydali
model ve
endistriyel
tasarim basvuru
sayisl

10.Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen Ar-Ge
proje sayis1
11.Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel yayin
sayisl

12.Dezavantajli
gruplara yonelik
sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayis1

13.Egitim
programlarina
basvuran kisi
sayis1
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Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer
Ofisi, Teknokent, TEKMER,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Ar-Ge Merkezi Bulunan Enstittiler,
Personel Daire Bagkanhgi

TTO Tiirk Patent ve Marka Kurumu
Bilgi ve Dokiiman Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer
Ofisi, Teknokent, TEKMER,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Ar-Ge Merkezi Bulunan Enstittiler

Afiliation: "University of Health
Science" arama kistasiyla Web of
Science'dan elde edilecek
uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin verisi

Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UAM),
Bagimlilikla Miicadele UAM, Saglikli
Yaslanma UAM, Otizm UAM, Saghk
Ekonomisi ve Saglik Politikalar:
UAM, Saglikli Yaslanma UAM,
Yiiksekogretim Kurumlari Stirekli
Egitim Faaliyetleri Alt Programi
Uygulayan Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

Tiirkce ve Yabanci Dil UAM, Stirekli
Egitim UAM, Bagimlilikla Miicadele
UAM, Saglikli Yaslanma UAM, Otizm
UAM, Saglik Ekonomisi ve Saglik
Politikalar1 UAM, Saglikh Yaslanma
UAM, Geleneksel ve Tamamlayici Tip
UAM, Yiiksekogretim Kurumlari
Siirekli Egitim Faaliyetleri Alt

Verilerin

Birlestirilmesinden

Sorumlu Birim

Baskanligi (SGDB)

TTO Tiirk Patent ve

Marka Kurumu Bilgi ve

Dokiiman Birimi

Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi (SGDB)

Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi (SGDB)

Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi (SGDB)

Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligi (SGDB)

Strateji Gelistirme Daire

)

Gostergeden Sorumlu Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigt, Teknoloji
Transfer Ofisi, Teknokent, Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, Ar-Ge Merkezi Bulunan Enstitiiler, Personel
Daire Bagkanligy, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
(SGDB)

TTO Tirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Dokiiman
Birimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi, Teknoloji
Transfer Ofisi, Teknokent, TEKMER, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Ar-Ge Merkezi Bulunan Enstitiiler,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (SGDB)

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (SGDB), Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Stirekli Egitim UAM, Bagimlilikla Miicadele UAM, Saghikli
Yaslanma UAM, Otizm UAM, Saglik Ekonomisi ve Saglik
Politikalar1 UAM, Saglikli Yaglanma UAM, Yiiksekogretim
Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri Alt Programi
Uygulayan Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 (SGDB)

Tiirkge ve Yabanci Dil UAM, Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Bagimlilikla Miicadele UAM, Saglikli
Yaslanma UAM, Otizm UAM, Saglik Ekonomisi ve Saglik
Politikalar1 UAM, Saglikli Yaslanma UAM, Geleneksel ve
Tamamlayic1 Tip UAM, Yiiksekogretim Kurumlar: Siirekli
Egitim Faaliyetleri Alt Programi Uygulayan Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 (SGDB)

Verilerin Birlestirilmesinde izlenecek
Yontem

BAP, TTO, Teknokent, TEKMER, Uygulama ve
Arastirma  Merkezleri, Ar-Ge Merkezi Bulunan
Enstitiiler sadece Ar-Ge hedef ve gerceklesme verilerini
iletecektir. Personel Daire Baskanligindan toplam
O0gretim elemani sayisi hedefi ve gerceklesme verisi
alimacaktir. SGDB hedef ve gerceklesme verilerini
birlestirecektir.

Gostergeden sorumlu birim hedef ve gerceklesme
verilerinin birlestirilmesinden sorumludur.

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve
gerceklesme verilerini iletecektir. SGDB verilerin
birlestirilmesinden sorumludur.

Gosterge hedefini akademik personel sayisi ve yayin
performansimi  go6zoniinde bulundurarak Strateji
Gelistirme Kurulu belirleyecek ve gostergenin
izlenmesini web of science indekslerinden Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhgmin teknik
destegiyle Strateji  Gelistirme Daire Baskanligl
Universite diizeyinde yapacaktir. Akademik birimler
hedef ve gergeklesme verisi sunmayacaklardir.
Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve
gerceklesme verilerini iletecektir. SGDB verilerin
birlestirilmesinden sorumludur.

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve
gerceklesme verilerini iletecektir. SGDB verilerin
birlestirilmesinden sorumludur.
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No

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Gosterge

Performans
Gostergesi

14.Mezunlara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet say1s1
15.Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
say1s1
16.Tamamlanan
sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

17.Universitenin
cevrecilik
alanlarinda aldig:
odiil sayis1
18.Ameliyat sayis1

19.Universite
hastaneleri
nitelikli yatak
orani
20.Universite
hastaneleri yatak
doluluk orani
21.Yatan hasta
sayis1

22. SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI
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Programi Uygulayan Uygulama ve
Arastirma Merkezleri

Kariyer Planlama UAM, Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi

Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim
Merkezi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Stirekli Egitim UAM, Bagimlilikla
Miicadele UAM, Saglikli Yaslanma
UAM, Otizm UAM, Saglik Ekonomisi
ve Saglk Politikalar1 UAM, Saghkh
Yaslanma UAM, Yiiksekogretim
Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
Alt Programi Uygulayan Uygulama
ve Arastirma Merkezleri, Tim
Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Giilhane Dis Hekimligi Saghik
Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SUAM)

Giilhane Dis Hekimligi SUAM

Giilhane Dis Hekimligi SUAM

Giilhane Dis Hekimligi SUAM

Afiliation: "University of Health
Science" arama kistasiyla Web of
Science'dan elde edilecek

Verilerin
Birlestirilmesinden
Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi (SGDB)

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi (SGDB)

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi (SGDB)

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Giilhane Dis Hekimligi
SUAM

Giilhane Dis Hekimligi
SUAM

Giilhane Dis Hekimligi
SUAM

Giilhane Dis Hekimligi
SUAM

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi (SGDB)

Gostergeden Sorumlu Birimler

Kariyer Planlama UAM, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligy, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 (SGDB)

Tiirkege ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 (SGDB)

Stirekli Egitim UAM, Bagimlilikla Miicadele UAM, Saglikli
Yaslanma UAM, Otizm UAM, Saglik Ekonomisi ve Saglik
Politikalar1 UAM, Saglikl Yaslanma UAM, Yiiksekogretim
Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri Alt Programi
Uygulayan Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tim
Akademik Birimler, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligy, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 (SGDB)

(Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Giilhane Dis Hekimligi SUAM

Giilhane Dis Hekimligi SUAM

Giilhane Dis Hekimligi SUAM

Giilhane Dis Hekimligi SUAM
Personel Daire Baskanligl, Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1 (SGDB), Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig

Verilerin Birlestirilmesinde izlenecek
Yontem

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve
gerceklesme verilerini iletecektir. SGDB verilerin
birlestirilmesinden sorumludur.

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve
gerceklesme verilerini iletecektir. SGDB verilerin
birlestirilmesinden sorumludur.

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve
gerceklesme verilerini iletecektir. SGDB verilerin
birlestirilmesinden sorumludur.

Genel Sekreterlik hedef ve gerceklesme verilerinden
sorumludur.

Giilhane Dis Hekimligi SUAM hedef ve gerceklesme
verilerinden sorumludur.

Giilhane Dis Hekimligi SUAM “(Nitelikli Yatak Sayis1) /
(Toplam Yatak Sayis1)” hesaplama yontemiyle hedef ve
gerceklesme verilerinden sorumludur.

Giilhane Dis Hekimligi SUAM “(Dolu Yatak Sayis1) /
(Toplam Yatak Sayis1)” hesaplama yontemiyle hedef ve
gerceklesme verilerinden sorumludur.

Giilhane Dis Hekimligi SUAM hedef ve gerceklesme
verilerinden sorumludur.

Gosterge hedefini akademik personel sayisi ve yayin
performansini  g6zoniinde bulundurarak Strateji
Gelistirme Kurulu belirleyecek ve yaymn sayisi
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Performans Programi Nedir?

Gosterge Performans Verilerin Gostergeden Sorumlu Birimler Verilerin Birlestirilmesinde Izlenecek

No Gostergesi Birlestirilmesinden Yontem

Sorumlu Birim

kapsamindaki uluslararasi endekslerde yer alan gostergesinin  izlenmesini web  of  science
dergilerde 6gretim = nitelikli bilimsel yayin verisi indekslerinden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
elemani basina Bagkanliginin teknik destegiyle Strateji Gelistirme
diisen yay1n say1s1 Daire Bagkanhigi Universite diizeyinde yapacaktir.
(Olgii Birimleri: Personel Daire Bagkanlig1 ise sadece 6gretim eleman:
Yayin sayisi, hedef ve gerceklesme verisini saglayacaktir. Akademik
ogretim elemani birimler hedef ve izleme verisi sunmayacaklardir.
sayis1)

23 23.Arastirma Saglik Bilimleri Universitesinde Yiiksekégretim Programi, Ogretim Uyelerine Saglanan Burs ve Destekler Alt Programinda Merkezi Yonetim Biitcesi ile Verilen Odenekler
bursundan Bulunmadigindan ilgili Gésterge izlenememektedir.
yararlanan 6grenci
sayl1s1

24 24, Yiiksekdgretim = Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Ogrenci Isleri Daire Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt Ogrenci isleri Daire Bagkanligl hedef ve gergeklesme
Kurulu tarafindan Bagkanlig1 verilerinden sorumludur.
belirlenecek
oncelikli alanlarda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora dgrenci
say1s1

25 25. Yiiksekogretim =~ Tium Akademik Birimler Strateji Gelistirme Daire Tium Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve
Kurulu tarafindan Baskanligi (SGDB) Bagkanligi (SGDB) gerceklesme verilerini iletecektir. SGDB verilerin
saglanan birlestirilmesinden sorumludur.
arastirma
desteklerinden
yararlananlarin
sayl1s1

26 26.Yiksekogretim = Tiim Akademik Birimler Strateji Gelistirme Daire Tiim Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve
Kuruly, Tiirkiye Bagkanligi (SGDB) Bagkanligi (SGDB) gerceklesme verilerini iletecektir. SGDB verilerin
Bilimler birlestirilmesinden sorumludur. TUBITAK Yayin
Akademisi ve Tesvikleri gostergeye dahil degildir.

TUBITAK bilim,

tesvik ve sanat
odiilleri sayis1

27 27.Doktora Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Ogrenci Isleri Daire Ogrenci Isleri Daire Baskanligt Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgin hedef ve gerceklesme
egitimini Bagkanligi verilerinden sorumludur.
tamamlayanlarin
sayis1

28 28.Egitim bilimleri Saglik Bilimleri Universitesinde Egitim Bilimleri Programlar1 Bulunmadigindan Bu Gésterge izlenmemektedir.
kontenjan doluluk
orant

29 29.Egitimin Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Ogrenci Isleri Daire Ogrenci Isleri Daire Baskanligi “Egitimini Program Siiresinde Bitiren Ogrenci Sayis1 /
program Baskanlig Son Sinif Toplam Ogrenci Sayis1” hesaplama yéntemiyle
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Performans Programi Nedir?
Gosterge Performans Verilerin Gostergeden Sorumlu Birimler Verilerin Birlestirilmesinde Izlenecek

No Gostergesi Birlestirilmesinden Yontem

Sorumlu Birim
sliresinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligl hedef ve gerceklesme
bitirilme orani verilerinden sorumludur.

30 30.Fen bilimleri Saglik Bilimleri Universitesinde Fen Bilimleri Programlar1 Bulunmadigindan Bu Gésterge [zlenmemektedir.
kontenjan doluluk
orani

31 31.Kiitiiphanede Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire ~ Kiitiiphane ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi “e-
bulunan basili ve Baskanlig1 Dokiimantasyon Daire Kiitiiphane Icerik Dagiiminda yer alan toplam basili
elektronik kaynak Baskanlig1 yayin sayisi ve veri tabanlarindan erisilebilen
say1s1 elektronik kaynak toplam1” hesaplama yontemiyle

hedef ve gerceklesme verilerinden sorumludur.

32 32.Kiittiphanede Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Strateji Gelistirme Daire Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Ogrenci Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl basili
bulunan 6grenci Bagkanlig, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (SGDB) Isleri Daire Bagkanligy, Strateji Gelistirme Daire ve elektronik kaynak hedef ve gerceklesme verisinden,
basina diisen basili = Baskanlig Baskanligi (SGDB) Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi toplam dgrenci sayisi
ve elektronik hedef ve gerceklesme verisinden sorumludur. SGDB ise
kaynak sayis1 hedef ve gerceklesme verilerinin birlestirilmesinden
(Olgii Birimleri: sorumludur.

Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik
kaynak sayisi,
Toplam égrenci
sayisi)

33 33.Kiitiiphaneden Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire  Kiitiiphane ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 hedef
yararlanan kisi Baskanlig1 Dokiimantasyon Daire ve gerceklesme verilerinden sorumludur.
saylis1 Baskanligi

34 34.Lisansiistil Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig Ogrenci Isleri Daire Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt “Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayis1 / Toplam
ogrencilerin Bagkanlig Ogrenci Sayis1” hesaplama yontemiyle Ogrenci isleri
toplam 6grenciler Daire Bagkanligi hedef ve gercgeklesme verilerinden
icindeki pay1 sorumludur.

35 35.0grenci basina Ogrenci Isleri Daire Baskanligl, Yap1 Strateji Gelistirme Daire Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Yapi isleri Daire Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligindan egitim alan1
diisen egitim alan1  Isleri Daire Baskanhg1 Bagkanligi (SGDB) Bagkanligy, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 (SGDB) hedef ve gerceklesme verisinden, Ogrenci isleri Daire
(Ol¢ii Birimleri: Baskanligi ogrenci sayisi hedef ve gergeklesme
Toplam 6grenci verisinden sorumludur. Verilerin birlestirilmesinden
Sayisl, Toplam ise SGDB sorumludur.
egitim alani)

36 36.0grenci bagina Ogrenci Isleri Daire Bagkanligl, Yap1 Strateji Gelistirme Daire Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig, Yapi Isleri Daire Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligindan kapali alan
diisen kapali alan isleri Daire Baskanhg1 Bagkanligi (SGDB) Bagkanligy, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 hedef ve gerceklesme verisinden, Ogrenci isleri Daire
(Olgii Birimleri: Bagkanligt ogrenci sayist hedef ve gerceklesme
Toplam 6grenci verisinden  sorumludur. SGDB  ise verilerin
sayis1, Toplam birlestirilmesinden sorumludur.
kapali alan)

37 37.0grenci Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Uluslararast iliskiler ve Uluslararas1 iliskiler ve Degisim Programlari
degisim Uluslararast iliskiler ve Degisim Bagskanligi (SGDB) Degisim Programlari Koordinatorliigi, Strateji Koordinatorliigii o6grenci degisim programlarindan
programlarindan Programlari Koordinatorligi Gelistirme Daire Baskanligi (SGDB yararlanan 6grenci hedef ve gerceklesme verisinden,
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No

38

39

40

41

42

43

44

45

Gosterge

Performans Programi Nedir?

Performans
Gostergesi

yararlanan
ogrencilerin orani
(Olcii Birimleri:
Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrenci sayisl,
Toplam égrenci
sayis1)
38.0gretim iiyesi
basina diisen
6grenci sayisi
(Olgii Birimleri:
Ogretim iiyesi
saysi, Ogrenci
sayisl)

39.Saglik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

40.Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani
41.Teknokent
veya Teknoloji
Transfer Ofisi
(TTO) projelerine
katilan 6grenci
sayisl1
42.Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisl
43.Yabanc dilde
egitim veren
program sayisl

44 .Yabanci
uyruklu
akademisyen
sayis1

45.Yabanci
uyruklu 6grenci
sayis1

Personel Daire Bagkanligi, Ogrenci
isleri Daire Bagkanhg1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Teknokent, TTO

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Personel Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
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Verilerin

Birlestirilmesinden
Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi (SGDB)

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi (SGDB)

Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1

Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi

Personel Daire Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Gostergeden Sorumlu Birimler

Personel Daire Bagkanhg, Ogrenci isleri Daire
Baskanligy, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 (SGDB)

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt

Teknokent, TTO

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Personel Daire Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanligt

Verilerin Birlestirilmesinde izlenecek
Yontem

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigl toplam dgrenci sayisi
hedef ve gerceklesme verisinden sorumludur. Strateji
Gelistirme Daire Bagskanligi ise verilerin
birlestirilmesinden sorumludur.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 toplam 6grenci hedef ve
gerceklesme verisinden, Personel Daire Baskanlig ise
toplam 6gretim tlyesi hedef ve gerceklesme verisinden
sorumludur. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ise
verilerin birlestirilmesinden sorumludur.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 “Toplam Dolu Kontenjan
Sayis1 / Toplam Kontenjan” hesaplama yontemiyle
hedef ve gerceklesme verilerinden sorumludur.

Saglik Bilimleri Universitesinde Sosyal Bilimler Programlari Bulunmadigindan Bu Gosterge izlenmemektedir.

Gostergeden sorumlu birimler sadece kendi hedef ve
gerceklesme verilerini iletecektir. SGDB hedef ve
gerceklesme verilerinin birlestirilmesinden
sorumludur.

Ogrenci isleri Daire Bagkanligl hedef ve gerceklesme
verilerinden sorumludur.

Ogrenci isleri Daire Baskanligl hedef ve gerceklesme
verilerinden sorumludur.
Personel Daire Baskanligi hedef ve gerceklesme

verilerinden sorumludur.

Ogrenci isleri Daire Bagkanligl hedef ve gerceklesme
verilerinden sorumludur.
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Performans Programi Nedir?
Gosterge Performans Verilerin Gostergeden Sorumlu Birimler Verilerin Birlestirilmesinde Izlenecek

No Gostergesi Birlestirilmesinden Yontem

Sorumlu Birim

46 46.Yan dal ve gift Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Ogrenci Isleri Daire Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt Ogrenci isleri Daire Baskanligl hedef ve gergeklesme
ana dal Bagkanlig1 verilerinden sorumludur.
programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

47 47.Barinma Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Saglik Kiiltiir ve Spor Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanligt hedef ve
hizmetlerinden Baskanlig1 Daire Baskanlig gerceklesme verilerinden sorumludur.
yararlanan 6grenci
say1sl

48 48.Beslenme Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Saglik Kiiltiir ve Spor Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligt hedef ve
hizmetlerinden Baskanlig1 Daire Bagkanlig gerceklesme verilerinden sorumludur.
yararlanan 6grenci
say1sl

49 49.0grenci basina Yapi isleri Daire Baskanhgi, Ogrenci Strateji Gelistirme Daire Yapu Isleri Daire Bagkanligi, Ogrenci isleri Daire Sosyal donati alan1 hedef ve gergeklesme verisinden
diisen sosyal Isleri Daire Bagkanhg1 Bagkanligi (SGDB) Bagkanligy, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 (SGDB) Yap: isleri ve Teknik Daire Baskanligi; 6grenci sayisi
donati alani hedef ve gerceklesme verisinden ise Ogrenci isleri
(Ol¢ii Birimleri: Daire  Bagkanligi  sorumludur. Sosyal donati
Toplam Ogrenci alani/6grenci sayis1 hedefi ve gergeklesme verisini
Sayisi, Toplam Strateji Gelistirme Daire Baskanligl oranlayacaktir.
Sosyal Donati
Alani)

50 50.0grenci kuliip Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Saglik Kiiltiir ve Spor Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligt hedef ve
ve topluluk sayisi Baskanligi Daire Baskanligi gerceklesme verilerinden sorumludur.

51 51.Sosyal, kiiltiirel ~ Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Saglik Kiiltiir ve Spor Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi hedef ve
ve sportif faaliyet Baskanlig1 Daire Bagskanlig gerceklesme verilerinden sorumludur.
say1sl

52 52.Yuiksekogretim | Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Strateji Gelistirme Daire Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig, Ogrenci Isleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligl sadece hedef
de 6grenci basina Bagskanlig, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi (SGDB) Daire Bagkanligi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi verisinden sorumludur. Yil i¢i izlemelerde toplam
barinma Baskanligy, Strateji Gelistirme Daire (SGDB) égrenci sayisim Ogrenci Isleri Daire Baskanhigindan
harcamasi Baskanlig1 alarak, Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri alt
(Olgii Birimleri: faaliyetinden yapilan harcamaya Strateji Gelistirme
Barinma Daire Bagkanligl oranlayacaktir.

Hizmetleri
Harcamasi,
Toplam Ogrenci
Sayisi)

53 53.Yuiksekogretim  Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Strateji Gelistirme Daire Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi sadece hedef
de 6grenci basina Baskanlig, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (SGDB) Daire Bagkanligy, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi verisinden sorumludur. Yil i¢i izlemelerde toplam
beslenme Baskanligy, Strateji Gelistirme Daire (SGDB) égrenci sayisim Ogrenci Isleri Daire Baskanhigindan
harcamasi Baskanligi alarak, Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri alt
(Olgii Birimleri: faaliyetinden yapilan harcamaya Strateji Gelistirme
Beslenme Daire Baskanligi oranlayacaktir.

Hizmetleri
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Sorumlu Birim
Harcamasi,
Toplam Ogrenci
Sayisi)

54 54.Yiksekogretim | Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Saglik, Kiiltiir ve Spor Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Saghk Kiltiir Spor Daire Bagkanlig, memnuniyet
de 6grenci Baskanlig1 Daire Baskanlig hedefini belirlemesinin ardindan; y1l i¢i izlemelerde giiz
yasamindan ve bahar donem sonlarinda 6grencilere elektronik
memnuniyet orani ortamda memnuniyet anketi yapacaktir. Hedef ve

gerceklesme verilerinin izlenmesinden Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi sorumludur.

55 55.Yiiksekogretim Yiiksekégretim Kurumlari Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligine Gére Bir Saglik Hizmeti Verilmediginden Bu Gésterge izlenmemektedir.
de 6grencilere
sunulan saghk
hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
o6grenci sayisina
orani
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Performans Programi Nedir?
IV. FAALIYETLERIN MALIYETLENDIRILMESI VE IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Faaliyetlerin maliyetlendirilmesi ve idarenin toplam kaynak ihtiyaci, biitge teklifi siireci Cumhurbagkanligi asamasinda iken en
gec Eylil aymin ilk hafta sonuna kadar yayimlanacak olan Orta Vadeli Programda belirlenen yeni donem biitge tavanlar1 altinda
kalinarak ilgili alt programlarin faaliyetlerinin maliyetlendirilmesi ve idarenin toplam kaynak ihtiyacinin olusturulmasi ile belirlenir.

Biitce Yonetim ve Enformasyon Sisteminden (e-biitge) iiretilecek olan “Idare Performans Bilgisi”, “Faaliyet Maliyetleri
Tablosu”, “Faaliyet Diizeyinde Performans Programi Maliyeti”, “Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Performans Programi Maliyet
Tablolar1” ile “Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri” ve “Performans Hedeflerinden Sorumlu Birimler” tablolar1 performans
programina eklenerek teklif edilecek program tamamlanir. Biitge kanununun kesinlesmesinin ardindan biit¢ce biyiikliiklerine gore
performans programi kesinlesir ve Ocak ayinda Ust Yonetici onayinin ardindan yayimlanarak yiiriirliige girer.

V. PERFORMANS PROGRAMININ YIL iCi IZLENMESI VE FAALIYET RAPORLARIYLA
PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Programi yil i¢inde dorder ¢eyrek donem halinde izlenir. Performans hedeflerinden sorumlu birimlerden alinan
veriler, verilerin birlestirilmesinde izlenecek yonteme gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan konsolide edilerek Biitce
Yonetim ve Enformasyon Sistemine ilgili geyrek donemden sonraki ay iginde girilir. Performans Programi Izleme ve Degerlendirme
Raporlar1 Strateji Gelistirme Kuruluna yapilacak toplantilar i¢in sunulur.

Idare Faaliyet Raporunun “Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi” boliimiinde ise sonuglar kamuoyuna sunulurken;
birimler birim diizeyinde hazirladiklar: birim faaliyet raporlarmin “Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi” boliimiinde sorumlu
olduklar1 performans gostergeleri itibariyle performans hedefleri ve gerceklesmelerine gore sonuclara yer verir. Faaliyet raporlariyla
biitce ile kaynak tahsis edilen programlardaki verimlilik, etkinlik ve etkililik dl¢iilerek ¢ikti odakli performans esasl biitgeleme sistemi
dongiisii tamamlanmis olur.
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Rektor 1. Ust yonetici 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi

tarafindan performans
hedef gostergelerinden
sorumlu birimlere yeni
yil performans
programi duyurusu
yapilir.

Mayis Ay Igerisinde Yeni Dénem Performans
Programinin Hazirlik Cagrisinin Yapilmasi

ve Kontrol Kanunu, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Caligma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yoénetmelik, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina {liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,
Biitge Hazirlama Rehberi,
Program Biitge Rehberi,
Performans Programi1 Hazirlama
Rehberi, Program Biitce
Esaslarina Gore Performans
Programi {zleme Rehberi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi-
Biitce ve
Performans
Birimi

2. Temmuz ayinda
biitge hazirlik ¢agrist
ile Biit¢e Hazirlama

Performans Gostergesi Hedefleri ve Tahminlerinin Sorumlu Taslak Rehberi
Birimlerden Alinmasi Cumhurbaskanh g
Strateji ve Biitge
Bagkanlig tarafindan

yaymmlanir. Esanli
olarak performans
programi1 hazirlik
¢alismalarina
baslanilir.

Performans hedef
gostergelerinden
sorumlu birimlerden yil
sonu gergeklesme
tahminleri ve hedefleri

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yo6netmelik, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina fliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,
Biitce Hazirlama Rehberi,
Program Biitce Rehber,
Performans Programi Hazirlama
Rehberi, Program Biitge
Esaslarina Gore Performans
Programi izleme Rehberi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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almarak idare
diizeyinde konsolide
edilir. Hedefler ¢ok
yill1 biitcelemeye
uygun olarak teklif yili
hedefi ve sonraki iki
yilin tahminlerinden

olusur.
Performans Hedef 3. Performans 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi
Gostergelerinden ve Kontrol Kanunu, Strateji

Gostergelerinden
Sorumlu Birimler

Sorumlu Birimler
gostergelere iliskin
hedef ve tahminlerini
Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina
gonderir.

Performans Gostergesi Hedef ve Tahminlerinin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina Gonderilmesi

Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yo6netmelik, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina fliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Biitge Hazirlama Rehberi,
Program Biitge Rehberi,
Performans Programi1 Hazirlama
Rehberi, Program Biitce
Esaslarina Goére Performans
Programi izleme Rehberi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Strateji Gelistirme 4. Strateji Gelistirme 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
Daire Baskanhgl- Daire Bagkanligi, ve Kontrol Kanunu, Strateji
Biitce ve performans Gelistirme Birimlerinin Caligma
gostergelerinden Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Performans sorumlu birimlerden Yoénetmelik, Kamu Idarelerince

Programi Birimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin Idare Teklifi Diizeyinde

Performans Programini Hazirlamasi

gelen verileri konsolide
ederek onceki yil OVP
tavanlari altinda e-
biitce sistemine girer.
Program biitgenin alt
program hedefleri ile
stratejik amaclar
arasinda bagintiy1 kurar
ve faaliyet agiklamalari
ile alt program gerekce
ve agiklamalarini e-
biitce sistemine girer.
Biitce dis1 maliyetlerle
de yiiriitiilebilen
Arastirma, Gelistirme
ve Yenilik programi ile
Hayat Boyu Ogrenme
programinin biitge
teklifinde bulunur.

Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina fliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,
Biitge Hazirlama Rehberi,
Program Biitge Rehberi,
Performans Programi1 Hazirlama
Rehberi, Program Biitce
Esaslarina Gore Performans
Programi izleme Rehberi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Cumbhurbaskanligi 5. Teklif yil1 ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi

Strateji ve Biitge sonraki iki yilin biitge | ve Kontrol Kanunu, Strateji

Baskanligi- teklif tavanlarinin Gelistirme Birimlerinin Caligma

. g . yeniden belirlendigi Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Hazine ve Maliye Yeni Dénem Orta Vadeli Programin Edilmesi Orta Vadeli Program Yonetmelik, Kamu Idarelerince

Bakanlig1 Eylil aymin ilk Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
haftasinda ilan edilir. Performans Programlari ile

Faaliyet Raporlarina fliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,
Biitge Hazirlama Rehberi,
Program Biitge Rehberi,
Performans Programi Hazirlama
Rehberi, Program Biitce
Esaslarina Gore Performans
Programi izleme Rehberi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi-
Biitce ve
Performans

Birimi

Faaliyet Maliyetlerinin ve Idarenin Kaynak Ihtiyacinin Yeniden
Belirlenmesi

6. Yeni donem OVP
tavanlari altinda
faaliyet maaliyetleri ve
idarenin kaynak
ihtiyact yeninden
belirlenir.

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y6netmelik, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,
Biitce Hazirlama Rehberi,
Program Biitge Rehberi,
Performans Programi1 Hazirlama
Rehberi, Program Biitce

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Esaslaria Gore Performans
Programi izleme Rehberi
Strateji Gelistirme 7. Idare Performans 5018 say1li Kamu Mali Y&netimi
Daire Bagkanligi- Bilgileri, Faaliyet ve Kontrol Kanunu, Strateji
Biitce ve : - . ' ' Maliyetleri Tablolari, Gelistirme Birimlerinin Caligma
Perf Idare Performans Bilgileri, Faaliyet Maliyetleri Tablolari, Faaliyet ve Ekonomik | Usul ve Esaslari Hakkinda -
erformans Faaliyet ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Idare Smiflandirma Yonetmelik, Kamu Idarelerince
Programi Birimi o : c Diizeyinde Idare Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programinin Maliyetinin Belirlenmesi Performans Performans Programlart ile
Programinin Maliyeti Faaliyet Raporlarina liskin Usul
tablolar1 ve Esaslar Hakkinda YoOnetmelik,
Cumhurbagkanligt Biitge Hazirlama Rehberi,

Teklifi siirecinde e-
biitge’den tiretilir.

Program Biitge Rehberi,
Performans Programi1 Hazirlama
Rehberi, Program Biitce
Esaslarina Gore Performans
Programi izleme Rehberi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi-
Biitce ve
Performans
Programi Birimi

8. Genel Bilgiler
(Yetki, Gorev ve
Sorumluluklari;
Teskilat Yapist;
Fiziksel Kaynaklar;
Kiitiiphane Kaynaklari;
Bilisim Kaynaklari;
Insan Kaynaklari),
Performans Bilgileri
(Temel Politika ve
Oncelikler; Amag ve
Hedefler; Performans
Hedef Gostergeleri ile
Faaliyetler; Idarenin

Performans Programi Teklifinin Yazili Hale Getirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yo6netmelik, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,
Biitce Hazirlama Rehberi,
Program Biitge Rehberi,
Performans Program1 Hazirlama
Rehberi, Program Biitce

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Toplam Kaynak
Ihtiyaci; Faaliyet ve
Ekonomik
Smiflandirma
Diizeyinde Idare
Performans
Programinin Maliyeti)
ve Ekler
(Faaliyetlerden
Sorumlu Harcama
Birimleri, Performans
Hedeflerinin
[zlenmesinden Sorumlu
Birimler) dizilimiyle
icerige uygun olarak
Performans Programi
yazili hale getirilir.
Tgili tablolar e-
biitge’den tiretilerek
kullanilir.

Esaslarlna‘ Gore Performans
Programi Izleme Rehberi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi-
Biitce ve
Performans
Programi Birimi

9. Biitge teklif
gerekeesi ve eki olarak
kullanilacak olan Idare
Performans Programi
incelenmek iizere
Cumbhurbagkanlig
Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 uzmanlarina
sunulur.

Performans Programi Teklifinin Degerlendirilmek Uzere

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligina Sunulmasi

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Biitge Hazirlama Rehberi,
Program Biitge Rehberi,
Performans Programi1 Hazirlama

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Rehberi, Program Biitce
Esaslarina Gore Performans
Programi Izleme Rehberi
Cumbhurbagkanlig1 10. Cumhurbagkanligi | 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
Strateji ve Biite Strateji ve Biitce ve Koptrol K.apunu,. Sﬁratejl
Baskanlia1 Bagkanligi Idare Gelistirme Birimlerinin Calisma
§ g Performans Programini | Usul ve Esaslar1 Hakkinda
> alt program hedefleri, | Yonetmelik, Kamu Idarelerince
Cumhurbaskanligi alt program gerekce ve | Hazirlanacak Stratejik Planlar ve

Strateji ve Biitce
Baskanlig1 Performans
Programi Teklifini
Uygun Go6rdii mii?

iklamalar1 ve faaliyet
iklamalari ile birlikte
celer.

Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,
Biitce Hazirlama Rehberi,
Program Biitge Rehberi,
Performans Programi1 Hazirlama
Rehberi, Program Biitce
Esaslarina Gore Performans
Programi izleme Rehberi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi-
Biitce ve
Performans
Programi Birimi

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanliginin Gortisleri
Dogrultusunda Performans Programi Teklifinde
Diizenlemelerin Yapilmasi

11. Performans
Programi Teklifinde
Strateji ve Biitce
zmanlarinin talep
ettikleri diizenlemeler
yapilir.

5018 sayilt Kamu Mali Ydnetimi
ve Kontrol Kanunu, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yénetmelik, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,
Biitce Hazirlama Rehberi,
Program Biitce Rehberi,
Performans Programi1 Hazirlama
Rehberi, Program Biitce

Bu belge,giivenli elektronik imza

Ie imzalanmustir.
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Esaslarlna‘ Gore Performans
Programi Izleme Rehberi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1
Biitce ve
Performans
Programi1 Birimi

12. Biitge teklifi
gerekeesi ve eki olarak
Performans Programi
TBMM Plan ve Biitce

Performans Programi Teklifinin TBMM Plan ve Biitce Komisyonuna sunulur.

Komisyonuna Sunulmasi

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yo6netmelik, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Biitge Hazirlama Rehberi,
Program Biitge Rehberi,
Performans Programi1 Hazirlama
Rehberi, Program Biitce
Esaslarina Gore Performans
Programi Izleme Rehberi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi-
Biitce ve
Performans
Programi Birimi

13. Biitge kanunu en
gec 31 Aralik tarihine
kadar yasalagir.

Biit¢e Kanununun Yasalasmasi

5018 sayilt Kamu Mali Ydnetimi
ve Kontrol Kanunu, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,
Biit¢ce Hazirlama Rehberi,
Program Biit¢ce Rehberi,
Performans Programi1 Hazirlama

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi
Biitce ve
Performans
Programi Birimi

Rehberi, Program Biitce
Esaslarlna‘ Gore Performans
Programi Izleme Rehberi

Ocak Ayinda Performans Programinin Uygulamaya Konulmasi
I¢in Ust Yoéneticinin Onayinin Alinmasi

14. Y1ili biitgesi ile
uygulamaya konulacak
olan Performans
Programimin Universite
web sitesinde
yayimlanarak
kamuoyuna
duyurulmasi ve
uygulamaya konulmasi
i¢in Universite
Rektdriinden Olur
alinir.

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yo6netmelik, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,
Biitge Hazirlama Rehberi,
Program Biitge Rehberi,
Performans Programi1 Hazirlama
Rehberi, Program Biitce
Esaslarina Gore Performans
Programi {zleme Rehberi

Rektorlik

Ust Yonetici Performans
Programini Onayladi m1?

15. Universite Rektorii
Performans Programini
inceler ve (alt program
ormans hedefleri

gordiigii degisiklikler
i¢in sorumlu personele
Performans Programini
geri gonderir.

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yoénetmelik, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlan ile
Faaliyet Raporlarina liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Biitge Hazirlama Rehberi,
Program Biitge Rehberi,
Performans Programi1 Hazirlama

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Rehberi, Program Biitce
Esaslarina Gére Performans
Programi Izleme Rehberi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1
Biitce ve
Performans
Programi Birimi

Performans Programi Yayimlanmadan ve Uygulamaya
Konulmadan Once Nihai Degisikliklerin Yapilmasi

16. Ust Yoneticinin
uygun gordiigi
degisiklikler (alt
program hedefleri ve
maliyetler haric)
yapilarak Performans
Programi nihai hale
getirilir.

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yo6netmelik, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Biitge Hazirlama Rehberi,
Program Biitge Rehberi,
Performans Programi1 Hazirlama
Rehberi, Program Biitce
Esaslarina Gore Performans
Programi Izleme Rehberi

Rektorlik

Performans Programinin Yayimlanarak Uygulamaya
Konulmasi

17. Ust Yonetici
tarafindan Performans
Programi Universite
web sitesinde
yayimlanarak

kamuoyuna duyurulur.

Dis paydaglara
Performans Programi
gonderilirken en geg
Subat ayinin sonuna

5018 sayilt Kamu Mali Ydnetimi
ve Kontrol Kanunu, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Biit¢ce Hazirlama Rehberi,

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

kadar Program Biitce Rehberi,
Cumbhurbagkanlig Performans Programi1 Hazirlama
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Strateji ve Biitge Rehberi, Program Biitce
Bagskanligi ile Sayistay | Esaslarina Gore Performans
Bagskanligina Programi izleme Rehberi

gonderilir. ¢
paydaslara Performans
Programinin
uygulanmasi, izlenmesi
ve degerlendirilmesine
iligkin bilgilere yer
verilerek performans
gostergelerinde
sorumlu birimlere bilgi
verilir.

Sayfall/11
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