PERSONEL ODEMELERI iLE ILGILi KBS DUYURUSU

SIRA NO: (2025/9)

Bakanligimiz Kamu Mali Yonetim ve Doniisiim Genel Miidurliigii tarafindan, 01/07/2025-31/12/2025

doneminde gegerli olmak tizere uygulanacak katsayilari belirleyen mali ve sosyal haklar konulu, 07/07/2025

tarithli ve 27998389-010.06.02-4098345 sayili Genelge yayimlanmis bulunmaktadir.

Bu baglamda, maas islemleri Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) tizerinden yiiriitiilen
kamu personelinin maas/licret hesaplamasinda esas alinacak katsayr bilgiler1 Sistemde tamimlanmis olup

07/07/2025 tarihi itibartyla hesaplama ekranlari kullanima agilacaktir.

Buna gore, harcama birimleri ile muhasebe birimlerinin Sistem tizerinden islemlerini asagida yapilan

agiklamalara gore yiiriitmeleri gerekmektedir.
1.Memur Maas i§lemleri

Memur maas islemlerine iliskin katsay:r bilgileri giincellenmis olup; harcama birimleri tarafindan
personelin veri girisi, maas hesaplamasi, 6deme emri belgesi olusturulmasi ve elektronik ortamda aktarilmasi ile
imza siliregleri tamamlanarak muhasebe birimine gonderilmesi islemlerinin Ayliklarin Banka Araciligiyla
Odenmesi baslikli 34 sira No.lu Muhasebat Genel Miidiirliigii Genel Tebliginde belirlenen usul ve esaslara gore

zamaninda yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica, harcama birimleri tarafindan maas hesaplamasi yapildiktan sonra Odeme Emri Belgesi, Banka
Listesi ve Bordro Icmal raporunun (Belgelerin igerikleri de kontrol edilmelidir, 6zellikle Odeme Emri
Belgesinin) karsilikli kontrol edildikten sonra Odeme Emri Belgesinin muhasebe birimine elektronik ortamda

gonderilmesi gerekmektedir.
2. Sozlesmeli Personel ile Kadro Karsihg1 Sozlesmeli Personelin Maas/ﬁ cret islemleri:
Sozlesme Ucretlerinin Artirilmasi;

Kadro karsiligi sozlesmeli personel ile 657 sayili Kanuna tabi 4/B'li s6zlesmeli personele ait sézlesme
ticretler1 merkezden (%15,57) oraninda artirilmis olup harcama birimleri taratindan hesaplama islemi
yapildiktan sonra Raporlar meniisiinde bulunan Sézlesme Ucreti Kontrol Listesi Raporundan personelin

sOzlesme ticretinin mutlaka kontrol edilmesi gerekmektedir.

Ayrica, soz konusu genelgede belirlenen zam orani disinda baska bir nedenle sézlesme ticreti degisen

personelin sozlesme {icretinin, Sistemde Bilgi Girisi Ekraninda yer alan Maas Unsurlar Ekranindan silinip, yeni



sozlesme ticretinin yeniden girilmesi gerekmektedir.

3. Maas Banka Listelerinin Bankalara Elektronik Ortamda Goénderilmesi

Sistem tizerinden elektronik ortamda aktarilmakta olan maas banka listeler1 Bakanligimiz merkezinden
bankalara 11.07.2024 tarihinde (Cuma) Saat 16.00'da ve 14.07.2024 tarihinde (Pazartesi) Saat 12.00'da
iletileceginden; maas hesaplama, oOdeme belgesinin olusturulmasi, muhasebe birimine goénderilmesi,
muhasebelestirilmesi ve nakit talebi islemlerinin yukarida belirtilen tarith ve saatlerden 6nce tamamlanmasi

gerekmektedir.
4, 14 Giinliik Fark Maas islemleri

Katsay: artisindan kaynaklanan 14 giinlik fark maas hesaplama islemi, Maas Farklar1 Meniistinde
bulunan 14 Giinliik Fark Maas Bilgi Girisi Formu tizerinden yapilacak olup hesaplama ekranlar aym 17'si

itibartyla kullanima agilacak ve ayrica konuyla ilgili bilgilendirme yapilacaktir.

Bilgileri ile maas 6deme siirecinde herhangi bir sorun yasanmamasi bakimindan harcama birimlen ile

muhasebe birimlerince gerekli tedbirlerin 1vedilikle alinmasi hususunda geregini 6nemle arz ve rica ederim.

Omer IYIGUN
Bakan a.

Genel Miidiir Yardimcis:

DAGITIM:

5018 Sayili Kanun (I) Sayili Cetvel
5018 Sayili Kanun (II) Sayili Cetvel (A)
5018 Sayili Kanun (II) Sayih Cetvel (B)
5018 Sayili Kanun (IIT ) Sayili Cetvel






