14 GONLUK FARK MAAS ISLEMLERI ILE ILGILI KBS DUYURUSU_15.01.2025
SIRA NO: (2025/2)

1- MEMUR

14 Giinliik Fark Maaslar

Personel Odemeleri 2025 Yili Yeni Y1l Islemleri Kilavuzunun "A.10- 14 Giinlilk Fark Maas Islemleri"
baslikli boliimiinde 14 giinliik fark maas islemleri ile ilgili ayrica duyuru yapilacag: belirtilmisti.

Bu ¢er¢evede, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminde (KBS) katsay1 artisindan kaynaklanan
14 giinliik fark maas hesaplama igslemi 16.01.2025 tarihi itibariyla harcama birimlerinin kullanimina agilacak
olup, 14 giinliik fark maas hesaplama islemleri asagidaki aciklamalara gére yapilacaktir;

1.1- 14 Giinliik Fark Maas Hesaplama Islemleri

Bilindigi lizere, katsay1 artisindan kaynaklanan 14 giinliik fark maas hesaplama islemi, 01 Ocak 2025 -
14 Ocak 2025 maas donemine ait maas hesaplamasi eski katsay: tizerinden hesaplanan kamu personeli igin
yapilmaktadir.

Bu nedenle, 01.01.2025 tarihinden sonra ise baslayan ve Ocak-2025 dénemi tam maasi ile birlikte
(varsa) 01-14 Ocak 2025 donemi kist maasi yeni katsayi iizerinden hesaplanarak ¢denen personele, fazladan
tekrar 14 giinliik fark maas:1 hesaplamasi yapilmamasi gerekmektedir.

Diger taraftan, 15.12.2024-14.01.2025 maas doneminde eski katsay: lizerinden maas1 hesaplanan kamu
personelinden, ¢esitli nedenlerle (nakil vb) "Fark Maas Bilgi Girisi Formunda" kaydi bulunmayan ve bilgileri
aktarilmamis olanlarm, bu forma bilgilerinin aktarilabilmesi islemi 14 Giinlilk Maas Islemleri meniisiinde
bulunan "MAAS FARK TABLOSUNA AKTARMA" Formunda, Personel No alanma ilgilinin personel
numarasi yazilarak SORGULA butonuna tiklandiktan sonra AKTAR butonuna tiklanarak ilgili personelin 14
Giinliik Fark Maas Bilgi Girisi formuna aktarimi yapilacaktir.

1.2- Arahk Ayr Maaslan Odendikten Sonra Harcama Biriminin Maas Odemesini Yapan
Bankasinin Degistirilmis Olmasi (Ocak Ay1 Maaslarinin Yeni Banka Subesince 6denmi§ Olmasi)

Harcama biriminin banka subesi degisikligi nedeniyle Ocak ay1 maaslar1 yeni banka subesince 6denmis
olmast durumunda, personelin 14 gilinlik fark bilgi girisinde o©nceden kayithh olan banka subesi
degisikligi/giincelleme islemi harcama birimlerince 14 Guinliik Maas islemleri meniistinde bulunan "14 Giinliik
Fark Tablosuna Banka IBAN Bilgileri Aktar" formundan yapilacaktir.

1.3- Diger Tazminat Bilgi Girisi Formundan "27-Fark Tazminat1" ve "29-Devir ve Ozellestirme
Fark Tazminat1" Koduyla Giris Yapilan Personelin 14 Giinliik Fark Maaslarn

Ozellestirme nedeniyle baska kamu kurum ve kuruluslarindan gelen ve sistemde Diger Tazminat Bilgi
Girisi Formunda Tazminat kodu "27- Ozellestirme Fark Tazminati" veya "29- Devir ve Ozellestirme Fark
Tazminat1" girilen personele 14 giinliik fark maas hesaplamasi yapilmamaktadir.

Ancak, bu kodlar hatali olarak girilmis veya kurumda calisan emsali personelinin maasiyla
kargilastirilmak suretiyle (fark tazminati hesabinda 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin besinci ve altinci
fikralarinda sayilan 6demeler dikkate alinmalidir) fark tazminati 6denmemesi gerekiyorsa; 14 Giinliikk Fark
Maas Bilgi Girisi Formunda Diger Tazminat Bilgi Girisi Tablosundan 27- Ozellestirme Fark Tazminat: ya da
29- Devir ve Ozellestirme Fark Tazminati kodunun silinip, 14 giinlikk fark maas hesaplamasinin yeniden
yapilmasi gerekmektedir.

2- KADRO KARSILIGI SOZLESMELI PERSONEL

14 Giinliik Fark Hesaplama islemleri

Kadro karsiligi s6zlesmeli personel igin 14 Giinliik Ucret Islemleri Modiilii 17/01/2025 tarihi itibarryla
acilacak olup, 14 giinliik katsay: artisindan kaynaklanan fark maas hesaplamasi 06/01/2025 tarihinde belirlenen
sozlesme ticreti ve katsayilar ile Aralik 2024 {icreti ve katsayilar arasindaki fark tizerinden hesaplanarak
ddenecektir.

Kadro karsiligi sézlesmeli Personel modiiliindeki 14 giinliik fark hesaplama islemleri Sistemde Ucret
Bilgi Girisi>Ucret Hesaplama Ekranindan hesaplama tiirii "14 Giinliik Katsayr Fark: segilerek
hesaplanacaktur.



3- 4/B SOZLESMELI PERSONEL

14 Giinliik Fark Hesaplama islemleri

4/B Sozlesmeli personel icin 14 Giinlilk Ucret Islemleri Modiilii 17/01/2025 tarihi itibaryla acilacak
olup, 14 giinliik katsay1 artisindan kaynaklanan fark hesaplamasi 6/01/2024 tarihinde belirlenen sézlesme ticreti
ve katsayilar ile Aralik 2024 ticreti ve katsayilar arasindaki fark {izerinden hesaplanacaktir.

4/B Sozlesmeli Personel modiiliindeki 14 giinliik fark hesaplama Islemleri Sistemde Ucret Bilgi
Girisi>Ucret Hesaplama Ekranindan hesaplama tiirii "14 Giinliik Katsay:r Fark secilerek hesaplanacaktur.

14 giinliikk fark hesaplamasi yapmadan o6nce fark listelerinin kontrol edilmesi ve varsa naklen
giden/naklen gelen personel i¢in asagidaki belirtildigi sekilde giincellemelerin yapilmasi gerekmektedir.

3.1- 4B Modiiltinde 14 giinliik fark listelerinin kontrolii, giincelleme ve fark listesine personel ekleme/
¢ikarma ve banka bilgileri girisleri 4B Sozlesmeli Personel islemleri > 14 Giinliik Ucret Islemleri > 14
Giinliik Ucret Bilgi Ekramindan yapilacaktir. Sistem bu ekranda listelenen personel igin hesaplama yapacaktr.

3.2- Baska bir kurumda 14 giinliik fark ekraninda ayrilma durum kodlarindan birinde olan personeli fark
listesine eklemek icin, 14 Giinliik Ucret Bilgi Ekraninda "Nakil Al" isleminin yapilmasi ve yine ayni ekrandan
banka bilgileri girilip durum kodunun "51- Cahsan" olarak giincellenmesi gerekmektedir.

3.3- 14 gunlik fark maas hesaplamasina dahil edilmeyecek personeli fark listesinden ¢ikarmak igin ise
14 Giinlikk Ucret Bilgi Ekraninda kisiyi goriintiiledikten sonra durum degisikligi yapilarak (yeni kurumunda
fark yapilacak ise naklen giden) yaparak "kaydet" yapilacaktir.

Tiim bu islemler hesaplama isleminden 6nce ve 14 Giinliik Ucret Bilgi Ekramindan yapilacaktir. Her
ay iicret ddemeleri igin kullanilmakta olan "Ucret Bilgi Giris Ekranmi'nda herhangi bir islem yapilmayacaktir.

4- SISTEM UZERINDE YAPILACAK KONTROLLER

14 giinliik fark maaslar, personelin Sistemde 15 Aralik 2024 tarihi itibanyla kayitlh maas/iicret bilgilerine
gore hesaplanacaktir.

Harcama birimlerince, aylik/iicret hesaplamalar: yapildiktan sonra mutlaka Bordro Icmal, Banka Listesi
ve Odeme Emri Belgesi karsilikli olarak kontrol edilecektir.

Ayrica, Sozlesmeli Personel ile Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personelin eski ve yeni briit sézlesme
ticretleri ile artis oranmi gésteren kontrol raporu alinarak, Sistem {izerinde yapilan artis oranlan1 mutlaka kontrol
edilecektir.

5- 14 GUNLUK FARK MAAS HESAPLAMALARINA ILISKIN BANKA LISTELERININ
ILGILI BANKALARA ELEKTRONIK ORTAMDA GONDERILMES]

14 giinliik fark maas 6demelerine iliskin banka listelerinin ilgili banka subelerine merkezden elektronik
ortamda aktarilmasina yonelik calismalarin heniiz tamamlanmamis olmasi nedeniyle harcama birimleri
tarafindan 6nceden oldugu gibi disket, cd, e-posta vb. yontemlerle ilgili banka subelerine ulastirilmas ile Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilmesi gereken bildirgelerin zamaninda verilmesi i¢in gereken tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.
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