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2025-2029 DONEMI STRATEJIK PLANI
|IZLEME-DEGERLENDIRME KILAVUZU

Sekil 1 Performans Gostergesi Kodlarinin Aciklamasi

Performans Gostergesi
Kod Kisaltmalarinin Agilimi

—

Gostergesi 4mm @)
- -
-

Amac Sira No

L
c
@©
=
| -
@)
Y
| -
)
o

Hedef Alt Sira No.
Gosterge Alt Sira No.

1. Amacin 1. Hedefinin 1. Performans Gostergesi

PG1.1.1 Birinci amacin birinci hedefinin birinci performans gostergesi
PG1.1.2 Birinci amacin birinci hedefinin ikinci performans gostergesi
PG1.1.3 Birinci amacin birinci hedefinin Uglincl performans gostergesi

PG2.1.1 ikinci amacin birinci hedefinin birinci performans gostergesi
PG2.1.2 ikinci amacin birinci hedefinin ikinci performans gostergesi

PG6.4.1 Altinci amacin dérdunciu hedefinin birinci performans gostergesi
PG6.4.2 Altinci amacin dérduncu hedefinin ikinci performans gdstergesi
PG6.4.3 Altinci amacin dérduncu hedefinin Gguncu performans gostergesi
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e Birimler tarafindan izleme-degerlendirme surecinde sorumlu olduklan performans
gostergeleri alttaki tablodan bulunacaktir.

e Birimler tarafindan “Performans Gostergeleri izleme Tablosu”nda yer alan ilgili
performans gostergesinin “Hesaplama Yontemi” siUtununda belirtilen yonteme gore
gerceklesme degeri ilgili sUtuna yazilacaktir.

e Sorumlu olunmayan performans gostergeleri “satir sil” yontemiyle silinerek izleme
tablosu sadelestirilecektir.

o Toplumsal Katki amag ve hedeflerine ait olan “Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi” ve
“Cevre Duyarliigina iliskin Gerceklestirilen Faaliyet Sayisi” gostergelerinin izleme-
degerlendirme faaliyetlerinin Universitenin tim birimleri araciligiyla gerceklestirilmesi
planlanmistir. Bu iki gosterge ile Universite birimlerinin ana faaliyet alanlarinin yani sira
toplumsal katki faaliyetlerini de gerceklestirmeleri ve bu faaliyetlerin tesvik edilmesi
hedeflenmektedir.

e ki farkli degerin oranlanarak izlendigi gostergeleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
oranlayacaktir.

e Konsolide edilecek verilerle yilin ilk alti ayindan sonra Stratejik Plan izleme Raporu, yilin
ardindan ise Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanacak ve ilgili mevzuati geregi
izleme-degerlendirme siireci igin Universite Rektériinin Baskanlginda Universite
Yonetim Kurulu ve diger birim yoneticilerinden olusturulan Strateji Gelistirme Kuruluna
sunulacaktir.

e Universite diizeyinde hazirlanan idare Faaliyet Raporlarinin “B. Performans Bilgileri”
bolumunde yer alan “B.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan” boélimunde ilgili
faaliyet yilinin stratejik plan degerlendirme raporunda yer verilen konsolide tablolara yer
verilecektir.

e Birim faaliyet raporu hazirlama zorunlulugu bulunan harcama birimleri tarafindan faaliyet
raporlarinin “B. Performans Bilgileri” boluminde yer alan “B.3 Stratejik Plan
Degerlendirme Tablolar1” bolimunde, izleme-degerlendirme slrecinde sorumlu olunan
performans gostergeleri ile sinirli kalinarak ilgili tablolara yer verilecektir. izleme ve
degerlendirme slUrecinden sorumlu olunmayan performans gostergeleri ve hedef kartlari
“satir silme” ydntemiyle silinerek faaliyet raporlari sadelestirilecektir.

Stratejik Plan izleme-Degerlendirme Siirecine ydnelik her tiirlii bilgi alma, 6neri ve elestiri igin:

Elektronik Posta: Strateji@sbu.edu.tr
Dogrudan Hat: Birim Calisani: (0216) 777 87 08
IP Telefon Dahili Hat: Birim Calisani: 1708
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Tablo- 1 Performans Géstergeleri izleme-Degerlendirme Siirecinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Birim Adi

Performans Gostergesi No.

Akademik Birimler

PG1.1.2,PG1.2.4,PG1.2.5, PG1.3.4,
PG5.1.2, PG5.2.1

Hamidiye Hemsirelik Fakiltesi (3. Yas
Universitesi Programindan Dolayi PG5.1.1
Performans Gostergesi ilave Edilmistir.)

PG1.1.2,PG1.2.4,PG1.2.5, PG1.3.4,
PG5.1.1, PG5.1.2, PG5.2.1

Tdm Birimler

PG5.1.2* PG5.2.1*

Kalite Koordinatorligu

PG1.1.1, PG5.1.2, PG5.2.1

Gulhane Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

PG2.1.4,PG2.1.5, PG5.1.2, PG5.2.1

Teknokent ve TEKMER PG3.1.2, PG3.2.1, PG3.2.2, PG3.2.3,
PG5.1.2, PG5.2.1
11O PG3.1.2, PG5.1.2, PG5.2.1

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

PG2.2.1, PG3.1.1, PG3.1.2, PG5.1.2,
PG5.2.1

Yurt Digi Akademik Birimler ve Uluslararasi
iliskiler Koordinatérligi

PG4.2.1,PG4.2.2,PG4.2.3,PG4.2.4,
PG5.1.2, PG5.2.1

Engelsiz Ogrenci Koordinatorligii

PG5.1.2, PG5.1.4, PG5.2.1

SABUSEM ve SBU TOMER

PG5.1.2, PG5.1.3, PG5.2.1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

PG1.2.1,PG1.2.2,PG1.2.3, PG1.5.1,
PG1.5.2,PG1.5.3, PG1.5.4, PG1.5.5,
PG2.1.1,PG2.1.2, PG2.1.3, PG3.3.1,
PG3.3.2, PG3.3.3, PG3.3.4, PG3.3.5,
PG3.3.6, PG5.1.2, PG5.2.1, PG6.4.4

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

PG1.2.1,PG1.2.2,PG1.2.3, PG1.3.3,
PG1.4.1,PG1.4.2,PG1.4.3,PG4.3.1,
PG5.1.2, PG5.2.1, PG5.2.2, PG5.2.3,
PG6.3.4, PG6.4.1, PG6.4.2, PG6.4.3

Saglik, Kaltur ve Spor Daire Baskanligi

PG1.2.5,PG5.1.2, PG5.2.1, PG6.3.1,

Kutuphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanligi

PG1.3.1, PG1.3.2, PG1.3.3, PG4.1.3,
PG4.1.4,PG5.1.2, PG5.2.1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

PG3.1.3, PG4.1.1, PG4.1.2, PG5.1.2,
PG5.2.1, PG6.2.5, PG6.4.1, PG6.4.2,
PG6.4.3

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

PG5.1.2, PG5.2.1, PG5.2.2, PG5.2.3,
PG5.2.4

Personel Daire Baskanligi

PG5.1.2, PG5.2.1, PG5.2.2, PG5.2.3,
PG6.2.1, PG6.2.3, PG6.2.4, PG6.3.2,
PG6.3.3

Bilgi Islem Daire Baskanlig

PG5.1.2, PG5.2.1, PG6.1.1, PG6.1.2,
PG6.1.3, PG6.1.4, PG6.1.5, PG6.2.2,

*Universitenin tiim birimleri tarafindan ana faaliyetlerin yani sira sunulan toplumsal katki
faaliyetlerinin PG5.1.2 ve PG5.2.1 géstergeleri ile artirllmasi hedeflenmektedir.
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