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Şekil 1 Performans Göstergesi Kodlarının Açıklaması 

 

Performans Göstergesi 
Kod Kısaltmalarının Açılımı PG1.1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PG1.1.1 Birinci amacın birinci hedefinin birinci performans göstergesi 
PG1.1.2 Birinci amacın birinci hedefinin ikinci performans göstergesi 
PG1.1.3 Birinci amacın birinci hedefinin üçüncü performans göstergesi 

.  

.  

.  
PG2.1.1 İkinci amacın birinci hedefinin birinci performans göstergesi 
PG2.1.2 İkinci amacın birinci hedefinin ikinci performans göstergesi 

.  

.  

.  
PG6.4.1 Altıncı amacın dördüncü hedefinin birinci performans göstergesi 
PG6.4.2 Altıncı amacın dördüncü hedefinin ikinci performans göstergesi 
PG6.4.3 Altıncı amacın dördüncü hedefinin üçüncü performans göstergesi 
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1. Amacın 1. Hedefinin 1. Performans Göstergesi 
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• Birimler tarafından izleme-değerlendirme sürecinde sorumlu oldukları performans 
göstergeleri alttaki tablodan bulunacaktır. 
 

• Birimler tarafından “Performans Göstergeleri İzleme Tablosu”nda yer alan ilgili 
performans göstergesinin “Hesaplama Yöntemi” sütununda belirtilen yönteme göre 
gerçekleşme değeri ilgili sütuna yazılacaktır.  
 

• Sorumlu olunmayan performans göstergeleri “satır sil” yöntemiyle silinerek izleme 
tablosu sadeleştirilecektir. 
 

• Toplumsal Katkı amaç ve hedeflerine ait olan “Sosyal Sorumluluk Proje Sayısı” ve 
“Çevre Duyarlılığına İlişkin Gerçekleştirilen Faaliyet Sayısı” göstergelerinin izleme-
değerlendirme faaliyetlerinin Üniversitenin tüm birimleri aracılığıyla gerçekleştirilmesi 
planlanmıştır. Bu iki gösterge ile Üniversite birimlerinin ana faaliyet alanlarının yanı sıra 
toplumsal katkı faaliyetlerini de gerçekleştirmeleri ve bu faaliyetlerin teşvik edilmesi 
hedeflenmektedir.  
 

• İki farklı değerin oranlanarak izlendiği göstergeleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
oranlayacaktır.  
 

• Konsolide edilecek verilerle yılın ilk altı ayından sonra Stratejik Plan İzleme Raporu, yılın 
ardından ise Stratejik Plan Değerlendirme Raporu hazırlanacak ve ilgili mevzuatı gereği 
izleme-değerlendirme süreci için Üniversite Rektörünün Başkanlığında Üniversite 
Yönetim Kurulu ve diğer birim yöneticilerinden oluşturulan Strateji Geliştirme Kuruluna 
sunulacaktır.  
 

• Üniversite düzeyinde hazırlanan İdare Faaliyet Raporlarının “B. Performans Bilgileri” 
bölümünde yer alan “B.3 Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları” bölümünde ilgili 
faaliyet yılının stratejik plan değerlendirme raporunda yer verilen konsolide tablolara yer 
verilecektir.  
 

• Birim faaliyet raporu hazırlama zorunluluğu bulunan harcama birimleri tarafından faaliyet 
raporlarının “B. Performans Bilgileri” bölümünde yer alan “B.3 Stratejik Plan 
Değerlendirme Tabloları” bölümünde, izleme-değerlendirme sürecinde sorumlu olunan 
performans göstergeleri ile sınırlı kalınarak ilgili tablolara yer verilecektir. İzleme ve 
değerlendirme sürecinden sorumlu olunmayan performans göstergeleri ve hedef kartları 
“satır silme” yöntemiyle silinerek faaliyet raporları sadeleştirilecektir.  
 

Stratejik Plan İzleme-Değerlendirme Sürecine yönelik her türlü bilgi alma, öneri ve eleştiri için: 
 

Elektronik Posta: strateji@sbu.edu.tr 
Doğrudan Hat:  Birim Çalışanı: (0 216) 777 87 08 
IP Telefon Dahili Hat: Birim Çalışanı: 1708 
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 Tablo- 1 Performans Göstergeleri İzleme-Değerlendirme Sürecinden Sorumlu Birimler Kılavuzu 

Birim Adı Performans Göstergesi No. 
Tüm Birimler PG5.1.2*, PG5.2.1* 
Kalite Koordinatörlüğü PG1.1.1,  PG5.1.2, PG5.2.1 
Akademik Birimler PG1.1.2, PG1.2.4, PG1.2.5, PG1.3.4, 

PG5.1.2, PG5.2.1 
Hamidiye Hemşirelik Fakültesi (3. Yaş 
Üniversitesi Programından Dolayı PG5.1.1 
Performans Göstergesi İlave Edilmiştir.) 

PG1.1.2, PG1.2.4, PG1.2.5, PG1.3.4, 
PG5.1.1, PG5.1.2, PG5.2.1 

Gülhane Diş Hekimliği Sağlık Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

PG2.1.4, PG2.1.5, PG5.1.2, PG5.2.1 

Teknokent ve TEKMER PG3.1.2, PG3.2.1, PG3.2.2, PG3.2.3, 
PG5.1.2, PG5.2.1 

TTO PG3.1.2, PG5.1.2, PG5.2.1 
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü PG2.2.1, PG3.1.1, PG3.1.2, PG5.1.2, 

PG5.2.1   
Yurt Dışı Akademik Birimler ve Uluslararası 
İlişkiler Koordinatörlüğü 

PG4.2.1, PG4.2.2, PG4.2.3, PG4.2.4, 
PG5.1.2, PG5.2.1 

Engelsiz Öğrenci Koordinatörlüğü PG5.1.2, PG5.1.4, PG5.2.1 
SABÜSEM ve SBÜ TÖMER PG5.1.2, PG5.1.3, PG5.2.1 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı PG1.2.1, PG1.2.2, PG1.2.3, PG1.5.1, 

PG1.5.2, PG1.5.3, PG1.5.4, PG1.5.5, 
PG2.1.1, PG2.1.2, PG2.1.3, PG3.3.1, 
PG3.3.2, PG3.3.3, PG3.3.4, PG3.3.5, 
PG3.3.6, PG5.1.2, PG5.2.1, PG6.4.4 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı PG1.2.1, PG1.2.2, PG1.2.3, PG1.3.3, 
PG1.4.1, PG1.4.2, PG1.4.3, PG4.3.1, 
PG5.1.2, PG5.2.1, PG5.2.2, PG5.2.3, 
PG6.3.4, PG6.4.1, PG6.4.2, PG6.4.3   

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı PG1.2.5, PG5.1.2, PG5.2.1, PG6.3.1,  
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

PG1.3.1, PG1.3.2, PG1.3.3, PG5.1.2, 
PG5.2.1 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı PG3.1.3, PG4.1.1, PG4.1.2, PG4.1.3, 
PG4.1.4, PG5.1.2, PG5.2.1, PG6.2.5, 
PG6.4.1, PG6.4.2, PG6.4.3   

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı PG5.1.2, PG5.2.1, PG5.2.2, PG5.2.3, 
PG5.2.4 

Personel Daire Başkanlığı PG5.1.2, PG5.2.1, PG5.2.2, PG5.2.3, 
PG6.2.1, PG6.2.3, PG6.2.4, PG6.3.2, 
PG6.3.3 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı PG5.1.2, PG5.2.1, PG6.1.1, PG6.1.2, 
PG6.1.3, PG6.1.4, PG6.1.5, PG6.2.2,  

*Üniversitenin tüm birimleri tarafından ana faaliyetlerin yanı sıra sunulan toplumsal katkı 
faaliyetlerinin PG5.1.2 ve PG5.2.1 göstergeleri ile artırılması hedeflenmektedir.  


