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1.KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM
EYLEM PLANI (2023-2024) GERCEKLESME
SONUGCLARI

Saglik Bilimleri Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina
(2023-2024) gore kontrol ortami standartlarindaki genel sartlari saglayabilmek igin 39
eylem, risk degerlendirme standartlarindaki genel sartlarn saglayabilmek icin 8 eylem,
kontrol faaliyeti standartlarindaki genel sartlar saglayabilmek icin 40 eylem, bilgi ve
iletisim standartlarindaki genel sartlan saglayabilmek icin 21 eylem ve izleme
standartlarindaki genel sartlar saglayabilmek icin 11 eylem olmak uzere toplam 119
eylem ongorulmustar.

Gerceklesme durumuna gore eylemlerin sonucglari ve 6zet ve ilgili bilesenler
itibariyle altta sunulmustur.

Tablo- 1 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2023-2024) Gergeklesme Sonuglari

ic Kontrol Ongoriilen = Gergeklestirilen Kismen (CLIT CRECUl  Gergeklestirilen
Bileseni Eylem Eylem Sayisi Gergeklestirilen Eylem Sayisi Eylemlerin
SENE Eylem Sayisi Yiuzdesi
(Gergeklestirilen
Eylem
Sayisi/Ongériilen
Eylem Sayisi, %)
Kontrol Ortami 13%
Standartlari
Risk 38%
Degerlendirme
Standartlari
Kontrol
Faaliyeti
Standartlari
Bilgi ve iletisim
Standartlari
izleme
Standartlari
Toplam
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Grafik- 1 Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2023-2024) Gergeklesme Sonuclari

2023-2024 Eylem Plani Gergeklesme Sonuglari
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1.1. Kontrol Ortami Standartlari Eylemleri Gergeklesme Sonugclari

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Tablo- 2 Kontrol Ortami Standartlari Eylemleri Gergceklesme Sonuglari

Standart Kamu i¢ Kontrol
Kod No

Sarti

Standardi ve Genel

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktl/ Sonug

Tamamlanma

Gergeklesme Sonucu
Tarihi

Etik Degerler ve Durustluk: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmaldir.

ic kontrol sistemi
ve igleyisi yonetici
ve personel
tarafindan
sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

“ig Kontrol izleme ve
Yoénlendirme Calisma
Esas ve Usulleri
Hakkinda Yonerge”
yayimlanmistir. “ig
Kontrol izleme ve
Yoénlendirme Kurulu”
Ust Yénetici Oluru ile
yeniden
olusturulmustur.
Kamu ig Kontrol
Standartlarina Uyum
Eylem Plani
Hazirlama Grubu”
Ust Yénetici Oluru ile
olusturulmustur.
Kurul ve gcalisma
gruplan Ust Yénetici
tarafindan
olusturularak tst
duzeyde
sahiplenilmistir.

ic Kontrol Sistemi
hakkinda
personellere
duzenli egitimler
verilerek i¢ kontrol
bilincinin olugsmasi
saglanacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Personel
Daire
Baskanlig

Hizmet igi
Egitimler

Surekli Eylem

gerceklestirilmemistir.

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi i¢
Kontrol Birimi
tarafindan plan
ddneminin her bir
yilinda akademik ve
idari birimlerden
biri segilerek
yerinde egitimler
verilmesi ve
eylemlerin birlikte
gergeklestirilmesi
saglanacak ve
uygulama
orneklerinin diger
birimlere 6rnek

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Tdim
Birimler

Hizmet igi
Egitimler

Surekli Eylem

gerceklestirilmemistir.

2024-2025 Eylem
Planinda Revizyon
Durumu

Eylemin revize
edilerek i¢ kontrol
bilinci ve
farkindalig
artiracak
faaliyetlerin
duzenli olarak
gerceklestirilmesi
ve hizmetigi
egitimler
kapsamina
alinmasi
gerekmektedir.

“Kamu ig Kontrol
Yoénetmeligi”
geregince 2025 yili
sonuna kadar en
az 3,ve 2028 yili
sonuna kadar tum
harcama
birimlerinin birim
dizeyinde
hazirlanacak olan
eylem planlarinin
Strateji Gelistirme
Daire
Baskanliginin
rehberligi ve
koordinasyonunda
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

teskil etmesi
saglanacaktir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktl/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

ic Kontrol Sistemi
hakkinda Ust
Yonetime (Rektor
ve Rektor
Yardimcilari), i¢
Kontrol izleme ve
Yonlendirme
Kuruluna, harcama
yetkililerine,
akademik ve idari
birimlerin
gerceklestirme
gorevlilerine
sistemin
sahiplenilmesiigin
ayri ayr brifingler
verilecektir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Tum Birimler

Brifingler

31.12.2024

i¢ Kontrol Sistemi
hakkinda kitapgik,
bilgilendirme
brosurleri
hazirlanarak
birimlere elektronik
ortamda
gonderilecektir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Tum Birimler

Bilgilendirme
Brosurleri

31.12.2023

ic Kontrol Sistemi
ve isleyisi hakkinda
web sitesinde
bagimsiz bir bolim
olusturulacak; ilgili
sureglerin,
semalarin,
mevzuatin, belge ve
guncel

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Bilgi islem
Daire
Baskanlgi

Web Yayin
Komisyonu

Web Sitesi

31.12.2023

Gergeklesme Sonucu

Eylem

gerceklestirilmemistir.

Eylem
gerceklestirilmistir.

Eylem kismen
gerceklestirilmistir.

2024-2025 Eylem
Planinda Revizyon
Durumu

gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

idare diizeyinde
hazirlanacak olan
eylem planlarinin
hazirlik
sureglerinin
basladigina dair
bilgilendirme ve
yapilmasi
gerekenler Ust
Yonetici tarafindan
bir genelge ile
duyurulmalidir.

ic Kontrol Sistemi
farkindalik
brosurleri
glincellenerek,
hizmetigci egitimler
icin sunumlar
hazirlanmalidir.

Birim web
sitelerinin “i¢
Kontrol Sistemi”
boélumlerine iliskin
eylem revize
edilerek yeni
donem eylem
planinda yer
almalidir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

SAGLIK BILIMLERiI UNIVERSITESI

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No
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Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

dokumanlarin
yuklenerek web
sitesinde erisime
acik olmasi
saglanacaktir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma
Tarihi

idarenin
yoneticilerii¢
kontrol sisteminin
uygulanmasinda
personele 6rnek
olmalidir.

Yoéneticiler i¢ kontrol
sisteminin
uygulanmasinda,
sahiplenilmesinde ve
benimsenmesinde
personele 6rnek
olacak tutum ve
davranislari
sergilemektedirler.

i¢ kontroliin nemli
bir pargasi olan
mali kontrol
surecinin
iyilestirilebilmesi
icin gergeklestirme
gorevlileri, 6deme
emri belgelerini On
Mali Kontrol
islemleri Yonergesi
ve Harcama
islemleri
Genelgesine gore
on mali kontrole
tabi tutacaklardir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Tum Birimler

On Mali

Kontrol
islemleri
Yonergesi

Harcama
islemleri
Genelgesi

is Akis
Suregleri

Etik kurallar
bilinmeli ve tim
faaliyetlerde bu
kurallara
uyulmalidir.

Kamu personelinin
ozluk dosyalarinda
muhafaza edilmesi
gereken Etik
Sozlesme’yi
imzalamalari
saglanarak etik
davranis ilkelerinin
uygulanmasi ve etik

Kamu Gorevlileri
Etik Davranis
ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslarinin
bilinmesi,
benimsenmesive
uygulanmasiigin
duzenli egitimlerde
bulunulacaktir.

Personel
Daire
Baskanligi

Tum Birimler

Hizmet igi
Egitimler

Surekli

Gercgeklesme Sonucu

Eylem kismen
gerceklestirilmistir.

Eylem kismen
gerceklestirilmistir.

2024-2025 Eylem
Planinda Revizyon
Durumu

idare ve birim
duzeyinde i¢
kontrol eylem
planlarinin hazirlik
calismalarina
yoOnetici sahipligini
artirabilmek igin
eylem plani
hazirliklarina
genelgeiile
baslanmali, idare
ve birim faaliyet
raporlarinin “ig
Kontrol Guvence
Beyanlari”’nin
kapsamina iligkin
farkindaligi aritici
bilgilendirme
faaliyetlerine yeni
donem eylem
planinda yer
verilmelidir.

Personel Daire
Baskanligi
tarafindan sunulan
hizmetigi
egitimlere “Kamu
Gorevlileri Etik
Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve
Esaslar” hakkinda
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Standart
Kod No

SAGLIK BILIMLERiI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

kaltaranun
yerlestirilmesi
saglanmaktadir.
Aday memurlarin
hazirlayici egitimleri
kapsaminda Kamu
Etigi ve Kamu
Davranis ilkeleri
egitimi almalari
saglanmaktadir.
Uzaktan Egitim Kapisi
Uzerinden Kamu Etigi
ve Kamu Davranis
ilkeleri egitiminin tim
personelin almasi
tesvik edilmektedir.
Gulhane Saglik
Bilimleri Etik Kurulu,
Hamidiye Saglik
Bilimleri Etik Kurulu,
Hamidiye Hayvan
Deneyleri Yerel Etik
Kurulu, Gilhane
Saglik Bilimleri
Girisimsel Olmayan
Arastirma Etik
Kurulu, Hamidiye
Bilimsel Arastirmalar
Etik Kurulu ihdas
edilmisgtir.

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma
Tarihi

Personel Daire
Baskanliginin web
sitesinde etik
kurallara iligkin
bagimsiz bir
boélumun erisime
acik tutulmasi
saglanacaktir.

Personel
Daire
Baskanligi

Bilgi Islem
Daire
Baskanligi

Web Yayin
Komisyonu

Web Sitesi

31.12.2023

Faaliyetlerde
durstlik,
saydamlik ve hesap
verebilirlik
saglanmalidir.

Faaliyetler, Birim
Faaliyet Raporlari ve
idari Faaliyet
Raporlariyla kamu
mali yonetiminin
saydamlik ve hesap

Kamu Hizmetlerinin
Sunumunda
Uyulacak Usul ve
Esaslara iligkin
Yonetmelik
hikamlerine gore

Tim
Birimler

Hizmet
Envanterleri
ve Hizmet
Standartlari

31.12.2024

Gercgeklesme Sonucu

Eylem kismen
gerceklestirilmistir.

Eylem kismen
gerceklestirilmistir.

2024-2025 Eylem
Planinda Revizyon
Durumu

bir egitim
programinin dahil
edilmesi
planlanmistir.

Etik ilkelerine
yOnelik standart ve
genel sartlar
hizmet igi egitimler
araciligiyla
saglanmasi
planlanmistir.

Anilan yonetmelik
yuruarlukte
oldugundan eylem
2025-2026 eylem
planinda yerini
korumalidir.
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Standart

Kod No

SAGLIK BILIMLERiI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

verebilirlik ilkeleri
geregi faaliyet
donemi sonunda
kamuoyuna
aciklanmaktadir.
Birim Faaliyet Raporu
Hazirlama Kilavuzu
hazirlanarak
birimlerin hesap
verme sorumlulugu
ve mali saydamlik
ilkelerini yansitan
faaliyet raporlarini
kamuoyuna agiklama
bilincinin
olusturulmasi
saglanmaktadir. Aylik
olarak butge
uygulama sonuglari
ve Genel Yonetim
Muhasebe
Yonetmeligine gore
yayimlanmasi
gereken aylik ve yillik
mali tablolar
kamuoyunun
erisimine agik olarak
web sitesinde
yayimlanmaktadir.
Performans Programi
gerceklesmeleri
ceyrek donemler
halinde kamuoyuna
sunulmakta ve Butge
Yonetim ve
Enformasyon

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Tamamlanma
Tarihi

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Eylem
Kod
No

Cikti/ Sonuc Gercgeklesme Sonucu 2024-2025 Eylem
Planinda Revizyon

Durumu

birimlerin hizmet
envanterini
cikarmalari ve
hizmet
standartlarini
olusturmalari
saglanacaktir.

Web Sitesi Surekli Eylem kismen

gerceklestirilmistir.

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini korumalidir.

Bilgi islem
Daire
Baskanligi
Web Yayin
Komisyonu

Tim
Birimler

Birim Faaliyet
Raporlarinin
akademik ve idari
birimlerin web
sitelerinde
yayimlanarak
kamuoyunun
erisimine acik
tutulmasi
saglanacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERCEKLESME SONUGCLARI

Standart Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Ongoriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikti/ Sonu¢c | Tamamlanma  Gerceklesme Sonucu 2024-2025 Eylem
Kod No Standardi ve Genel veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi Planinda Revizyon

Sarti Calisma Birim Durumu

Grubu
Uyeleri

Sistemine (e-butge)
girilmekte;
performans hedef
gerceklesmeleri
sonug raporlarina
idare Faaliyet
Raporunda yer
verilmektedir.
Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme
Raporlari Strateji
Gelistirme Kuruluna
sunulmakta, dig
paydaslar icin birim
web sitesinde
yayimlanmakta, i¢
paydaslara
gonderilmekte ve
stratejik plan sonug
tablolarinaidare
faaliyet raporlarinda
yer verilmektedir.
Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler
Raporlari ve Yatirim
izleme ve
Degerlendirme
Raporlar yillik olarak
web sitesinde
yayimlanmak
suretiyle kamuoyuna
sunulmakta ve ilgili
Ust kurumlara
gonderilmektedir.
Kesin hesap
cetvelleriilgili Ust
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

SAGLIK BILIMLERiI UNIVERSITESI

Mevcut Durum

Kurumlara
gonderilmektedir.
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Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma
Tarihi

idarenin
personeline ve
hizmet verilenlere
adil ve esit
davranilmalidir.

is yerinde mobbingin
onlenmesine yonelik
Tirkiye insan Haklari
ve Esitlik Kurumunun
bilgilendirici
faaliyetleri personele
duyurulmaktadir. 657
sayili Devlet
Memurlar
Kanununun “Amir
durumunda olan
devlet memurlarinin
gorev ve
sorumluluklar”’nda
yer alan hakkaniyet
ve esitlik ilkelerine
uyulup uyulmadigi
disiplin kurullarinda
re’sen goz 6nlinde
bulundurulmaktadir.
Egitim-0gretim
hizmeti alan
ogrencilere yonelik
hazirlanan
yonergelerle yazili
prosedurlerin
olusturulmus olup;
adil ve esit hizmet
sunumunda nesnel
olgutler birincil
mevzuata uygun
olarak geligtirilmistir.

idarenin
personeline ve
basta 6grenciler
olmak Uzere hizmet
sundugu kesimlere
yonelik
memnuniyeti
olcumleyecek e-
anketlerin Yonetim
Bilgi Sistemi e-
Anket modulu ile
periyodik olarak
olcumlenecek ve
personel
memnuniyeti
Personel Daire
Baskanlig, 6grenci
memnuniyeti Saglik
Kultir ve Spor
Daire Bagkanligi ile
Ogrenciisleri Daire
Baskanligl, dis
paydas
memnuniyeti
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi
tarafindan
Universite Ust
Yonetimine
raporlanacaktir.

Personel
Daire
Baskanligi

Tum Birimler

Saglik
Kualtur ve
Spor Daire
Baskanligi

Ogrenci
isleri Daire
Baskanligi

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Bilgi Islem
Daire
Baskanligi

E-Anket
Sistemi

Sirekli

Gercgeklesme Sonucu

Eylem kismen
gerceklestirilmistir.

2024-2025 Eylem
Planinda Revizyon
Durumu

Geribildirim
mekanizmalarinin
gelistirilebilmesi
icin memnuniyet
anketlerinin
sistematik olarak
olctlmesine
devam edilmelidir.
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idarenin
faaliyetlerine iliskin
tum bilgi ve
belgeler dogru, tam
ve guvenilir
olmalidir.

“Birim Faaliyet
Raporu Hazirlama
Kilavuzu” ve “Birim

Faaliyet Raporu Nasil

Hazirlanir?”
dokimaniile
harcama birimlerinin
faaliyetlerine iliskin
bilgi ve belgelerinin
dogru, tam ve
guvenilir sunulmasi
saglanmaktadir.
Tasarlanmakta olan
Yoénetim Bilgi
Sisteminde sunulan
hizmetlere yonelik
istatistiki veri
Uretecek ve karar
alicilara dogru, tam
ve guvenilir bilgi
Uretebilecek
calismalar
planlanmistir.

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Ydénetim Bilgi
Sistemi gatisi
altinda bilgi
sistemlerinden
entegre veri
Uretebilecek
“Performans
Gostergeleri Takip
Sistemi”
kurulacaktir.

Bilgi Islem
Daire
Baskanlig

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Tum Birimler

Performans
Gostergeleri
Takip
Sistemi

31.12.2024

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:

personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi

idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli,

olusturulmaldir.

idarenin misyonu
yazili olarak
belirlenmeli,
duyurulmali ve
personel
tarafindan
benimsenmesi
saglanmalidir.

Universitenin
misyonu Stratejik

Planinda yazili olarak

belirlenmis ve
Universite web
sitesinde
duyurulmustur.
Universitenin
misyonu, vizyonu ve

KOS
211

idarenin
misyonunun
personel tarafindan
benimsenmesiigin
her yil, mali yil
acilisinda misyon,
vizyon, temel
degerler, kalite

politikasi ve

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlgi

Tum Birimler

Resmi Yazi

Surekli

2025-2029
Stratejik Planinda
yer alan “PG6.2.2
Entegre ve
Buatunlesik
Yonetim Karar
Destek Sistemi’nin
kurulmasi”
performans
gostergesi
kapsaminda
eyleme yeni
donem Stratejik
Planinda yer
verilmelidir.

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini korumalidir.
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SAGLIK BILIMLERiI UNIVERSITESI

Standart Kamu ig Kontrol Mevcut Durum
Kod No Standardi ve Genel
Sarti

temel degerlerine
idare Faaliyet
Raporlarinda yer
verilmektedir.
Birimlerin
misyonlarina Birim
Faaliyet Raporlarinda
ve web sitelerinde yer
verilebilmesiigin
“Birim Faaliyet
Raporu Hazirlama
Kilavuzu”nda
“Misyon, Vizyon,
Temel Degerler ile
Ozel Hedeflerin
Belirlenmesi” igin
Universiteler igin
Stratejik Planlama
Rehberinde belirtilen
ilkelere gore
duzenleme
yapilmistir. Birimlerin
misyon, vizyon, temel
degerler ile 6zel
hedeflerini
olusturmalarina
yardimci olmakigin
“Misyon, Vizyon,
Temel Degerler ile
Ozel Hedefler
Belirleme ve Teskilat
Semasi Olusturma
Kilavuzu”
hazirlanmisgtir.

Eylem
Kod
No

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

stratejik amag ve
hedefler Ust
Yonetici imzasiyla
yazili olarak
duyurulacaktir.

Sorumlu isbirligi Cikti/ Sonu¢c | Tamamlanma  Gerceklesme Sonucu 2024-2025 Eylem
Birim veya Yapilacak Tarihi Planinda Revizyon
Calisma Birim Durumu
Grubu
Uyeleri
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Misyonun
gerceklestirilmesini
saglamak uzere
idare birimleri ve
alt birimlerince
yuratulecek
gorevler yazili
olarak
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

SAGLIK BILIMLERiI UNIVERSITESI

Mevcut Durum

Akademik birimlerin
sunduklari egitim-
ogretim hizmetlerine
yonelik yurutecekleri
gorevler yazili olarak
yonergelerle
belirlenmis ve web
sitelerinde
yayimlanarak
duyurulmustur.
Ogrencilere yonelik
idari hizmet sunan
Saglik Kultir ve Spor
Daire Bagkanligiile
Ogrenci isleri Daire
Baskanliginin
sunduklari
hizmetlere yonelik
yurutecekleri
gorevler yazili olarak
yonergelerle
belirlenmis ve
Universite web
sitesinde
yayimlanarak
duyurulmustur.

Arastirma, Gelistirme

ve Yenilik programi
ile Hayat Boyu
Ogrenme programini
yuruten uygulama ve
arastirma
merkezlerinin
yurltecekleri
gorevler yazili olarak
yonetmeliklerle

Eylem
Kod
No

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Birimlerin
misyonlarini
gerceklestirmek
Uzere ifa edecekleri
gorevler
yonergelerle yazili
hale getirilecektir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri
Tum
Birimler

isbirligi
Yapilacak
Birim

Hukuk
Musavirligi

Cikti/ Sonuc

Yonergeler

Tamamlanma
Tarihi

31.12.2024

Genel Sekreterligin
koordinatorligiinde
Daire Bagkanliklar
ve Genel
Sekreterlige bagli
idari birimler
arasinda igsbolumu
ve gorev ayrimina
dayanan yetki,
gorev ve
sorumluluklarin
belirlenmesine
yonelik yonergeler
hazirlanacaktir.

Genel
Sekreterlik

Daire
Bagkanliklari
ve Genel
Sekreterlige
Bagli idari
Birimler

Yonergeler

31.12.2024

Gorev Tanimi
Formlar
olusturulacak ve
gorevleri ifa edecek
personellere teblig
edilecektir.

Tum
Birimler

Gorev Tanimi
Formlari

31.12.2024

Birimler, sadece
birimlerine 6zgu
gorevlerle ilgili
gorev tanimi
formlarini Birim ig
Kontrol

Tim
Birimler

Birim i¢
Kontrol
Komisyonlari

Gorev Tanimi
Formlari

31.12.2024

Gercgeklesme Sonucu

Eylem kismen

gerceklestirilmistir.

Eylem kismen

gerceklestirilmistir.

Eylem kismen

gerceklestirilmistir.

Eylem kismen

gerceklestirilmistir.

2024-2025 Eylem
Planinda Revizyon
Durumu

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini korumalidir.

2025-2026 eylem
planinda mevcut
durum tespit
edilirken Genel
Sekreterlige bagli
Daire Baskanliklari
ile diger idari
Birimlerin
gorevlerinin 124
sayili
Yiksekogretim Ust
Kuruluslari ile
Yiksekogretim
Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda
KHK’ye atifta
bulunulmauldir.

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini korumalidir.

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini korumalidir.

Sayfa |13




Standart
Kod No

IK BiLIMLERI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

belirlenmis ve web
sitelerinde
yayimlanarak
duyurulmustur. Yazili
prosedurlerin
belirlenmesinde
eksikliklerin
giderilmesine yonelik
Genel Sekreterligin
koordinatorligunde
Hukuk Musavirliginin
danismanliginda idari
birimlerin yetki, gorev
ve sorumluluklarinin
yonergelerle
belirlenmesine
yonelik galismalar
planlanmistir.
Gorevlerin yazili
olarak
tanimlanmasina
yonelik akademik ve
idari birimlere
yardimci olmak
amaciyla “Gorev
Tanimi Formu
Hazirlama Kilavuzu”
ve “Gorev Tanimi
Formu” standart
formu
olusturulmustur.

Eylem
Kod
No

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Komisyonlari ile
olusturacaklardir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktl/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Akademik
Birimlerin ortak
gorev alanlari ig
Kontrol izleme ve
Yoénlendirme
Kurulu tarafindan
tespit edilecek ve
akademik
birimlerin Birim ig
Kontrol
Komisyonlari
Uyelerinden
olusturulacak olan
ortak galisma
grubu tarafindan
Gorev Tanimi
Formlar
olusturulacaktir.
Ortak Calisma
Grubunailgili Daire
Baskanliklarindan
uye
gorevlendirilmesi
yapilabilecektir.

Akademik
Birimler

Akademik
Birimler
Ortak
Calisma
Grubu

Gorev Tanimi
Formlari

31.12.2024

Tum birimlerin
ortak mali gorev
alanlarn Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi
tarafindan tespit
edilecek ve idari
birimlerin birim i¢
kontrol komisyon
uyelerinden

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Daire
Baskanliklari

Gorev Tanimi
Formlar

31.12.2024

Gergeklesme Sonucu

Eylem
gerceklestirilmemistir.

Eylem
gerceklestirilmemistir.

2024-2025 Eylem
Planinda Revizyon
Durumu

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini korumalidir.

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini korumalidir.
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Standart

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikti/ Sonu¢c | Tamamlanma  Gerceklesme Sonucu 2024-2025 Eylem

Kod No

Standardi ve Genel
Sarti

Kod veya Eylemler Birim veya

No Calisma
Grubu
Uyeleri

Yapilacak
Birim

olusturulacak olan
ortak calisma
grubu tarafindan
mali gorevlere
iliskin Gorev Tanimi
Formlari
olusturulacaktir.

Tarihi

Bilgi islem
Daire
Baskanligi

Gorev Tanimi Tim
Formlari birim web Birimler
sitelerinde agilacak

olan “i¢
Kontrol/Kalite”
bélimiinde erigsime
sunulacaktir.

Web Yayin
Komisyonu

Web Sitesi

Surekli

Bilgi Islem
Daire
Baskanligi

Birim web Tum
sitelerinde birim Birimler
yonergeleri,

Universite web
sitesinde kurumsal
mevzuat
glncellenerek
kullanicilarin
erisimine agik
tutulacaktir.

Web Yayin
Komisyonu

Web Sitesi

idare birimlerinde
personelin
gorevlerini ve bu
gorevlere iligkin
yetkive
sorumluluklarini
kapsayan gorev
dagilim gizelgesi
olusturulmali ve
personele
bildirilmelidir.

Akademik ve idari
birimlerin gorev
dagilim gizelgelerini
olusturmalariigin
“Gorev Dagilim
Cizelgesi Hazirlama
Kilavuzu” ve “Goérev
Dagilim Cizelgesi”
standart formu
olusturulmustur.

Gorev Dagilim Tim
Cizelgeleri Birimler
hazirlanacak ve
ilgili personellere
duyurulacaktir.

Gorev
Dagilim
Cizelgeleri

31.12.2024

Bilgi islem
Daire
Baskanligi

Gorev Dagilim Tum
Cizelgeleri birim Birimler
web sitelerinde

acilacak olan “ig
Kontrol/Kalite”

Web Yayin
Komisyonu

Web Sitesi

Surekli

Eylem kismen

gerceklestirilmistir.

Eylem kismen

gerceklestirilmistir.

Eylem kismen

gerceklestirilmistir.

Eylem kismen

gerceklestirilmistir.

Planinda Revizyon
Durumu

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini korumalidir.

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini korumalidir.

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini korumalidir.

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini korumalidir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

bélumunde erisime
sunulacaktir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma
Tarihi

idarenin ve
birimlerinin teskilat
semasi olmalive
buna bagli olarak
fonksiyonel gorev
dagilimi
belirlenmelidir.

Universitenin ve
harcama birimlerinin
teskilat semalari
mevcuttur.
Birim/idare teskilat
semalarina bagli
organizasyon
dagilimlarina birim
faaliyet
raporlarinda/idare
faaliyet raporlarinda
yer verilmekte ve
teskilat semalari web
sitelerinde
yayimlanmaktadir.
Harcama birimi
olmayan birimlerin
de teskilat semalarini
olusturabilmeleriigin
veya mevcut teskilat
semalarinin
fonksiyonel gorev
dagilimina gore
yeniden
olusturulmastigin
“Misyon, Vizyon,
Temel Degerler ile
Ozel Hedeflerin
Belirlenmesive
Teskilat Semasinin
Olusturulmasi
Kilavuzu”
hazirlanmisgtir.

Birim Faaliyet
Raporu Hazirlama
zorunlulugu
olmayan Uygulama
ve Arastirma
Merkezlerive Ar-Ge
Birimlerinin teskilat
semalarinin olmasi
ve web sitelerinde
yer almasi
saglanacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Bilgi islem
Daire
Baskanligi

Harcama
Birimi
Olmayan
Birimler

Web Yayin
Komisyonu

Teskilat
Semasi

31.12.2023

Gercgeklesme Sonucu

Eylem
gerceklestirilmistir.

2024-2025 Eylem
Planinda Revizyon
Durumu

Aktif stattideki
uygulama ve
arastirma
merkezleriile diger
AR-GE birimlerinin
teskilat semalari
ve fonksiyonel
gorev dagilimlari
web sitelerinde
erigilebilirdir.

Sayfa |16




wERl g,

S,
&
\ >

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

idarenin ve
birimlerinin
organizasyon
yapisi, temel yetki
ve sorumluluk
dagiimi, hesap
verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini
gosterecek sekilde
olmalidir.

SAGLIK BILIMLERiI UNIVERSITESI

Mevcut Durum

Universitenin ve
harcama birimlerinin
organizasyon
yapisinin temel yetki
ve sorumluluk
dagilimina uygun
olup; hesap
verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini
gosterecek sekilde
hiyerarsik olarak
tanzim edilmistir.
“Raporlama Agi
Olusturma”ya
yonelik calismalarin
yapilmasi
planlanmisgtir.

Eylem
Kod
No

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

KOS 2.4.1 eylemi
gerceklestirilirken
organizasyon
yapisi, temel yetki
ve sorumluluk
dagiimi, hesap
verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini
gosterecek sekilde
hazirlanacaktir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri
Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Harcama
Birimi
Olmayan
Birimler

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Teskilat
Semasi

Tamamlanma
Tarihi

31.12.2023

idarenin
yoneticileri,
faaliyetlerin
yuratilmesinde
hassas gorevlere
iliskin prosedurleri
belirlemeli ve
personele
duyurmalidir.

“Hassas Gorevler” ile
ilgili biling
olusabilmesiigin
Hazine ve Maliye
Bakanliginin
brosurlerinden
faydalanarak
“Hassas Gorev
Nedir?” dokiimani
hazirlanmisgtir.
Hassas gorevlerin
tespitine yonelik ve
gorevlerin ifasinda
karsgilasilan risklere
karsi alinacak
onlemlerin
belirlenmesine
yonelik “Hassas
Gorevlerin Tespiti ve

Hassas Gorev
Tespit Formlar
hazirlanip; hassas
gorevlere iligkin
riskler, risklerin
duzeyi, kontrol ve
tedbirler
belirlenecektir.

Tim
Birimler

Hassas
Gorev Tespit
Formlar

31.12.2024

Hassas Gorev
Tespit Formlar
birim web
sitelerinin “i¢
Kontrol/Kalite”
alaninda
yayimlanacaktir.

Tim
Birimler

Bilgi islem
Daire
Baskanligi

Web Yayin
Komisyonu

Web Sitesi

Surekli

Gercgeklesme Sonucu

Eylem kismen
gerceklestirilmistir.

Eylem kismen
gerceklestirilmistir.

Eylem kismen
gerceklestirilmistir.

2024-2025 Eylem
Planinda Revizyon
Durumu

Raporlama Aginin
olusturulmasina
yonelik eylem
revizyonuna 2025-
2026 donemi
eylem planinda yer
verilmelidir.

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini koruyarak
hassas gorevlerini
tespit etmeyen
birimler tarafindan
eylemin yerine
getirilmesi
saglanmalidir.

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini koruyarak
hassas gorevlerini
tespit etmeyen
birimler tarafindan
eylemin yerine
getirilmesi
saglanmalidir.
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SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Risklere Karsi
Alinacak Onlemlerin
Belirlenmesi
Kilavuzu”nun
hazirlanmis ve
“Hassas Gorev Tespit
Formu” standart
formunun
olusturulmustur.

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak

Ciktl/ Sonug

Birim

Tamamlanma

Tarihi

Her dluzeydeki
yOneticiler verilen
gorevlerin
sonucunu izlemeye
yonelik
mekanizmalar
olusturmalidir.

Verilen gorevlerin
akis surecleri
Elektronik Belge
Yonetim Sistemi
Uzerinden takip
edilmektedir.
Tasarlanmakta olan
Yoénetim Bilgi Sistemi
icerisinde Is Akis
Takip Sisteminin
kurulmasinin
planlanmaktadir.

is Akisi Takip
Sistemi Yonetim
Bilgi Sistemi gatisi
altinda
kurulacaktir.

Bilgi Islem
Daire
Baskanligi

is Akisi Takip
Sistemi

31.12.2024

Gergeklesme Sonucu

Eylem
gerceklestirilmemistir.

2024-2025 Eylem
Planinda Revizyon
Durumu

is Akisi Takip
Sistemi ile mevcut
is akisinin takip
edilmesi ilave bir
islem maliyetine
sebep
olacagindan EBYS
Uzerinden ve diger
Yoénetim Bilgi
Sistemleri
Uzerinden veri
girisi-kontrol-onay
asamalari veya
paraf-imza
asamalariile
suregler kontrol
edilmeye devam
edilecektir.
Mevcut durum
makul glivence
sunabilmektedir.

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almaldir.

insan kaynaklari
yonetimi, idarenin
amagc ve

idarenin stratejik
amag ve hedefleri
dogrultusunda

Mevcut durum makul
glivence
sunabildiginden

2025-2026 eylem
plantile Personel
Daire Baskanlig
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Standart Kamu i¢ Kontrol
Kod No Standardi ve Genel

Sarti

hedeflerinin

olmalidir.

gerceklesmesini
saglamaya yonelik

Mevcut Durum

personelistihdam
edilmekte,
personelin istihdam
edildigi alanlarda
yetkinlesebilmeleri
icin hizmet igi
egitimler periyodik
olarak verilmektedir.
idari kadrolarigin
aciktan atamalarda
alaninda
yetkinlesebilecek
nitelikli personellerin
istihdami
oncelenmekte,
kurumlararasi naklen
atamalarda ihtisas
alanindaki bilgi ve
tecrubesini
Universiteye
aktarabilecek
yetkinlikte
personeller tercih
edilmektedir.
Gorevde ylkselme ve
unvan degisiklikleri
mesleki yeterlilik ve
liyakat esaslari
Uzerine yapilan
sinavlarile
gerceklestirilmekte,
Akademik kadro
atamalarinda
alaninda yetkin ve
deneyimli akademik
personellerin

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Ongoriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikti/ Sonu¢c | Tamamlanma  Gerceklesme Sonucu
veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi
Calisma Birim
Grubu
Uyeleri
herhangi bir eylem
ongorulmemisgtir.

2024-2025 Eylem
Planinda Revizyon
Durumu

tarafindan
hazirlanacak olan
yazili bir insan
Kaynaklari Politika
metni
olusturularak
genel sarta yonelik
amaglarayer
verilecektir.
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Standart
Kod No

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

istihdam edilmesi
tercih edilmekte,
idari personelin KPSS
ile ise alim surecinde
ve akademik
personelin atanma
surecinde istihdam
edilecek alanin
niteligini belirtir
sertifikalar veya
calisma deneyimi
talep edilmektedir.
insan Kaynaklari
Politikasinin
olusturulmasina
yonelik galismalar ise
planlanmaktadir.

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktl/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

idarenin yénetici ve
personeli
gorevlerini etkin ve
etkili bir sekilde
yurltebilecek bilgi,
deneyim ve
yetenege sahip
olmalidir.

Yoénetici ve
personellerin
gorevlerini etkin ve
etkili bir sekilde
yuratebilmelerini
saglayabilmek igin
gerek hizmetigi
egitim yoluyla kurum
ici gerekse de kurum
dist kurslara
katilimlari tegvik
edilmektedir.
Yoéneticilerin
segiminde gerek
Universiteler gerekse
de diger kamu
kurumlarindaki
calisma
ozgegmisleriyle

Harcama
birimlerinin
Kurslara Katilma ve
Egitim Giderleri
odeneklerinin
artinlmasiigin
tedbirler
alinacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig

03.05.90.03
Kurslara
Katilma ve
Egitim
Giderleri
ekonomik
kodundan
yapilacak
idare Bitge
Teklifi

Surekli

Personel Daire
Baskanlgi birim
web sitesinde
olusturulacak olan
Bilgi Bankasi
alanina egitim
videolari, egitim
slaytlari, birincil ve
ikincil mevzuat

Personel
Daire
Baskanligi

Bilgi islem
Daire
Baskanligi

Web Yayin
Komisyonu

Web Sitesi

Surekli

Gergeklesme Sonucu

Eylem
gerceklestirilmistir.

Eylem
gerceklestirilmistir.

2024-2025 Eylem
Planinda Revizyon
Durumu

Eylem yerine
getirilmekte
oldugundan
revizyona ihtiyag
bulunmamaktadir.

Eylem yerine
getirilmekte
oldugundan
revizyona ihtiyag
bulunmamaktadir.
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KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Standart Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikti/ Sonu¢c | Tamamlanma  Gerceklesme Sonucu 2024-2025 Eylem
Kod No Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi Planinda Revizyon
Sarti No Calisma Birim Durumu
Grubu
Uyeleri

yeteneklerini
kanitlamis
personeller tercih
edilmektedir.
Personelin
secgiminde alan
mezuniyeti, belirli bir
alanda galisma sarti,
bilgi ve deneyimi
kanitlayici sertifika
gibi genel sartlar
aranarak yetenekli
personellerin
istihdami tercih
edilmektedir.

duzenlemeleri
yuklenecektir.

Mesleki yeterlilige
6nem verilmeli ve
her gorevigin en
uygun personel
secilmelidir.

Saglik Bilimleri
Universitesi Ogretim
Uyeligine Yikseltilme
ve Atanma Yonergesi
ile mesleki yeterlilige
verilen 6nem
akademik yikselme
ve atanma kriterleri
ile belirlenmistir.
idari kadrolara KPSS
ile ise alim surecinde
istihdam edilecek
alandaki yeterliligi
belgelendirir sertifika
sartlan
aranmaktadir.

Mevcut durum makul
glvence
sunabildiginden
herhangi bir eylem
ongorulmemisgtir.

2025-2026 eylem
plantile Personel
Daire Baskanlugi
tarafindan
hazirlanacak olan
yazili bir insan
Kaynaklari Politika
metni
olusturularak
genel sarta yonelik
amacglarayer
verilecektir.

Personelin ise
alinmasi ile
gorevinde ilerleme
ve ylkselmesinde
liyakat ilkesine

Saglik Bilimleri
Universitesi Ogretim
Uyeligine Yikseltilme
ve Atanma Yonergesi
ile mesleki yeterlilige

Mevcut durum makul
glvence
sunabildiginden
herhangi bir eylem
ongorulmemisgtir.

2025-2026 eylem
plantile Personel
Daire Bagkanlgi
tarafindan
hazirlanacak olan
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Standart Kamu i¢ Kontrol
Kod No Standardi ve Genel
Sarti

uyulmali ve
bireysel
performansi goz
onunde
bulundurulmalidir.

Mevcut Durum

verilen 6nem
akademik yukselme
ve atanma kriterleri
ile belirlenmistir.
idari kadrolara KPSS
ile ise alim surecinde
istihdam edilecek
alandaki deneyimi
belgelendirir sertifika
sartlari
aranmaktadir.
Gorevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi
Sinavlarinda ilgili
kadrolarigin genelve
ozel sartlarilan
edilmekte ve
Yiiksekogretim Ust
Kuruluslariile
Yiksekogretim
Kurumlari Personeli
Gorevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi
Yonetmeligi
hikamlerine
uyulmaktadir.

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Sorumlu isbirligi Cikti/ Sonu¢c | Tamamlanma  Gerceklesme Sonucu 2024-2025 Eylem
Birim veya Yapilacak Tarihi Planinda Revizyon
Calisma Birim Durumu
Grubu
Uyeleri

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

yazili bir insan
Kaynaklari Politika
metni
olusturularak
genel sarta yonelik
amaglara yer
verilecektir.

Her gorev igin
gerekli egitim
ihtiyaci
belirlenmeli, bu
ihtiyaci giderecek
egitim faaliyetleri
heryil planlanarak
yaratilmeli ve
gerektiginde
guncellenmelidir.

Hizmet ici egitimler,
idari personele
online anketlerle
sorularak ihtiyag
analiziile
belirlenmekte ve her
yilyeniden
planlanarak
yaratilmektedir.

Mevcut durum makul Personel Daire
guivence sundugundan | Baskanligina bagli
herhangi bir eylem Egitim
ongorulmemisgtir. Madarlaginun
kurulabilmesi igin
2025-2026 eylem
planinda revizyona
ihtiyag
bulunmaktadir.
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Standart
Kod No

SAGLIK BILIMLERiI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel

Sarti

Mevcut Durum

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Tamamlanma
Tarihi

Sorumlu isbirligi
Birim veya Yapilacak
Calisma Birim
Grubu
Uyeleri

Ongoriilen Eylem Gercgeklesme Sonucu

veya Eylemler

Cikti/ Sonuc

2024-2025 Eylem
Planinda Revizyon
Durumu

Personelin
yeterliligi ve
performansi bagli
oldugu yoneticisi
tarafindan en az
yilda bir kez
degerlendirilmeli
ve degerlendirme
sonuglari personel
ile gorusulmelidir.

Akademik Tesvik
Odenegi
Yonetmeligine gore
Akademik Tesvik
Odenegi Basvuru
Sureci Kriterleri
belirlenmistir.
Akademik Tesvik
Basvuru ve inceleme
Komisyonunun
nesnel kriterleri esas
alarak
akademisyenlerin
performansi
élgiilmektedir. idari
personelin
performans
degerlendirme
kriterleri ve
performans
degerlendirme
yonergesi
bulunmadigindan
birim yoneticisi
tarafindan hiyerarsik
olarak
denetlenmekte ve
performans durumu
ilgili personelle
gorusulmektedir.
idari personellerin
nesnel performans
olgutleriyle
degerlendirilebilecegi

2025-2026 eylem
planiile
personelin nesnel
olcutlerle
performansinin
olglimlenebilecegi
ve
degerlendirilebilec
egi ikincil mevzuat
duzenlemeleri
yapilacaktir.
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Standart
Kod No

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

bir galismanin
yapilmasi
planlanmaktadir.

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu

Birim veya

Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma

Tarihi

Gercgeklesme Sonucu

2024-2025 Eylem
Planinda Revizyon
Durumu

Performans
degerlendirmesine
gore performansi
yetersiz bulunan
personelin
performansini
gelistirmeye
yonelik 6nlemler
alinmali, yiksek
performans
gosteren personel
icin 6dullendirme
mekanizmalar
gelistirilmelidir.

Akademik Tegvik
Odenegi
Yonetmeligine gore
belirlenen nesnel
kriterlere gore ilgili
personele mali
odeme yoluyla
odullendirme
mekanizmasi
kurulmustur. idari
personelin nesnel
performans
degerlendirme
kriterleri
bulunmamakta,
birim yoneticisi
tarafindan hiyerarsik
olarak alinan
onlemler ile takdir ve
odul sistemi yoluyla
odullendirme
mekanizmasi
uygulanmaktadir.
idari personellerin
nesnel performans
olgutleriyle
degerlendirilebilecegi
bir galigmanin
yapilmasi
planlanmaktadir.

Personel istihdami,
yer degistirme, Ust
gorevlere atanma,

insan kaynaklari
yonetimine iligkin
ozluk isleri 657 sayili

insan kaynaklari
yonetimine iligkin
birincil ve ikincil

Personel
Daire
Baskanligi

Bilgi islem
Daire
Baskanligi

Web Sitesi

Surekli

Eylem
gerceklestirilmistir.

2025-2026 eylem
planiile
personelin nesnel
olgutlerle
performansinin
olgimlenebilecegi
ve
degerlendirilebilec
egi ikincil mevzuat
duzenlemeleri
yapilacaktir.

Makul gtivence
sunulabildiginden
eylem revizyonuna
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SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERCEKLESME SONUCLARI

Standart Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikti/ Sonu¢c | Tamamlanma  Gerceklesme Sonucu 2024-2025 Eylem
Kod No Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi Planinda Revizyon

Sarti No Calisma Birim Durumu

Grubu
Uyeleri

egitim, performans | Devlet Memurlari mevzuat Personel ihtiyag
degerlendirmesi, Kanunu, 2914 sayili Daire Bagkanlginin Web Yayin bulunmamaktadir.
o6zluk haklan gibi Yuksekogretim web sitesinde Komisyonu
insan kaynaklari Personel Kanunu ve erisime
yonetimine iliskin 926 sayili Turk Silahl sunulacaktir.
onemli hususlar Personel Kanunu
yazili olarak hukimleri ve ikincil
belirlenmis olmali mevzuata gore
ve personele yuratilmektedir.
duyurulmalidir. Akademik personele
iliskin yonergeler
mevcut olup insan
Kaynaklari Politikasi
ve birincil mevzuata
uygun olarak
duzenlenmis idari
personel yonetimi
yonergelerinin
hazirlanmasi
planlanmaktadir.

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin &nemi ve riski dikkate

alinarak yetki devri yapilmalidir.
is akis imza ve onay KOS | Basta maliyonetim Strateji is Akis 31.12.2024 Eylem kismen 2025-2026 eylem
sureglerindekiimza | mercilerinin is akis 4.1.1 | sistemiolmak Gelistirme Suregleri gergeklestirilmistir. planinda eylem
ve onay mercileri sureglerinde yer Uzere yonetim Daire yerini korumalidir.
belirlenmeli ve almasiicin “is Akis sistemi icerisinde Baskanligi
personele Sureci Hazirlama yer alan her biris Tim
duyurulmalidir. Kilavuzu” hazirlanmis icinis akis suregleri Birimler
ve imza ve onay tasarlanirken imza
mercilerinin is akis ve onay mercileri
sureglerinde de belirlenecektir.
belirlenebilmesiigin is akis stiregleri Strateji Bilgi Islem Web Sitesi Surekli Eylem kismen 2025-2026 eylem
“Is Akis Siireci” birim web Gelistirme Daire gergeklestirilmistir. planinda eylem
standart formu sitelerindeki “ig Daire Baskanligi yerini korumalidir.
olusturulmustur. is Kontrol/Kalite” Baskanligi

Sayfa | 25




SAGLIK BILIMLERiI UNIVERSITESI

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Standart Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikti/ Sonu¢c | Tamamlanma  Gerceklesme Sonucu 2024-2025 Eylem

Kod No

Standardi ve Genel
Sarti

akis sureclerindeki
imza ve onay
mercilerinin
personele
duyurulabilmesiigin
“Is Akis Suireci
Hazirlama
Kilavuzu”nda
personele
duyurulmasina
yonelik ilkeler
belirlenmistir.

Kod
No

veya Eylemler

bélumunde
yayimlanacaktir.

Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri
Tum
Birimler

Yapilacak
Birim

Web Yayin
Komisyonu

Tarihi

Yazigsma Usulleri,
imza ve Yetki Devri
Yonergesi
Universitenin
akademik ve idari
yapilanmasinda
yasanan
degisiklikler, 5070
sayili Elektronik
imza Kanunu ile
gelen yenilikler,
guncellenen Resmi
Yazigsmalarda
Uygulanacak Usul
ve Esaslar
Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili
mevzuat
hukimlerine gore
revize edilecektir.

Yaziisleri
ve Genel
Evrak
Madarlaga

Hukuk
Musavirligi

Yoénerge

31.12.2024

Yetki devirleri, Ust
yonetici tarafindan
belirlenen esaslar
gcergevesinde
devredilen yetkinin
sinirlarini
gosterecek sekilde
yazili olarak
belirlenmeli ve
ilgililere
bildirilmelidir.

Yazisma Usulleri ve
imza Yonergesiile
yetki devri esaslari

belirlenmigtir. Hukuk

Musavirliginin
09.04.2021-26694
tarih ve sayili “imza
Yetki Devri” konulu
yazisiyla Universite
Rektorinin Rektor

Yardimcilari ve Genel

Sekretere devrettigi
yetkiler yazili olarak
belirlenmig ve ilgili

Revize edilecek
olan Yazisma
Usulleri, imza ve
Yetki Devri
Yonergesinde
guncellemeler
yapilacak, Yonerge
ekinde yer alacak
sekilde devredilen
yetkinin sinirlarini,
devreden yetkili,
devralan yetkili,
ilgili mevzuat
hikamleri ve

Yaziisleri
ve Genel
Evrak
Madurltgi

Hukuk
Musavirligi

Yonerge

Yetki Devri
Formu

31.12.2024

Eylem kismen
gerceklestirilmistir.

Eylem kismen
gerceklestirilmistir.

Planinda Revizyon
Durumu

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini korumalidir.

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini korumalidir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum
Standardi ve Genel

Sarti

birimlere
gonderilmistir.

Eylem
Kod
No

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

yetkinin sinirlarini
gosterir Yetki Devir
Formu
hazirlanacak ve
yetki devirleri Yetki
Devir Formu esas
alinarak yapilip
ilgililere resmi yazi
ile duyurulacaktir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma
Tarihi

Gercgeklesme Sonucu

Harcama islemleri
Genelgesiile mali
yonetim surecinde
harcama
yetkililerinin yetki
devrine iligkin
Harcama Yetkilileri
Tebliglerindeki
htukimlere yer
verilecektir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Harcama
islemleri
Genelgesi

31.12.2023 Eylem

gerceklestirilmemistir.

Yetki devri,
devredilen yetkinin
onemi ile uyumlu
olmalidir.

Yazisma Usulleri ve
imza Yonergesinin
“Yetki Devri Esaslari”
bolimunde Rektorin
gerekli gordugu
hallerde yururlukteki
mevzuat hukimleri
uyarinca yetkilerini
yetkinin 6nemi ile
uyumlu olarak Rektor
Yardimcisina veya
Genel Sekretere
devredebilecegi
belirtilmistir. Hukuk

Revize edilecek
olan Yazisma
Usulleri, imza ve
Yetki Devri
Yonergesinde ve
hazirlanacak olan
Yetki Devir Formu
ile yetki devrinde,
devredilebilecek
yetkiler ve sinirlar
belirtilerek devrin
onemiile uyumu
gozetilecektir.

Yaziisleri
ve Genel
Evrak
Madurltgi

Hukuk
Musavirligi

Yonerge

Yetki Devir
Formu

31.12.2024 Eylem kismen

gerceklestirilmistir.

2024-2025 Eylem
Planinda Revizyon
Durumu

2025-2026 Eylem
Planinda Harcama
islemleri
Genelgesinin
hazirlanmasi
eylemine, SBU
SGDB On Mali
Kontrol islemleri
Yonergesinin Ust
mevzuata gore
guncellenmesi
eylemiyle birlikte
yer verilmelidir.

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini korumalidir.
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Standart
Kod No

SAGLIK BILIMLERiI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Musavirliginin
09.04.2021-26694
tarih ve sayili “imza
Yetki Devri” konulu
yazisiyla Universite
Rektorunin Rektor
Yardimcilari ve Genel
Sekretere devrettigi
yetkiler yetkinin
onemi ile uyumludur.

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu
Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma
Tarihi

Yetki devredilen
personel gérevin
gerektirdigi bilgi,
deneyim ve
yetenege sahip
olmalidir.

Yazisma Usulleri ve
imza Yonergesiile
devredilen yetkinin
hiyerarsik olarak en
yakin kademedeki
yoneticilere yazili
olarak yapilacagi
belirtilerek yetki
devredilen
personelin
devredilen gorevin
gerektigi bilgi,
deneyim ve yetenege
sahip olmasi sarti
aranmaktadir.

Revize edilecek
Yazigsma Usulleri,
imza ve Yetki Devri
Yoénergesinde yetki
devredilen
personelin esitler
arasinda
segiminde, gorevin
gerektirdigi bilgi,
deneyim ve
yetenege gore yetki
devri islemi tesis
edilecegi hUkim
altina alinacaktir.

Yazi sleri
ve Genel
Evrak
Mudurlagi

Hukuk
Mdusavirligi

Yonerge

31.12.2024

Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina iligkin
olarak belli
donemlerde yetki
devredene bilgi
vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

Yetki devredilenle
yetki devralan
personel arasinda
yetki kullanimina
iliskin bilgi akisi
saglanmaktadir.
Yazisma Usulleri ve
imza Yénergesinde
musterek ve
miuteselsil

Revize edilecek
Yazisma Usulleri,
imza ve Yetki Devri
Yonergesinde
periyodik bilgi
akisinin nasil
saglanacagi hikim
altina alinacaktir.

Yaziisleri
ve Genel
Evrak
Mudurlagi

Hukuk
Musavirligi

Yonerge

31.12.2024

Gercgeklesme Sonucu

Eylem kismen
gerceklestirilmistir.

Eylem kismen
gerceklestirilmistir.

2024-2025 Eylem
Planinda Revizyon
Durumu

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini korumalidir.

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini korumalidir.
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Standart Kamu ig Kontrol
Kod No Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

sorumlulugun yetki
devreden ile yetki
devralanigin gegerli
oldugu belirtilmistir.
Bilgi akisina dair
yazili bir prosedurun
olusturulmasi ise
“Raporlama Agl
Olusturma”
calismalari
kapsaminda
yapilmasi
planlanmistir.

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Ongoriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikti/ Sonu¢c | Tamamlanma  Gerceklesme Sonucu 2024-2025 Eylem
veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi Planinda Revizyon

Calisma Birim Durumu
Grubu

Uyeleri
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1.2. Risk Degerlendirme Standartlari Eylemleri Gergeklesme Sonuglari

Tablo- 3 Risk Degerlendirme Standartlari Eylemleri Gergeklesme Sonuclari

Standart Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongbriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikti/ Tamamlanma Gerceklesme Eylem Revizyonu
Kod No Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim Yapilacak Sonug Tarihi Sonucu Gerekip
Sarti No veya Birim Gerekmedigi
Calisma (E/H)
grubu
uyeleri
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan
ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir.

idareler, misyon ve
vizyonlarini
olusturmalk,
stratejik amaglar
ve olgulebilir
hedefler
saptamak,
performanslarini
olgmek, izlemek ve
degerlendirmek
amaciyla katilimci
yontemlerle
stratejik plan
hazirlamalidir.

Saglik Bilimleri
Universitesinin ilk stratejik
plani olan “Saglik Bilimleri
Universitesi Stratejik Plani
(2020-2024)” katiimci
yontemlerle hazirlanmis,
Universitenin misyon ve
vizyonu olusturulmus,
stratejik amaglari ve
hedefleri saptanmisg,
performanslari izleme ve
degerlendirme raporlariyla
olgulmektedir.

Mevcut durum
makul guvence
sundugundan
herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.

Makul glivence
sunulabildiginde
n eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamaktadi
r.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

idareler,
yurutecekleri
program, faaliyet
ve projeleriile
bunlarin kaynak
ihtiyacini,
performans hedef
ve gostergelerini
iceren performans
programi
hazirlamalidir.

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Mevcut Durum

2021 yiliitibariyle ulke
duzeyinde performans
esasli program butce
sistemine gegilmesiyle
birlikte Saglik Bilimleri
Universitesi performans
programlari hazirlanmaya
baslanmis, program ve
faaliyetlerin kaynak
ihtiyaci ve performans
hedef ve gostergeleri
belirlenmektedir.

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Eylem Ongbriilen Eylem S
Kod veya Eylemler Birim
No veya
Calisma
grubu
uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Gerceklesme
Sonucu

Mevcut durum
makul giivence
sundugundan
herhangi bir
eylem

ongorulmemistir.

Eylem Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

Makul guvence
sunulabildiginde
neylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamaktadi
r.

idareler,
butgelerini
stratejik planlarina
ve performans
programlarina
uygun olarak
hazirlamalidir.

Universite biitcesi,
program butgenin alt
program hedefleriile
stratejik planda yer alan
stratejik amaglari
iliskilendirerek teklif
edilmektedir. Alt
programlara tanimli
performans hedeflerine
ulasabilmekigin butge ile
verilen 6denekler
kullanilmaktadir.

Mevcut durum
makul guivence
sundugundan
herhangi bir
eylem

ongorulmemisgtir.

Makul glivence
sunulabildiginde
n eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamaktadi
r.

Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik
planve
performans
programiyla
belirlenen amag ve
hedeflere
uygunlugunu
saglamalidir.

Yoneticiler;
Yuksekogretim, Tedavi
Edici Saglik, Hayat Boyu
Ogrenme, Arastirma,
Gelistirme ve Yenilik ile
Yonetim ve Destek
Programlarindaki
faaliyetlerin ilgili mevzuat
hukimlerine, stratejik
plan ve performans
programiyla belirlenen

Mevcut durum
makul guivence
sundugundan
herhangi bir
eylem

ongorulmemistir.

Makul glivence
sunulabildiginde
neylem
revizyonuna
ihtiyac
bulunmamaktadi
r.

Sayfa | 31




S - — — . - -
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERCEKLESME SONUCLARI

Standart Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongbriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikti/ Tamamlanma Gerceklesme Eylem Revizyonu
Kod No Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim Yapilacak Sonug Tarihi Sonucu Gerekip

Sarti No veya Birim Gerekmedigi

Calisma (E/H)
grubu
uyeleri

amagc ve hedeflere
uygunlugunun kontrollini
Ust Yoneticiye arz olunan
Birim Faaliyet
Raporlarindaki ve
kamuoyuna agiklanan
idare Faaliyet
Raporundaki i¢ kontrol
gluvence beyanlariyla
taahhiit etmektedir. Ust
Yénetici; idare Faaliyet
Raporundaki i¢ kontrol
guvence beyaniile yili
butgesinin; kalkinma
planina, yillik programa,
stratejik plan ve
performans programiile
hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlandigini ve
uygulandigini, amag ve
hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla dizenlenen
gorev ve hizmetlerin
yerine getirilmesiigin
bitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve
iyi mali yonetim ilkelerine
uygun olarak kullanildigini
beyan etmektedir. Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligs; faaliyetlerin
ilgili mevzuat hikiimlerine
uygun olarak
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Standart
Kod No

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Tamamlanma
Tarihi

Eylem Revizyonu
Gerekip

isbirligi
Yapilacak

Ongbriilen Eylem Sorumlu
veya Eylemler Birim

Cikti/
Sonug

Gerceklesme
Sonucu

Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Eylem
Standardi ve Genel Kod

Sarti

yiritulebilmesiigin ig
Kontrol Birimini ihdas
etmis ve Universitede ig
kontrol sisteminin
kurulabilmesiigin
calismalara baslamistir.
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligs; faaliyetlerin
stratejik plan ve
performans programinda
belirtilen amag ve
hedeflere uygunlugunun
saglanabilmesiigin
Stratejik Yonetim ve
Planlama Birimi ihdas
etmis; performans
programini 3’er aylik,
stratejik plani ise 6 aylik
donemler halinde izleme
ve degerlendirmelerini
yapmaktadir.

No veya
Calisma
grubu
uyeleri

Birim

Yoneticiler, gorev
alanlan
cergevesinde
idarenin
hedeflerine uygun
ozel hedefler
belirlemeli ve
personeline
duyurmalidir.

Birimlerin 6zel hedeflerini
olusturabilmesiigin
“Birim Faaliyet Raporu
Hazirlama Kilavuzu”nda
duzenleme yapilmigtir.
Birimlerin 6zel hedeflerini
belirlemeleri ve
personeline duyurmalari
icin “Misyon, Vizyon,
Temel Degerler ile Ozel
Hedeflerin Belirlenmesi ve
Tegkilat Semasinin
Olusturulmasi”

Tum
Birimler

Birimlerin faaliyet
alanlarina iligkin
Ozel hedefler
belirlemeleri ve bu
hedefleri
gercgeklestirmek
Uzere personeline
duyurmalari
saglanacaktir.

Ozel Hedef
Listesi

Surekli

Tim
Birimler

Birimlerin misyon,
vizyon, temel
degerlerile 6zel
hedeflerinin birim
web sitesinde

Bilgi islem
Daire
Baskanlig

Web Yayin
Komisyonu

Web Sitesi

Surekli

Eylem kismen
gerceklestirilmist
ir.

Eylem kismen
gergeklestirilmist
ir.

Gerekmedigi
(E/H)

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini
korumalidir.

2025-2026 eylem
planinda eylem
yerini
korumalidir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel

Sarti

Mevcut Durum

kilavuzunun
hazirlanmistir.

Eylem

Kod
No

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Ongbriilen Eylem

veya Eylemler

yayimlanmasi
saglanacaktir.

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/
Sonug

Tamamlanma
Tarihi

idarenin ve
birimlerinin
hedefleri, spesifik,
olgulebilir,
ulasilabilir, ilgili ve
sureli olmalidir.

Stratejik planda yer alan
stratejik hedeflerile
performans programinda
yer alan alt programlarin
performans hedef
gostergeleri spesifik,
olgulebilir, ulasilabilir,
ilgili ve surelidir.

Gergeklesme
Sonucu

Mevcut durum
makul guivence
sundugundan
herhangi bir
eylem
ongorulmemistir.

Eylem Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

Makul glivence
sunulabildiginde
n eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamaktadi
r.

Risklerin belirle
ve dis riskleri tan

nmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde ana
imlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

lizler yaparak

amagc ve hedeflerinin gergceklesmesini engelleyebilecek i

idareler, her yil

sistemli bir sekilde

amag ve

hedeflerine yonelik

riskleri
belirlemelidir.

Universitenin risk strateji
belgesi bulunmamaktadir.
Birim Risk
Koordinatérlerinin ve idare
Risk Koordinatorlerinin
gorevlendirilerek Risk

RDS
6.1.1

Ust Yonetici olarak
Rektorlik Makami,

Rektor
Yardimcilarindan
birini veya Strateji
Gelistirme Daire

Rektorlik

idare Risk
Koordinato
rd
Gorevlendir
mesi

31.12.2023

Eylem
gercgeklestirilmist
ir.

Makul glivence
sunulabildiginde
neylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamaktadi

Baskanini idare Risk r.
Koordinatoru olarak
gorevlendirecektir.
ic Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulu | izleme ve
tarafindan Risk Yonlendir
Strateji Belgesi me
hazirlanarak Kurulu
Rektorlige Strateji
sunulacaktir. Gelistirm

Strateji Belgesine uygun
olarak birim risk raporlari
ve konsolide risk
raporunun hazirlanmasi
icin calismalara
baslanmistir.

ic Kontrol Risk 31.12.2023 Eylem
Strateji gerceklestirilmist

Belgesi ir.

Risk Strateji
Belgesi (RSB)
Hazine ve Maliye
Bakanligi Kamu
Mali Yonetim ve
Dontsiim Genel
Madarlaginun

e Daire Kamu Kurumsal
Baskanlig Risk Yonetimi

1 Rehberi ve ekleri

gozonlunde
bulundurularak
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Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol

Standardi ve Genel

Sarti

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) GERGEKLESME SONUGLARI

Ongbriilen Eylem

veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Gerceklesme
Sonucu

Birimlerde, birim
yoneticisi
tarafindan Birim
Risk Koordinatoru
gorevlendirmesi
yapilacaktir.

TUm
Birimler

i Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

idare Risk
Koordinatori

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Birim Risk
Koordinat6
rleri
Gorevlendir
mesi

31.12.2023 Eylem kismen
gerceklestirilmist

ir.

Risklerin
gerceklesme
olasiligive
muhtemel etkileri
yilda en az bir kez
analiz edilmelidir.

Universitenin risk strateji
belgesi bulunmamaktadir.
Birim Risk
Koordinatérlerinin ve idare
Risk Koordinatérlerinin
gorevlendirilerek Risk
Strateji Belgesine uygun
olarak birim risk raporlari
ve konsolide risk
raporunun hazirlanmasi
icin galismalarina
baslanmistir.

Birim diizeyinde
Birim Risk
Koordinatoru
tarafindan riskler
tespit edilip,
konsolide risk
raporu igin idare
Risk
Koordinatoriine
gonderilecektir.

Tim
Birimler

Birim Risk
Koordinat
orleri

idare Risk
Koordinat
orda

Strateji
Gelistirm
e Daire
Baskanlig
1

Birim Risk
Raporlari

31.07.2024 Eylem
gerceklestirilmist

ir.

Eylem Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

guncellenmelidir

2025-2026 eylem
planindaidare ve
birim
duzeyindeki risk
degerlendirme
calismalari
eylemleri,
Hazine ve Maliye
Bakanligi Kamu
Mali Yonetim ve
Dontisiim Genel
Madarlaginin
Kamu Kurumsal
Risk Yonetimi
Rehberi ve ekleri
gozonunde
bulundurularak
revize
edilmelidir.

2025-2026 eylem
planindaidare ve
birim
dizeyindeki risk
degerlendirme
calismalari
eylemleri,
Hazine ve Maliye
Bakanligi Kamu
Mali Yonetim ve
Dontisiim Genel
Madarlaginin
Kamu Kurumsal
Risk Yonetimi
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IK BiLIMLERI UNIVERSITESI

Eylem Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi

Standart Kamu i¢ Kontrol Ongorilen Eylem Sorumlu isbirligi Tamamlanma Gergeklesme
Kod No Standardi ve Genel veya Eylemler Birim Yapilacak Tarihi Sonucu
Sarti veya Birim

Mevcut Durum

Calisma
grubu
uyeleri

Birim Risk
Koordinatorlerinin
hazirlamis oldugu
risk raporlarindan
yola ¢ikilarak
hazirlanacak olan
Konsolide Risk
Raporu i¢ Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kuruluna
sunulacaktir.

idare Risk
Koordinat
oru

Strateji
Gelistirm
e Daire
Baskanlig
I

Konsolide
Risk
Raporu

31.12.2024 Eylem
gercgeklestirilme
misgtir.

Risklere karsi
alinacak énlemler
belirlenerek eylem
planlar
olusturulmalidir.

Universitenin risk strateji
belgesi bulunmamaktadir.
Birim Risk
Koordinatérlerinin ve idare
Risk Koordinatérlerinin
gorevlendirilerek Risk
Strateji Belgesine uygun
olarak birim risk raporlari
ve konsolide risk
raporunun hazirlanmasi
icin calismalarina

Konsolide Risk
Raporunda
belirtilen riskleri
onleyici bir eylem
plani
olusturacaktir.

i Kontrol
izleme ve
Yonlendir
me
Kurulu

idare Risk
Koordinat
orda

Strateji
Gelistirm

Risk Eylem
Plani

31.12.2024 Eylem
gerceklestirilme
mistir.

(E/H)

Rehberi ve ekleri
gozonunde
bulundurularak
revize
edilmelidir.

2025-2026 eylem
planindaidare ve
birim
duzeyindeki risk
degerlendirme
calismalari
eylemleri,
Hazine ve Maliye
Bakanligi Kamu
Mali Yonetim ve
Donlisim Genel
Madarlagindn
Kamu Kurumsal
Risk YOnetimi
Rehberi ve ekleri
gozonunde
bulundurularak
revize
edilmelidir.

2025-2026 eylem
planinda idare ve
birim
duzeyindeki risk
degerlendirme
calismalari
eylemleri,
Hazine ve Maliye
Bakanligi Kamu
Mali Yonetim ve
Dontsim Genel
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Standart Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongbriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikti/ Tamamlanma Gerceklesme Eylem Revizyonu
Kod No Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim Yapilacak Sonug Tarihi Sonucu Gerekip
Sarti No veya Birim Gerekmedigi
Calisma (E/H)
grubu
uyeleri
baslanmistir. Konsolide e Daire Madarlaginun
Risk Raporuna gore Baskanlig Kamu Kurumsal
hazirlanacak olan Risk 1 Risk Yonetimi
Eylem Planinin Rehberi ve ekleri
hazirlanmasi gozonunde
planlanmigtir. bulundurularak
revize
edilmelidir.
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1.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlari Eylemleri Gergeklesme Sonuglari

Kamu ig Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Kontrol stratejileri ve ydntemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve

uygulamaldir.

Mevcut Durum

Tablo- 4 Kontrol Faaliyeti Standartlar Eylemleri Gergceklesme Sonuclari

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma

Tarihi

Her bir faaliyet ve
riskleri icin uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (dlizenli
gozden gegirme,
ornekleme yoluyla
kontrol,
karsilastirma,
onaylama,
raporlama,
koordinasyon,
dogrulama, analiz
etme,
yetkilendirme,
gozetim, inceleme,
izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Risk Strateji Belgesi, Birim
Risk Raporlarive
Konsolide Risk Raporu ve
Risk Eylem Plani
bulunmamaktadir.

is Akis Siireglerine,
Konsolide Risk
Raporunda tespit
edilen risklere
yonelik Risk Eylem
Planinda belirtilen
adimlar dahil
edilecektir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Tum
Birimler

is Akis
Suregleri

31.12.2024

Gergeklesme
Sonucu

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

2025-2026
eylem planinda
idare ve birim
dizeyindeki
kontrol faaliyeti
standartlari
eylemleri,
Hazine ve
Maliye
Bakanligi Kamu
Mali Yonetim
ve Donusum
Genel
Madarlaginin
glincellenen i¢
Kontrol Sistemi
izleme ve
Degerlendirme
Rehberi ve
Kamu
Kurumsal Risk
Yonetimi
Rehberi ve
ekleri
gozonunde
bulundurularak
revize
edilmelidir.
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Standart
Kod No

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel

Sarti

Kontroller, gerekli
hallerde, islem
oncesi kontrol,
sureg kontrolu ve
islem sonrasi
kontrolleri de
kapsamalidir.

Mevcut Durum

Harcama surecinde sure¢
kontrolt bulunmaktadir.
On mali kontrol islem
oncesi kontrol olarak
uygulanmaktadir.
Muhasebe kontrolleriile
islem sonrasi kontrolleri
uygulanmaktadir. islem
oncesi kontrollerin
saglanmasina yonelik
olarak “is Akis Siireci
Hazirlama Kilavuzu” ve “is
Akis Sureci” standart
formu hazirlanmistir.

Eylem
Kod
No

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongorilen Eylem
veya Eylemler

is Akis Siiregleri
islem 6ncesive
sureg kontrollerini
icerecek sekilde
hazirlanacaktir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri
Tim
Birimler

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

is Akis
Suregleri

Tamamlanma
Tarihi

31.12.2024

Hazirlanacak olan
Harcama islemleri
Genelgesiile
harcama
birimlerine 6n mali
kontrol safhasinda
odemelerin
bltcesi, program
butge tertibi,
kullanabilir 6denek
tutari, AHP/AFP ile
serbest birakilan
odenegi, merkezi
yOnetim butce
kanununda
belirtilen limitler ve
diger mali mevzuat
htkidmlerine
uygunlugu
yoninden
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve
verimli bir sekilde
kullanilmast igin
yapilacak islem
oncesi kontrol ve
sureg kontrolune
iliskin bilgiler
verilecektir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig

Tam Birimler

Harcama
islemleri
Genelgesi

31.12.2023

Gergeklesme
Sonucu

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Eylem
gerceklestirilme
misgtir.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

2025-2026
eylem planinda
eylem yerini
korumalidir.

2025-2026
Eylem Planinda
Harcama
islemleri
Genelgesinin
hazirlanmasi
eylemine, SBU
SGDB On Mali
Kontrol
islemleri
Yoénergesinin
ust mevzuata
gore
guncellenmesi
eylemiyle
birlikte yer
verilmelidir.
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Standart Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikti/ Sonu¢ Tamamlanma Gergeklesme Eylem
Kod No Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi Sonucu Revizyonu
Sarti No Calisma Birim Gerekip
grubu Gerekmedigi
tyeleri (E/H)
Birimlerde 6n mali Strateji Personel Hizmet igi Sirekli Eylem kismen 2025-2026
kontrolu yapacak Gelistirme Daire Egitimler cleesidsdldint | eylem planinda
olan Daire Baskanlig stir. eylem yerini
gerceklestirme Baskanlig korumalidir.
gorevlilerine On
Mali Kontrol
Yonergesive
hazirlanacak olan
Harcama islemleri
Genelgesi hakkinda
egitimler
verilecektir.
Personel Daire Personel Rektorlik ic Denetgi Eylem kismen 1 adetic
Baskanligi ic Daire Kadro ihdasi gerceklestirilmiy BNk el
Denetgi istihdami Baskanlig Talebi stir. kadrosunun
icin Hazine ve artirilabilmesi
Maliye icin Personel
Bakanligindan Daire
kadro ihdasi Baskanlig
talebini tarafindan yeni
yineleyecektir. kadrolarin
tahsis talebinin
Cumhurbaska
nligi Genel
Sekreterligine
iletilmesine
yonelik
eylemlere
2025-2026
eylem planinda
yer verilmelidir.
Rektorlige bagliic Rektorlitk Genel ic Denetim Eylem 2025-2026
Denetim Birimi Sekreterlik Biriminin EEICEINERIgEE eylem planinda
kurulacaktir. Kurulmasi migtir. eylem yerini
korumalidir.
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Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol

Standardi ve Genel

Sarti

SAGLIK BILIMLERiI UNIVERSITESI

Mevcut Durum

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Odeme Emri
Belgesi ekleriigin
harcama turlerine
gore kontrol
listeleri
olusturulacaktir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri
Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Kontrol
Listeleri

Tamamlanma
Tarihi

31.12.2023

Kontrol faaliyetleri,

varliklarin
donemsel
kontrolunu ve
guvenliginin
saglanmasini
kapsamalidir.

Tasinmaz Mallarin “Kamu
idarelerine Ait
Tasinmazlarin Kaydina
iliskin Yonetmelik”
hukimlerine uygun olarak
kayit ve kontrolleri
gerceklesmekte, Tasinir
Mallarin, “Tasinmaz Mal
Yonetmeligi” huktimlerine
gore kayit ve kontrolleri
yapilmakta ve glivenligi
saglanmakta, kasa,
banka, verilen gekler ve
gonderme emirleri hesabi,
gelirlerden alacaklar ve
gelirlerden takipli
alacaklar hesaplari,
kisilerden alacaklar
hesabi gibi mizanda
varliklari olusturan
kalemlerde varliklarin
kontrol ve glivenligi
“Genel Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi”

Tasinmaz mallarin
kaydina iliskin is
akis sureci
olusturulacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Yapi isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig

is Akis
Suregleri

31.12.2024

Tasinirigslemlerine
iliskin is akis
suregleri
olusturulacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

is Akis
Suregleri

31.12.2024

Gergeklesme
Sonucu

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Eylem kismen
gercgeklestirilmi
stir.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
((5))

2025-2026
eylem planinda
on mali kontrol
listelerinin
2025 yili
sonuna kadar
hazirlanmasina
yonelik eyleme
yer verilmelidir.
2025-2026
eylem planinda
tasinmaz
mallarin tapu
kayitlarinin
guncellenmesi,
kapali ve agik
alanlarin
kapasite
bilgilerinin
olgulmesi,
envanterin
fonksiyonel
olarak tasnif
edilmesive
MEK-SiS
verilerinin
guncellenmesi
ne yonelik
eylemlere yer
verilmelidir.
2025-2026
eylem planinda
eylem yerini
korumalidir.
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Standart
Kod No

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

hukumleri gergevesinde
yapilmaktadir.

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Eylem
Kod
No

Batunlesik Kamu
Mali Yoénetim
Bilisim Sistemi
kullaniminda
varliklarin
korunmasi ve
glvenligine yonelik
is akis semalari
olusturulacaktir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri
Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig

isbirligi
Yapilacak
Birim

is Akis
Suregleri

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

31.12.2024 Eylem
gerceklestirilme

misgtir.

(Fiziki veya
kullanim ozellikleri
nedeniyle
numaralandirilmasi
mumkuin
olmayanlar harig
olmak tzere)
Dayanikli
tasinirlara sicil
numarasi verilme
isleminin yazma,
kazima, damga
vurma veya etiket
yapistirma
suretiyle
gerceklestirilmesi
tamamlanacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig

Tim
Birimler

Dayanikli
Tasinir Sicil
Numarasi

31.12.2024 Eylem kismen
gerceklestirilmi

stir.

Tasinirlarin yil sonu
fiili envanter sayimi
yapilarak fiili
durumun
muhasebe
kayitlarina

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Tum
Birimler

Sayim
Tutanagi

Kayittan
Disme
Teklif ve

Sarekli Eylem kismen
gerceklestirilmi

stir.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

2025-2026
eylem planinda
tasinir mallarin
korunmasi ve
guvenligine
yonelik
eylemler
“Tasinir Mal
Yonetmeligi”
gcergevesinde
revize
edilmelidir.
2025-2026
eylem planinda
tasinir mallarin
korunmasi ve
glvenligine
yonelik
eylemler
“Tasinir Mal
Yonetmeligi”
cergevesinde
revize
edilmelidir.

2025-2026
eylem planinda
tasinir mallarin
korunmasi ve
guvenligine
yonelik
eylemler
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KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Standart Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Ongoriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikti/ Sonu¢ Tamamlanma Gergeklesme Eylem
Kod No Standardi ve Genel veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi Sonucu Revizyonu

Sarti Calisma Birim Gerekip

yansitilmasi
saglanacaktir.

grubu
uyeleri

Onay
Tutanaklar

Tasinir Kod
Listesinin (B)
boéliumuinde
gosterilen
tasinirlardan oda,
buro, bélum, gegit,
atolye, garaj ve
servislerde tahsis
edilenlerigin
Dayanikli Tasinirlar
Listelerinin
hazirlanmasi ve
ilgilialanda
gorunur bir yere
asilmasi
saglanacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Tum
Birimler

Dayanikl
Tasinirlar
Listesi

Kamu gorevlilerinin
kullanimina verilen
demirbas, makine
ve cihazlarigin
Tasinir Teslim
Belgelerinin
duzenlenmesi
saglanacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig

Tim
Birimler

Tasinir
Teslim
Belgeleri

Sarekli

Kara tasitlarive is
makinelerinin
bunlari strekli

Genel
Sekreterlik

Tasinir
Teslim
Belgesi

Surekli

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Eylem kismen
gercgeklestirilmi
stir.

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Gerekmedigi
(E/H)

“Tasinir Mal
Yonetmeligi”
cergevesinde
revize
edilmelidir.
2025-2026
eylem planinda
tasinir mallarin
korunmasi ve
guvenligine
yonelik
eylemler
“Tasinir Mal
Yonetmeligi”
gcergevesinde
revize
edilmelidir.

2025-2026
eylem planinda
tasinir mallarin
korunmasi ve
glvenligine
yonelik
eylemler
“Tasinir Mal
Yonetmeligi”
cercevesinde
revize
edilmelidir.
2025-2026
eylem planinda
tasinir mallarin
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

olarak kullanacak
personele verilmesi
durumunda Tasinir
Teslim Belgesi (6/A)
ile teslim edilmesi
saglanacaktir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri
(Ulagtirma
Birimi)

isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma
Tarihi

Cikti/ Sonuc Gergeklesme

Sonucu

Tuketim malzemesi
cikislarinin geyrek
donemler halinde
gergceklesmesi
saglanarak fiili
durumun
muhasebe
kayitlarina
yansimasi
saglanacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Tim
Birimler

Tuketim Eylem
Malzemeleri gerceklestirilmi
Cikisi Taginir stir.

islem Fisi

Tasinir Mal
Yonetmeligi
egitimlerinin
hizmetigi
egitimlerin surekli
bir pargasi olmasi
saglanacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig

Personel
Daire
Baskanlig

Hizmet igi Surekli

Egitimler

Eylem
gergeklestirilmi
stir.

Varliklarin
guvenliginin
saglanabilmesiigin
kamera kayit
sisteminin
gelistirilmesi
saglanacaktir.

Bilgi islem
Daire
Baskanlig

Genel
Sekreterlik

Kamera 31.12.2024 Eylem
Sayisinin gerceklestirilmi

Artirilmasi stir.

Kamera
Kayit Cihazi

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

korunmasi ve
guvenligine
yonelik
eylemler
“Tasinir Mal
Yonetmeligi”
gcergevesinde
revize
edilmelidir.
2025-2026
eylem planinda
tasinir mallarin
korunmasi ve
guvenligine
yonelik
eylemler
“Tasinir Mal
Yonetmeligi”
gcergevesinde
revize
edilmelidir.
Makul glivence
sunulabildigind
en eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamakta
dir.

Makul glivence
sunulabildigind
en eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamakta
dir.
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SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YIL| GERGEKLESME RAPORU

Standart Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongorilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikti/ Sonu¢  Tamamlanma Gergeklesme Eylem
Kod No Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim veya Yapilacak Tarihi Sonucu Revizyonu
Sarti No Calisma Birim Gerekip
grubu Gerekmedigi
tyeleri (E/H)
Belirlenen kontrol Konsolide Risk Raporu ve Maliyeti beklenen ig Kontrol Fayda- Eylem 2025-2026
yoénteminin Risk Eylem Plani faydayi asanve izleme ve Maliyet EIGEIER [ eylem planinda
maliyeti beklenen bulunmadigindan kontrol cikti/sonug Yonlendirm Analizi mistir. idare ve birim
faydayi yontemlerinin fayda- Uretilemeyen e Kurulu duzeyindeki
asmamalidir. maliyet analizi eylemler revize Strateji kontrol faaliyeti
yapilmamistir. edilecektir. Gelistirme standartlari
Daire eylemleri,
Bagkanlig Hazine ve
Maliye
Bakanligi Kamu
Mali Yonetim
ve Donusum
Genel
Mudarlaginan
giincellenen ig
Kontrol Sistemi
izleme ve
Degerlendirme
Rehberi ve
Kamu
Kurumsal Risk
Yonetimi
Rehberi ve
ekleri
gozonlnde
bulundurularak
revize
edilmelidir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlarailiskin
duzenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
idareler, Yiksekogretim Programi; KFS Birimlerin birincil Strateji Genel Yonergeler 31.12.2024 Eylem kismen 2025-2026
faaliyetleriile mali | Arastirma, Gelistirme ve 8.1.1 | mevzuata uygun Gelistirme Sekreterlik el | eylem planinda

karar ve islemleri Yenilik Programi, Hayat olarak faaliyetleri Daire stir. eylem yerini
hakkinda yazili Boyu Ogrenme hakkinda Baskanlig korumalidir.
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Standart
Kod No

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

prosedurler
belirlemelidir.

Mevcut Durum

Programinda faaliyet
gosteren akademik
birimlerin, ar-ge
birimlerinin ve diger
uygulama ve arastirma
merkezlerinin yonetmelik
ve yonergelerle faaliyetleri
yazili prosedurler olarak
belirlenmistir. Yonetim ve
Destek Programini
uygulayan idari birimlerin
faaliyetleriile ilgili yazil
proseddurlerinin
yonergelerle
tamamlanmasi
planlanmigstir. Mali karar
ve iglemler kanun,
yonetmelik ve ikincil
mevzuata uygun olarak
duzenlenmektedir.
Faaliyet ve mali karar ve
islemler hakkinda is akis
sureglerinin
hazirlanabilmesi igin “is
Akis Sureci Hazirlama
Kilavuzu”
olusturulmustur.

Eylem
Kod
No

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (202

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

yOnergeler
hazirlanacak ve
Hukuk
Musavirliginin
goruslerinin

ardindan yararligu

icin Senatonun
onayina
sunulacaktir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri
Tim
Birimler

isbirligi
Yapilacak
Birim

Hukuk
Musavirligi

Cikti/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

Mali karar ve
islemler hakkinda
Harcama islemleri
Genelgesi
hazirlanacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig

Harcama
islemleri
Genelgesi

31.12.2023

Faaliyetler ve mali
karar ve islemlere
iliskin is akis
suregleri
olusturulacak ve
gelistirilecektir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Tum
Birimler

is Akis
Suregleri

31.12.2024

Birimler, sadece
birimlerine 6zgu
gorevlerleilgiliis

TUm
Birimler

Birim i
Kontrol
Komisyonlari

is Akis
Suregleri

31.12.2024

Gergeklesme
Sonucu

Eylem
gerceklestirilme
misgtir.

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

2025-2026
Eylem Planinda
Harcama
islemleri
Genelgesinin
hazirlanmasi
eylemine, SBU
SGDB On Mali
Kontrol
islemleri
Yoénergesinin
Ust mevzuata
gore
guncellenmesi
eylemiyle
birlikte yer
verilmelidir.
2025-2026
eylem planinda
eylem yerini
korumalidir.

2025-2026
eylem planinda
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Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

SAGLIK BILIMLERiI UNIVERSITESI

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

akis suregclerini
Birim ig Kontrol
Komisyonlariile
olusturacaklardir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma

Tarihi

Akademik Birimler
Ortak Calisma
Grubu tarafindan
akademik
birimlerin ortak
gorev alanlariile
ilgiliis akis
suregleri
olusturulacaktir.

Akademik
Birimler

Akademik
Birimler Ortak
Calisma
Grubu

is Akis
Suregleri

31.12.2024

Mali gorev
alanlarina iligkin
olusturulacak olan
ortak galisma
grubu tarafindan
mali harcama
sureglerine iligkin
is akig suregleri
olusturulacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig

Daire
Baskanliklari

is Akis
Suregleri

31.12.2024

Faaliyetler ve mali
karar ve islemlere
iliskin hazirlanan is
akis stregleri birim
web sitelerinde
kullanicilarin
erisimine
sunulacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Bilgi islem
Daire
Baskanlig

Tim
Birimler

Web Yayin
Komisyonu

Web Sitesi

Surekli

Proseddrler ve ilgili
doklimanlar,
faaliyet veya mali
karar ve islemin
baslamasi,

Mevcut bulunan
yonergelerle yazili hale
getirilen proseddurler islem
baslangicini, uygulama
adimlarini ve sonuglarini

Faaliyetler veya
mali karar ve
islemlerile ilgili
hazirlanacak olan
yobnergeler,

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Hukuk
Musavirligi

Yonergeler

Genelgeler

31.12.2024

Gergeklesme
Sonucu

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Eylem kismen
gercgeklestirilmi
stir.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)
eylem yerini
korumalidir.

2025-2026
eylem planinda
eylem yerini
korumalidir.

2025-2026
eylem planinda
eylem yerini
korumalidir.

2025-2026
eylem planinda
eylem yerini
korumalidir.

2025-2026
eylem planinda
eylem yerini
korumalidir.
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SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Standart Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikti/ Sonu¢ Tamamlanma Gergeklesme Eylem

Kod No

Standardi ve Genel
Sarti

uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi
asamalarini
kapsamalidir.

kapsamaktadir. Faaliyet
ve mali karar ve islemlerin
is akis suregleri
hazirlanirken baslangig,
uygulama adimlari ve
sonug adimini gosterecek
sekilde hazirlanabilmesi
icin “is Akis Siireci
Hazirlama Kilavuzu”
olusturulmustur. Faaliyet
ve mali karar ve islemlerin
rehber ve kilavuzlarla
dokiumante edilmesi
calismalarina
baslanmistir.

Kod veya Eylemler
No

genelgelerveis
akis surecleri
faaliyetlerin
baslamasi,
uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi
asamalarini
kapsayacak sekilde
hazirlanacaktir.

Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri
Tim
Birimler

Yapilacak
Birim

is Akis
Suregleri

Tarihi

Prosedurler ve ilgili
dokumanlar,
glincel, kapsamli,
mevzuata uygun ve
ilgili personel
tarafindan
anlasilabilir

ve ulasilabilir
olmalidir.

Mevcut bulunan
yonergelerle yazili hale
getirilen prosedurler
birincil mevzuattaki
degisikliklere uygun
olacak sekilde
glncellenmektedir.
Proseddrler ve
dokumanlar personel
tarafindan ulasilabilir
olmasiigin web sitesinde
erisime acgik halde
tutulmaktadir. Faaliyet ve
mali karar ve islemlerin
personel tarafindan
anlasilabilmesiigin rehber
ve kilavuzlarla
dokiimantasyon
calismalarina
baslanmistir. Hizmet igi
egitimlerle personele

Yonergeler,
genelgeler ve is
akis semalar
guncel, kapsamli,
mevzuata uygun ve
ilgili personel
tarafindan
anlasilabilir
hazirlanacaktir.

Tum
Birimler

Genel
Sekreterlik

Yonergeler

Hukuk
Musavirligi

Genelgeler

is Akis
Semalari

31.12.2024

Yonergeler,
genelgeler ve is
akis semalarinin
ulasilabilir olmasi
icin birim web
sitelerinde
kullanicilarin
erisimine agik
tutulacaktir.

Tum
Birimler

Bilgi islem
Daire
Baskanligi

Web Yayin
Komisyonu

Web Sitesi

Suarekli

Kamu Mevzuat
Sisteminde

(http://kms.kaysis.

Genel
Sekreterlik

Hukuk
Musavirligi

Kamu
Mevzuat
Sistemi

Surekli

Sonucu

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Eylem
gerceklestirilme
mistir.

Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

2025-2026
eylem planinda
eylem yerini
korumalidir.

2025-2026
eylem planinda
eylem yerini
korumalidir.

2025-2026
eylem planinda
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SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

bilgilendirici faaliyetlerde
bulunulmaktadir.

Eylem
Kod
No

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

gov.tr) kurumsal
mevzuatin glincel
olmasi
saglanacaktir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma

Tarihi

Mali yonetim
sureglerine iligkin
rehber ve kilavuzlar
hazirlanacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Rehber ve
Kilavuzlar

31.12.2024

Mali yonetim
sureglerine iligkin
hazirlanan rehber
ve kilavuzlar
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginin
birim web sitesinde
kullanicilarin
erisimine
sunulacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanlig

Bilgi Islem
Daire
Bagkanlig

Web Yayin
Komisyonu

Web Sitesi

31.12.2024

Gorevler ayrilig

Orevleri personel a

rasinda paylastirilmalidir.

: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsuzluk ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi g

Gergeklesme
Sonucu

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)
eylem yerini
korumalidir.

2025-2026
eylem planinda
eylem yerini
korumalidir.

2025-2026
eylem planinda
eylem yerini
korumalidir.

karar ve iglemlerin onaylanmasi,

Her faaliyet veya
mali karar ve
islemin
onaylanmasi,
uygulanmasi,
kaydedilmesive
kontrolu gorevleri
farkl

kigilere
verilmelidir.

Hiyerarsik ve fonksiyonel
is bolumlne gore
faaliyetlerin kayit,
uygulama, onaylama ve
kontrol gorevleri farkli
personeller tarafindan
gerceklestirilmektedir.
Mali karar ve islem
sureglerinde muhasebe
yetkilisi mutemedi/veri
giris personeli,
gerceklestirme gorevlisi,
harcama yetkilisi ve

KFS
9.1.1

Gorev tanimlarina
gore gorev
dagilimlari
yapilirken faaliyet
veya mali karar ve
islemin
onaylanmasi,
kaydedilmesi ve
kontrolu farkli
kisilerin
sorumlulugunda
olacak sekilde
tasarlanacaktir.

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig

TUm
Birimler

Gorev
Tanimi
Formlari

Gorev
Dagilim
Cizelgeleri

31.12.2024

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

2025-2026
eylem planinda
eylem yerini
korumalidir.
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Standart

Kod No

Kamu ig Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Mevcut Durum

muhasebe yetkilisi
gorevleri farkl kisilerin
sorumlulugundadir.
Tasinir kayit yetkililigi,
tasinir kontrol yetkililigi ve
tasinir konsolide yetkisi
gorevleri farkli kisilerin
sorumlulugundadir. 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 60.
maddesine uygun olarak
harcama yetkilisi ve
muhasebe yetkilisi
gorevleri farkl kisilerin
sorumlulugundadir. 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 60.
maddesine uygun olarak
Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginda 6n mali
kontrol gorevini ifa
edenler ilgili mali islemin
satin alma sureglerinde
gorev almamaktadir.
Gorev Tanimi Formlarinin,
Gorev Dagilim
Cizelgelerinin ve is Akis
Suregclerinin tasarlanirken
gorevler ayrligi ilkesine
gore hazirlanabilmesiigin
kilavuzlar hazirlanmistir.

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

is Akis Siiregleri
tasarlanirken islem
adimlari
farkllastinlarak
“Sorumlular”
alaninda karar ve
islemlerin
onaylanmasi,
uygulanmasi,
kaydedilmesi ve
kontrolu
gorevlerinin farkli
kisilere verilmesi
saglanacaktir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri
Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Tum
Birimler

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

is Akis
Suregleri

Tamamlanma
Tarihi

31.12.2024

Personel sayisinin
yetersizligi
nedeniyle gorevler
ayriligi ilkesinin

Birim Risk Raporlari,
Konsolide Risk Raporu,
Risk Strateji Belgesive
Risk Eylem Plani

Birim Risk
Raporlarinda
personel ihtiyacina
bagli olarak karsi

ic Kontrol

izleme ve
Yonlendirm

e Kurulu

Birim Risk
Koordinatorler
i

Risk Eylem
Plani

31.12.2024

Gergeklesme
Sonucu

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Eylem
gerceklestirilme
mistir.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

2025-2026
eylem planinda
eylem yerini
korumalidir.

2025-2026
eylem planinda
idare ve birim
dizeyindeki
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isbirligi
Yapilacak

Sorumlu
Birim veya

Standart
Kod No

Ongorilen Eylem
veya Eylemler

Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum

Standardi ve Genel

Eylem
Kod

Cikti/ Sonu¢  Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

Eylem
Revizyonu

Sarti

tam olarak
uygulanamadigi
idarelerin
yoneticileri
risklerin farkinda
olmali ve gerekli
onlemleri
almalidir.

bulunmadigindan gorevler
ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi durumlar

tespit edilememistir.

No

karsiya gelinen
riskler
arastirilacak,
Konsolide Risk
Raporunda “insan
Kaynaklari
ihtiyaci”na yer
verilecektir. Alinan
onlemlerin Risk
Eylem Planinda yer
almasi
saglanacaktir.

Calisma
grubu
uyeleri

idare Risk
Koordinator
u

Birim

Tum Birimler

Risk Strateji
Belgesi

Konsolide
Risk Raporu

Birim Risk
Raporlari

KFS10

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemleri

n prosedurlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler,
prosedurlerin etkili
ve surekli bir
sekilde
uygulanmasiigin
gerekli kontrolleri
yapmaldir.

Yoneticiler is ve islemlerin
prosedurlere uygunlugunu
sureg kontrolu ile
saglamaktadirlar.

KFS
10.1.1

is akis siregleri,
ybnerge, usul ve
esaslar, genelgeler,
gorev tanimlari ve
gorev dagilimlari
prosedurlerin etkili
ve surekli bir
sekilde
uygulanmasi

Tum
Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig

Hukuk
Musavirligi

is Akis
Suregleri

Gorev
Tanimi
Formlari

Gorev
Dagilim
Cizelgeleri

Yonergeler

Genelgeler

31.12.2024

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Gerekip
Gerekmedigi
((5))
kontrol faaliyeti

standartlari
eylemleri,
Hazine ve
Maliye
Bakanligi Kamu
Mali Yonetim
ve Donusum
Genel
Muadarlaginin
giincellenen ig
Kontrol Sistemi
izleme ve
Degerlendirme
Rehberi ve
Kamu
Kurumsal Risk
Yonetimi
Rehberi ve
ekleri
gozonlnde
bulundurularak
revize
edilmelidir.

2025-2026
eylem planinda
idare ve birim
duzeyindeki
kontrol faaliyeti
standartlari
eylemleri,
Hazine ve
Maliye
Bakanlgi Kamu
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Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol
Standardi ve Genel

Sarti

Mevcut Durum

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Sorumlu isbirligi Cikti/ Sonu¢ Tamamlanma
Birim veya Yapilacak Tarihi Sonucu Revizyonu
Calisma Birim Gerekip
grubu Gerekmedigi
Uyeleri (E/H)
Mali Yénetim
ve Donusim
Genel
Madurliginun
giincellenen ig
Kontrol Sistemi
izleme ve
Degerlendirme
Rehberi ve
Kamu
Kurumsal Risk
Yonetimi
Rehberi ve
ekleri
gozonunde
bulundurularak
revize
edilmelidir.

Ongoriilen Eylem Gergeklesme Eylem

veya Eylemler

amaciyla
tasarlanacaktir.

KFS 10.2

Yoneticiler,
personelinisve

islemlerini izlemeli

ve onaylamali,
hata ve

usulsuzluklerin
giderilmesiigin

gerekli talimatlar

vermelidir.

Yoneticiler is ve islemlerin
prosedurlere uygunlugunu
sureg kontrolinde
hiyerarsik olarak
izlemekte ve hata ve
usulsuzliklerin
giderilmesiigin
yurarlikteki mevzuat
hikamleri gergevesinde
talimatlar vermektedirler.
Sonraki plan
donemlerinde icerdigi
disiplin hiikimlerinden
dolayi Personel Daire
Baskanliginin
sorumlulugunda ve Hukuk
Musavirliginin igbirliginde
hazirlanacak olan “Hata,

2025-2026
eylem planinda
"Hata,
Usulsuzlik ve
Yolsuzluklarin
Bildirim
Yontemleri
Hakkinda Usul
ve Esaslar”in
hazirlanmasina
yonelik eyleme
yer verilmelidir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel

Sarti

Mevcut Durum

Usulslzlik ve
Yolsuzluklarin Bildirim
Yontemleri Yonergesi”’nde
yazili prosedurlerin
belirlenmesi
planlanmaktadir.

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma
Tarihi

Gergeklesme
Sonucu

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin sirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemler

i almalidir.

KFS11.1

Personel
yetersizligi, gegici
veya surekli olarak
gorevden ayrilma,
yeni bilgi
sistemlerine gegis,
yontem veya
mevzuat
degisiklikleri ile
olaganUsti
durumlar gibi
faaliyetlerin
surekliligini
etkileyen
nedenlere karsi
gerekli 6nlemler
alinmalidir.

Yeni bilgi sistemlerine
gegis, yontem ve mevzuat
degisiklikleri dolayisiyla
faaliyetlerin surekliliginin
etkilenmemesi igin hizmet
ici egitimler
duzenlenmektedir.
Personel yetersizligi,
gecici veya surekli olarak
gorevden ayrilma
risklerinin izale
edilebilmesi, kurumsal
itibar kaybina veya mali
zarara ugranilacak olan
hassas gorevlerin tespit
edilebilmesiigin “Hassas
Gorevlerin Tespiti ve
Risklere Karsi Alinacak
Onlemlerin Belirlenmesi
Kilavuzu” ve “Hassas
Gorev Nedir?”
dokimanlari
hazirlanmigtir. Personel
Daire Bagkanlig
tarafindanilerleyen
donemlerde insan
kaynaklari ihtiyag
analizine dayali norm

KFS
11.1.1

MYS, KBS, MUH
SGK, TKYS gibi
sureklilik arz eden
faaliyetlerdeki
yeniliklerigin
degisiklige
gegilmeden ve
faaliyet surekliligi
etkilenmeden yil
icerisinde hizmet
ici egitimler
gergeklestirilecekti
r.

Strateji
Geligtirme
Daire
Baskanlig

idari ve Mali
isler Daire
Bagkanlig

Personel
Daire
Bagkanlig

Hizmet igi
Egitimler

Sarekli

Eylem
gergeklestirilmi
stir.

Makul guivence
sunulabildigind
en eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamakta
dir.
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Standart

Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Mevcut Durum

kadro galismasi yapilmasi
planlanmaktadir. Birim
Risk Raporlari, Konsolide
Risk Raporu, Risk Strateji
Belgesi ve Risk Eylem
Plani mevcut
olmadigindan insan
kaynaklari ihtiyag
analizine dayali personel
yetersizligi riski tespit
edilememistir.

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Sorumlu isbirligi Cikti/ Sonu¢ Tamamlanma
Birim veya Yapilacak Tarihi
Calisma Birim

grubu

uyeleri

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Gergeklesme
Sonucu

KFS11.2

Gerekli hallerde
usulline uygun
olarak vekil
personel
gorevlendirilmelidi
r.

Sureklilik arz eden
faaliyetlerde, personelin
gecici veya surekli olarak
gorevden ayrilmasi
durumunda faaliyetin
surekliliginin
etkilenmemesiigin yerine
vekil personel
gorevlendirilmektedir.
Dekan yardimcilari ve
mudur yardimcilar 2547
sayili Yuksekogretim
Kanununa gore dekanliga
ve muduriyete gerekli
gorulen hallerde vekalet
etmektedir. Gorev Dagilim
Cizelgelerinde izinlerde
yerine vekalet edecek
personelin belirlenmesi
icin “Gorev Dagilim
Cizelgesi Hazirlama
Kilavuzu” ve standart
formu olusturulmustur.

Mevcut durum
makul guvence
sunabildiginden
herhangi bir
eylem
ongorulmemisti
r.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

Makul glivence
sunulabildigind
en eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamakta
dir.
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Standart
Kod No

KFS11.3

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel

Sarti

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin
durumunu ve
gerekli belgeleri de
iceren bir rapor
hazirlamasi ve bu
raporu
gorevlendirilen
personele vermesi
yOnetici tarafindan
saglanmalidir.

Mevcut Durum

Faaliyetler ve mali karar ve
islemlerin kesintiye
ugramamasi igin gorevini
devreden ve devralan
personel arasinda devir
islemlerinin bir raporile
saglanabilmesiigin
“Gorev Devir Raporu
Hazirlama Kilavuzu” ve
gorev devir raporu
standart formu
hazirlanmistir.

Eylem
Kod
No

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sureklilik arz eden
veya hassas gorev
olarak tanimlanmis
faaliyetlerde
devreden ve
devralan personel
arasinda
devamulig
saglayacak yazili
prosedurler
gelistirilecek ve bir
rapor seklinde
bilgilerin
aktarilmasi
saglanacaktir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri
Tim
Birimler

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Gorev Devir
Raporu

Tamamlanma
Tarihi

Sirekli

KFS12

Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve giivenilirl

KFS12.1

Bilgi sistemlerinin
surekliligini ve
glvenilirligini
saglayacak
kontroller yazili
olarak belirlenmeli
ve

uygulanmalidir.

iSO 27001 Bilgi Glivenligi
gerekliliklerini yerine
getirmek Uzere Bilgi ve
iletisim Kontrol
Yoénergesinin yazili olarak
belirlenmesi
planlanmaktadir.

KFS
12.1.1

Bilgi ve iletisim
Kontrol Yonergesi
hazirlanacaktir.

Bilgi islem
Daire
Baskanlig

Hukuk
Musavirligi

Yonerge

31.12.2024

KFS12.2

Bilgi sistemine veri
ve bilgi girisiile
bunlara erigim
konusunda

Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim
konusunda
yetkilendirmeler

Bilgi sistemlerine
erisimler
yetkilendirme
formu ile yapilacak

Bilgi islem
Daire
Baskanlig

Yonetim
Bilgi Sistemi

31.12.2024

Gergeklesme
Sonucu

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Bilgi islem
Daire Baskanlig
tarafindan iSO
27001
yeterlilikleri
yerine
getirilmigtir.

Eylem
gerceklestirilme
mistir.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

2025-2026
eylem planinda
eylem yerini
korumalidir.

igini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

Bilgi islem
Daire
Baskanlg
tarafindan iSO
27001
yeterlilikleri
yerine
getirilmekte
oldugundan
eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamakta
dir.

2025-2026
eylem planinda
Yetkilendirme
Formuna
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Standart
Kod No
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Sarti

yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve
usulsuzluklerin
Onlenmesi, tespit
edilmesive
duzeltilmesini
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.

Mevcut Durum

yapilmaktadir.
Tasarlanmakta olan
Yonetim Bilgi Sistemi alt
sistemleri igin standart bir
“Yetkilendirme Formu” ile
yetkilendirmelerin
yapilmasi
planlanmaktadir. YBS’deki
verilere erisim saglayan
personellerin eristikleri
bilgileri Kisisel Verileri
Koruma Kanununa uygun
olarak kullanacaklarini
taahhut edecekleri
onaylarinin alinmasi
planlanmistir. Hata ve
usulsizliklerin
onlenmesi, tespit edilmesi
ve duzeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
Yonetim Bilgi Sisteminin
alt sistemi olan Kurumsal
iletisim Yénetim Sistemi
ile kurulmaya
baslanmistir.

Eylem
Kod
No

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongorilen Eylem
veya Eylemler

ve kurulacak olan
Yonetim Bilgi
Sisteminde hata ve
usulsuzluklerin
onlenmesi, tespit
edilmesive
dizeltilmesini
saglayacak
istatistiki veri
dogrulama
mekanizmalari
olusturulacaktir.

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢  Tamamlanma
Tarihi

KFS 12.3

idareler bilisim
yOnetisimini
saglayacak
mekanizmalar
gelistirmelidir.

Kurumsal iletisim Yénetim
Sistemi araciligiyla
Yonetim Bilgi Sistemine
dahil edilen sistemlerin
yonetisimini saglamak
uzere geri bildirim
mekanizmalar
gelistirilmistir.

Gergeklesme
Sonucu

Mevcut durum
makul glivence
verebildiginden
herhangi bir
eylem
planlanmamisti
r.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)
yOnelik eyleme
yer verilmelidir.

Makul glivence
sunulabildigind
en eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamakta
dir.

Sayfa | 56




Standart
Kod No

BiS13

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet
sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Mevcut Durum

Eylem

Kod
No

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongbriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

1.4. Bilgi ve iletisim Standartlar Eylemleri Gergeklesme Sonuglari

Tablo- 5 Bilgi ve iletisim Standartlari Eylemleri Gergceklesme Sonuglari

Ciktl/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

BiS 13.1

idarelerde, yatay ve
dikey ic iletisim ile
dis iletigimi
kapsayan etkili ve
surekli bir bilgi ve
iletisim sistemi
olmalidir.

Kurum igi ve kurum disi
iletisimi saglayan
Elektronik Belge Yonetim
Sistemi mevcuttur. Kurum
ici iletisimi saglamak
Uzere elektronik posta
bilgilendirme gruplari
ayrica kullanilmaktadir.
Universite web sitesinde
dig iletisimi saglamak
lzere “iletisim” bolimi
mevcut olup, Bilgi Edinme
Hakki Kanunu geregi
yapilacak bagvurular ve
Cumbhurbaskanligi iletisim
Merkezi (CIMER)
basvurularigin baglantilar
mevcuttur. Istek, sikayet
veya tesekkurlerin
dogrudan Ust Yéneticiye
iletilebilecegi “Rektore
Yaz” uygulamasi
kullanilmaktadir. Dig
iletisimi etkin ve etkili
yontemlerle saglamak
tzere Universitenin
kurumsal sosyal medya
hesaplari bulunmaktadir.

BiS
13.1.1

Hizmetigi
egitimlerde EBYS
Uygulamalari
Egitiminin strekli yer
almasi
saglanacaktir.

Elektronik
Belge
Yonetim
Sistemi
Koordinat
orlugu

Personel Daire
Bagkanlig

Hizmet igi
Egitimler

Sarekli

Kurumsal iletisim
Yonetim Sisteminin
etkin ve verimli
kullanilabilmesi igin
sorun bildirimi, talep
ve 6nerilerin KiYS
Uzerinden iletilmesi
uygun gorilen
hizmetler akademik
ve idari birimlerce
yeniden tespit
edilerek sunulan
hizmetler
glincellenecek, birim
KiYS sorumlulari
yeniden
gorevlendirilip
sorunlarin
¢Ozimune hizve

Bilgi
islem
Daire

Baskanlig
1

Tum
Birimler

Kurumsal
iletisim

Yonetim
Sistemi

31.12.2023

Gergeklesme
Sonucu

Eylem
gergeklestirilmi
stir.

Eylem
gergeklestirilmi
stir.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(=)

Makul
glvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.

Makul
glvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.
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Standart
Kod No
Sarti

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Mevcut Durum

Akademik ve idari
birimlerin telefon
fihristleri ve birim e-posta
adresleri kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
Paydaslara 6nemli
duyurular sms
bilgilendirme servisleri
kanaliyla yapilmaktadir. ig
iletisimi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi digindaki
araglarla gelistirmek Gzere
Kurumsal iletisim Yonetim
Sistemi mevcuttur.

Eylem
Kod
No

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongbriilen Eylem
veya Eylemler

islerlik
kazandirilacaktir.

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma
Tarihi

Bilgi ve iletisim
Yonergesi
hazirlanacaktir.

Bilgi
islem
Daire

Baskanlig
1

Hukuk
Musavirligi

Yoénerge

31.12.2024

Mali Hizmetler
Bilgilendirme E-
Posta Grubu
kurulacaktir.

Strateji
Gelistirm
e Daire
Baskanlig
1

Bilgi islem
Daire
Baskanlig

31.12.2023

Gerceklesme
Sonucu

Bilgi islem
Daire
Baskanligi
tarafindan iSO
27001
yeterlilikleri
yerine
getirilmigtir.

Eylem
gerceklestirilmi
stir.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

Bilgi islem
Daire
Baskanlig
tarafindan
iSO 27001
yeterlilikleri
yerine
getirilmekte
oldugundan
eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.

Mali
Hizmetler
Bilgilendirme
E-Posta
Grubu
guncellestiril
erek Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi
birim web
sitesinde
yayimlanan
duyuru ve
haberlerin
iletilmesine
yonelik
eylemlere
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol

Sarti

Standardi ve Genel

Mevcut Durum

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongbriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktl/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

BiS13.2 | Yéneticilerve
personel,
gorevlerini yerine
getirebilmeleriigin
gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda

ulasabilmelidir.

Tasarlanmakta olan
Yoénetim Bilgi Sisteminde
Performans Gostergeleri
Takip Sistemi ile
yoneticilerin gorevlerini
yerine getirebilmeleriigin
gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulagmalarinin
saglanmasi planlanmisgtir.
Yonetim Bilgi
Sistemindeki yazilimlar
gerekli ve yeterli bilgiyi
Uretip raporlayabilecek
sekilde tasarlanmaktadir.
Harcama surecine iliskin
kullanilmakta olan
yazilimlarda ydnetici ve
personel gorevlerini yerine
getirmek icin ihtiyag
duyduklar bilgiye anlik
olarak erisebilmektedirler.
Kurumsal mevzuat ve
faaliyetler ve mali karar ve
islemlerin birincil
mevzuatlari Universite
web sitesi Uzerinden
erisime agik
tutulmaktadir. Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi birim web
sitesinde faaliyet ve mali
karar ve islemlere ait

KOS 1.6.1. eylemiyle
mevcut durumdaki
eksiklikler
giderilecektir.

Bilgi
islem
Daire

Baskanlig
I

Strateji
Geligtirm
e Daire
Baskanlig
I

Tam Birimler

Performans
Gostergeleri
Takip Sistemi

31.12.2024

Universite web
sitesinde ve birim
web sitelerinde
kurumsal mevzuatin
guncel tutulmasi
saglanacak, birincil
ve ikincil mevzuatin
guncel olabilmesi

Genel
Sekreterli
k

Hukuk
Mdusavirligi

Tum
Birimler

Bilgi islem
Daire
Baskanlig

Web Sitesi

Suarekli

Gergeklesme
Sonucu

Eylem
gerceklestirilm
emistir.

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(=)

devam
edilmelidir.
2025-2026
eylem
planindailgili
genel sarti
kargilamak
Uzere 2025-
2029
Stratejik
Planinda yer
alan
“PG6.2.2
Entegre ve
Butlnlesik
Yonetim
Karar Destek
Sistemi’nin
kurulmasi”
performans
gostergesine
uygun olarak
eylem
revizyonuna
yer
verilmelidir.
2025-2026
eylem
planinda
eylem yerini
korumalidir.

Sayfa | 59




Standart
Kod No

SAGLIK BILIMLERiI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

dokumante edilen rehber
ve kilavuzlara yer
verilmektedir. Kurumsal
olarak hazirlanan rehber
ve kilavuzlarin
kullanicilarin erisimine
sunulmasina
baslanmistir. Kullanicilara
“Pratik Bilgiler” alaniyla
hizli ve kolay
erigebilecekleri bilgiler
sunulmakta ve ilerleyen
dénemlerde Sikga Sorulan
Sorular ve Forum
alanlarinin kullanima
sunulmasi
planlanmaktadir.

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongbriilen Eylem
veya Eylemler

Eylem
Kod
No

icin baglantilan
Mevzuat Bilgi
Sistemi ve Kamu
Mevzuat Sistemine
tasinacaktir.

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Web Yayin
Komisyonu

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma
Tarihi

BiS 13.3

Bilgiler dogru,
guvenilir, tam,
kullanislive
anlasilabilir
olmalidir.

Faaliyetler ve mali karar ve
islemlere esas teskil eden
bilgiler hiyerarsik
kontroller ve sureg
kontrolleriyle
dogrulanmaktadir.
Tasarlanmakta olan
Yonetim Bilgi Sistemi
catisi altinda kullanima
sunulacak olan
Performans Gostergeleri
Takip Sistemiile dogru,
kullanigli, tam ve
anlasilabilir bilgilerin
saglanmasinin
planlanmistir. Kurum igi-
kurum digl, yatay-dikey
raporlama aginin

Her bir is akis sureci
veri giris
personeli/uygulayici
personel ile kontrol
eden personel
farklilastirarak
gelistireceklerdir.
Gorev Tanimi
Formlar
tasarlanirken veri
girisi, kontrol ve
onay gorevleri ayri
ayri tanimlanacak ve
gorev dagilim
cizelgeleriile farkl
personellere
verilmesi
saglanacaktir.

Tum
Birimler

Strateji
Gelistirm
e Daire
Baskanlig
1

is Akis
Semalarn

Gorev Tanimi
Formlari

Gorev
Dagilim
Cizelgeleri

31.12.2024

stir.

Gerceklesme

Eylem kismen
gerceklestirilmi

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

Sonucu

2025-2026
eylem
planinda
eylem yerini
korumalidir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

olusturularak dogru,
guvenilir, tam, kullanisli ve
anlasilabilir bilgilerin
raporlanmasi
planlanmistir.

Eylem
Kod
No

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongbriilen Eylem
veya Eylemler

Faaliyetler ve mali
karar ve islemlere
esas teskil edecek
bilgilerin Gretiminde
calisan personellere
verilecek hizmet igi
egitimlerle
bilgilerinin gtincel
olmasi
saglanacaktir.

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

Personel
Daire

Baskanlig
1

isbirligi
Yapilacak
Birim

Tam Birimler

Cikti/ Sonuc

Hizmet igi
Egitimler

Tamamlanma
Tarihi

Sirekli

BiS13.4 | Yoneticiler ve ilgili
personel,
performans
programive
butgenin
uygulanmasiile
kaynak kullanimina
iliskin diger bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.

Mali karar ve iglem
sureglerinde gorev yapan
harcama yetkilisi,
gerceklestirme gorevlisi ve
veri giris personellerine
Butce Yonetim ve
Enformasyon Sistemine
(e-butce) erisebilmeleri
icin sifreler verilmis ve
boylelikle kaynak
kullanimina iligkin anlik
bilgiye erismeleri
saglanmistir. Aylik olarak
hazirlanan bitge
uygulama raporlari,
yatirim programi
gerceklesme raporlari,
ceyrek donemler halinde
hazirlanan performans
programi izleme raporu,
yatinm programi dénem
izleme ve degerlendirme
raporlari, 6 ayda 1
izlemesiyapilan ve yilda
bir degerlendirmesi

Gerceklesme
Sonucu

Eylem
gergeklestirilmi
stir.

Mevcut durum
makul guvence
sunabildiginde
n herhangi bir
eylem
ongorulmemist
ir.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

Makul
glvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.

Makul
glivence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.
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Standart
Kod No

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol

Standardi ve Genel

Sarti

Mevcut Durum

yapilan stratejik plan
izleme ve degerlendirme
raporlari, kurumsal
duzeyde hazirlanan
kurumsal mali durum ve
beklentiler raporlariile
yatirim izleme ve
degerlendirme raporlariile
butgenin uygulanmasi,
kaynak kullanimi ve
performans bilgileri
raporlanmakta ve ilgili
raporlar web sitesinde
yayimlanarak erisime
sunulmaktadir. Aylik ve
yillik olarak diizenlenmesi
ve kamuoyu ile
paylasilmasi gereken
Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi mali
tablolarin hazirlanmakta
ve web sitesinde
yayimlanmaktadir.

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Eylem Ongbriilen Eylem
Kod veya Eylemler
No

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktl/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi

BiS13.5

Yonetim bilgi
sistemi, yonetimin
ihtiyag duydugu
gerekli bilgileri ve
raporlari
Uretebilecek ve
analizyapma
imkani sunacak
sekilde
tasarlanmalidir.

Tasarlanmakta olan
Yonetim Bilgi Sisteminde,
yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari
uretebilecek Performans
Gostergeleri Takip
Sisteminin analiz yapma
imkani sunacak sekilde
tasarlanmasi
planlanmisgtir.

KOS 1.6.1. eylemiyle
mevcut durumdaki
eksiklikler
giderilecektir.

Bilgi
islem
Daire

Baskanlig
1

Strateji
Gelistirm
e Daire
Baskanlig
1

Tum Birimler

Performans
Gostergeleri
Takip Sistemi

31.12.2024

Gergeklesme
Sonucu

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(=)

2025-2026
eylem
planindailgili
genel sarti
kargilamak
Uzere 2025-
2029
Stratejik
Planinda yer
alan
“PG6.2.2
Entegre ve

Eylem
gergeklestirilm
emistir.

Sayfa | 62
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Standart Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Ongbriilen Eylem Sorumlu isbirligi Ciktl/ Sonug Tamamlanma Gergeklesme Eylem
Kod No Standardi ve Genel veya Eylemler Birim Yapilacak Tarihi Sonucu Revizyonu
Sarti veya Birim Gerekip
Calisma Gerekmedigi
grubu (E/H)
uyeleri
Batlnlesik
Yonetim
Karar Destek
Sistemi’nin
kurulmasi”
performans
gostergesine
uygun olarak
eylem
revizyonuna
yer
verilmelidir.
Dogrudan Temin ve Bilgi Dogrudan 31.12.2024 Eylem 2025-2026
Pazarlik Usull islem Teminve gerceklestirilm Y E)]
Almlar igin Limit Daire Pazarlik emistir. planinda
Takip Sistemi Baskanlig Usull Limit eylem yerini
Yo6netim Bilgi 1 Takip Sistemi korumalidir.
Sistemi gatisi altinda Strateji
kurulacaktir. Gelistirm
e Daire
Baskanlig
1

BiS13.6 Yoneticiler, Mali yil ve egitim-6gretim i Maliyil agilisinda Ust Strateji Resmi Yazi Surekli Eylem Makul
idarenin misyon, dénemi agilislarinda Ust Yonetici imzali bir Gelistirm gerceklestirilmi  [IE][:!
vizyon ve amaglari Yoneticinin imzasiyla yazi ile tim birimlere e Daire stir. sunulabildigi
cergevesinde Universitenin misyon, stratejik plan, Baskanlig nden eylem
beklentilerini gorev | vizyon ve stratejik performans 1 revizyonuna
ve sorumluluklar amaglari gergevesinde programi, i¢ kontrol ihtiyag
kapsaminda beklentilerini, gorev ve sistemi ve kalite bulunmamak
personele sorumluluklari hatirlatici guvence sistemi tadir.
bildirmelidir. bir temenniyazisiyla hedefleri

birimlere gonderilmesi dogrultusunda
planlanmisgtir. idarenin misyon,
vizyon ve amaglarini
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Standart
Kod No

SAGLIK BILIMLERiI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod
No

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongbriilen Eylem
veya Eylemler

hatirlatici ve Ust
Yoneticinin yeni mali
yiltemennilerini
iceren biryazi
gonderilecektir.

Sorumlu
Birim
veya

Calisma
grubu

uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma
Tarihi

Gerceklesme
Sonucu

Mali Hizmetler Birim
Yoneticisi goreviyle
Strateji Gelistirme
Daire Bagkani imzali,
her yeni mali yil
acilisinda Harcama
Genelgesi ekiile
birlikte stratejik plan
ve performans
programi hedeflerini
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlginin
misyon ve vizyonu ile
birlikte yeni yila dair
beklentileriiceren
bir yazi
gonderilecektir.

Strateji
Geligtirm
e Daire
Baskanlig
1

Resmi Yazi

Sarekli Eylem kismen
gerceklestirilmi

stir.

BiS 13.7

idarenin yatay ve
dikey iletisim
sistemi personelin
degerlendirme,
oneri ve sorunlarini
iletebilmelerini
saglamalidir.

Kurumsal iletisim Yénetim
Sistemi ile personelin
degerlendirme, oneri ve
sorunlarini iletebilmeleri
saglanmaktadir. “Rektore
Yaz” uygulamasi ile
personelin degerlendirme,
oneri ve sorunlarini
dogrudan Ust Yéneticiye
sunabilmeleri
saglanmaktadir. E-anket
sistemi ile Yonetim Bilgi
Sistemi gatisi altinda

Mevcut durum
makul guvence
sunabildiginde
n herhangi bir
eylem
ongorulmemist
ir.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

Makul
glivence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.

Makul
glvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.
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KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Standart Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem Ongbriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikti/ Sonuc Tamamlanma Gerceklesme Eylem
Kod No Standardi ve Genel Kod veya Eylemler Birim Yapilacak Tarihi Sonucu Revizyonu
Sarti No veya Birim Gerekip

personelin memnuniyeti
duzenli olarak dlgulmekte
ve raporlanmaktadir.

Calisma
grubu
uyeleri

Gerekmedigi
(E/H)

BiS14

Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap ve

rebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmal

idir.

BiS 14.1

idareler, her yil,

amaglari, hedefleri,

stratejileri,
varliklari,
yukumlalikleri ve
performans
programlarini
kamuoyuna
aciklamalidir.

5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol
Kanunun 41. maddesi ile
Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik hikamleri
cergevesinde hazirlanan
idare Faaliyet Raporunda
her yil stratejik amag ve
hedefler, varliklar ile
yukiumlalikler
kamuoyuna
acgiklanmaktadir. 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu 9.
maddesi ile Kamu
idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve
Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
hikamleri gergevesinde
hazirlanan Performans
Programinda faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyaci,

Mevcut durum
makul guivence
sunabildiginde
n herhangi bir
eylem
ongorulmemist
ir.

Makul
glvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum
Kod No Standardi ve Genel
Sarti

performans hedef ve
gostergeleri kamuoyuna
aciklanmaktadir.

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Eylem Ongbriilen Eylem Sorumlu isbirligi Cikti/ Sonuc Tamamlanma Gerceklesme Eylem
Kod veya Eylemler Birim Yapilacak Tarihi Sonucu Revizyonu
No veya Birim Gerekip

Calisma Gerekmedigi
grubu (E/H)
uyeleri

BiS14.2 | idareler, 5018 sayili Kamu Mali
butgelerininilk alti Ydénetimi ve Kontrol
aylik uygulama Kanununun 30. maddesi
sonuglari, ikincialti | hikamlerine gore

aya iligkin Kurumsal Mali Durum ve
beklentiler ve Beklentiler Raporuile yili
hedeflerile butgesinin ilk alti aylik
faaliyetlerini uygulama sonuglariile
kamuoyuna ikinci alti aya iliskin
acgiklamalidir. beklenti ve hedeflerile
faaliyetleri kamuoyuna
acgiklanmaktadir.

Mevcut durum Makul

makul guvence | guvence
sunabildiginde | sunulabildigi
n herhangi bir nden eylem
eylem revizyonuna
ongorulmemist | ihtiyag

ir. bulunmamak
tadir.

BiS 14.3 Faaliyet sonuglari 5018 sayili Kamu Mali

ve Yoénetimi ve Kontrol
degerlendirmeler Kanununun 30. maddesi
idare faaliyet hukimlerine gore
raporunda Kurumsal Mali Durum ve
gosterilmeli ve Beklentiler Raporuile yili
duyurulmalidir. butgesinin ilk alti aylik
uygulama sonuglariile
ikinci alti aya iliskin
beklenti ve hedefler ile
faaliyetleri kamuoyuna
acgiklanmaktadir.

Mevcut durum Makul

makul guvence | glvence
sunabildiginde | sunulabildigi
n herhangi bir nden eylem
eylem revizyonuna
ongorulmemist | ihtiyag

ir. bulunmamak
tadir.

BiS14.4 Faaliyetlerin Raporlama aginin yazili
gozetimi amaciyla olarak belirlenmesine
idare iginde yatay yonelik galismalar

ve dikey raporlama | planlanmistir. Gérev
agl yazili olarak Tanimi Formlari, Goérev
belirlenmeli, birim Dagilim Cizelgeleri ve is
ve personel, Akis Sureglerinde

Birim yonergeleri Strateji Hukuk Yonergeler 31.12.2024 Eylem kismen 2025-2026
olusturulurken Gelistirm Musavirligi gerceklestirilmi Y Elg]
faaliyetlerin denetim e Daire stir. planinda

ve gozetimine iligkin Baskanlig eylem yerini
yatay ve dikey 1 korumalidir.
raporlama agi Tdm
belirlenecektir. Birimler
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Standart
Kod No

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

gorevlerive
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi
gereken raporlar
hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Mevcut Durum

hazirlanmasi gereken
raporlara yonelik bilgilerin
yer almasinin saglanmasi
icin ilgili kilavuzlar
hazirlanmistir.

Eylem
Kod
No

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongbriilen Eylem
veya Eylemler

Gorev Tanimlari,
Gorev Dagilim
Cizelgeleri ve is Akis
Suregleri
olusturulurken
personelin gorevleri
ve faaliyetleriile ilgili
hazirlamasi gereken
raporlara yer
verilecektir.

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri
Strateji
Gelistirm
e Daire
Baskanlig
[

Tum
Birimler

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Gorev Tanimi
Formlari

Gorev
Dagilim
Cizelgeleri

is Akis
Suregleri

Tamamlanma
Tarihi

Gerceklesme
Sonucu

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

31.12.2024 2025-2026
eylem
planinda
eylem yerini
korumalidir.

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Raporlama Agi
Olusturma Kilavuzu
hazirlanacaktir.

Strateji
Geligtirm
e Daire
Baskanlig
1

Kilavuz

31.12.2023 2025-2026
eylem
planinda
eylem yerini
korumalidir.

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

Mali yiligerisindeki
tim mali karar ve
islemleri
kapsayacak bir
calisma takvimi
hazirlanacak ve
yatay ve dikey
raporlama zamanlari
takvimde
belirtilecektir.

Strateji
Gelistirm
e Daire
Baskanlig
1

Mali Calisma
Takvimi

Surekli Makul
glvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.

Eylem
gergeklestirilmi
stir.

BiS15

guncel bir sistem

e sahip olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve

giden her turlu evrak dahil is

ve islemlerin kaydedildigi, si

niflandirildigl ve dosyalandigi kapsaml ve

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil,
gelen ve giden
evrakile idare igi

Elektronik Belge Yonetim
Sistemi yeterliliklerinin TS
13298 yeterliliklerine
sahip olup; gelen ve giden
her turli evrak dahil is ve
islemler kaydedilmekte,

Makul
guvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag

Mevcut durum
makul guvence
sundugundan
herhangi bir
eylem
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

haberlesmeyi
kapsamalidir.

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Mevcut Durum

siniflandirilmakta ve
dosyalanmaktadir.

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongbriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma
Tarihi

Gerceklesme
Sonucu

ongorulmemek
tedir.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

bulunmamak
tadir.

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve
guncel olmali,
yoneticive
personel tarafindan
ulasilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve
glincel olup; yonetici ve
personel tarafindan
ulasilabilir ve evrak akisi
izlenebilmektedir.

BiS 15.3

Kayit ve dosyalama
sistemi, kisisel
verilerin guvenligini
ve korunmasini
saglamalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi yeterlikleri 6698
sayili Kigisel Verilerin
Korunmasi Kanunu
hukimlerine uygundur.
Kayit ve dosyalama
sistemi korunmasi
guvenlik duvarlari ve fiziki
sunucularda yedekleme
ile saglanmaktadir.

Kisisel verilerin
guvenliginin
saglanmasi ve
korunabilmesiigin
Yoénetim Bilgi
Sistemine giris
yetkileri
“Yetkilendirme
Formlan” ile
verilecek ve
kullanicilardan
“kisisel verilerin
korunmasi ve
guvenligine” yonelik
taahhut beyani
alinacaktir.

Bilgi
islem
Daire

Baskanlig
1

Strateji
Gelistirm
e Daire
Baskanlig
1

Tum Birimler

Yetkilendirm
e Formlari

Surekli

BiS15.4

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun
olmalidir.

Kayit ve dosyalama
sistemi TS 13298
standartli EBYS yazilimi
kullanilmakta olup;
Elektronik imza
Kanununa, Resmi
Yazigsmalarda
Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda

Mevcut durum
makul guivence
sundugundan
herhangi bir
eylem
ongorulmemek
tedir.

Eylem
gergeklestirilmi
stir.

Mevcut durum
makul guvence
sunabildiginde
n herhangi bir
eylem
ongorulmemist
ir.

Makul
glvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.

Makul
glivence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.

Makul
guvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.
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Standart
Kod No

isbirligi Ciktl/ Sonug Tamamlanma
Yapilacak Tarihi

Ongoriilen Eylem Sorumlu
veya Eylemler Birim

Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum

Standardi ve Genel

Gergeklesme
Sonucu

Eylem
Revizyonu

Sarti

Yonetmelige, Devlet Argiv
Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelige ve
Yiksekogretim Ust
Kuruluslari ve
Yiksekogretim Kurumlari
Saklama Sureli Standart
Dosya Planina gore
belirlenmis standartlara
uygundur.

veya

Calisma
grubu
uyeleri

Birim

BiS15.5

Gelen ve giden
evrak zamaninda
kaydedilmeli,
standartlara uygun
bir sekilde
siniflandirilmali ve
arsiv sistemine
uygun olarak
muhafaza
edilmelidir.

Gelen ve giden evraklar
zamaninda
kaydedilmekte,
Yiksekogretim Ust
Kuruluslari ve
Yiksekogretim Kurumlari
Saklama Sureli Standart
Dosya Planina uygun
olarak siniflandirilmakta
ve Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik
hukimlerine uygun olarak
muhafaza edilmektedir.

Hazirlanacak olan
Arsiv ve
Doklimantasyon
Yoénergesinde gelen
ve giden evrakin
muhafazasi
hususundaki ilkeler
yazili olarak
belirlenecektir.

Yazi isleri
ve Genel
Evrak
Madarlag
U

Hukuk
Musavirligi

Yonerge

31.12.2024

BiS 15.6

idareninis ve
islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi,
korunmasi ve
erisimini de
kapsayan,
belirlenmis
standartlara uygun
arsivve
dokimantasyon
sistemi
olusturulmalidir.

is ve islemlerin kaydi
Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ve
Yiksekogretim Kurumlari
Saklama Sureli Standart
Dosya Planina uygun
olarak
siniflandiritmaktadir.
Devlet Argiv Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik
hikimlerine uygun olarak
gelen ve giden evraklar

Arsivve
Dokiimantasyon
Ydénergesi
hazirlanacaktir.

Yaziisleri
ve Genel
Evrak
Mudurlag
U

Hukuk
Musavirligi

Yonerge

31.12.2024

Birimlerde fiziki
argivlerinin

muhafazasi igin arsiv

Tum
Birimler

Arsiv
Sorumlularini
n

Suarekli

Eylem
gergeklestirilm
emistir.

Eylem
gergeklestirilm
emistir.

Eylem
gergeklestirilm
emistir.

Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

Makul
glvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.

Makul
guvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.

Makul
guvence
sunulabildigi
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Mevcut Durum

kaydedilmekte,
siniflandiritmakta,
korunmakta ve erigimi
saglanmaktadir. Arsiv ve
dokimantasyon
sisteminin prosedurel
olarak yazili hale
getirilmesiise
planlanmaktadir.

Eylem
Kod
No

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongbriilen Eylem
veya Eylemler

sorumlusu
gorevlendirmesi
yapilacak ve yetkisiz
personelin argive
girmesine izin
verilmeyecektir.

Sorumlu
Birim
veya

Calisma

grubu
uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Gorevlendir
mesi

Tamamlanma
Tarihi

Birimlere saklama
surelerine gore
muhafaza edilmesi
gereken evraki nem,
rutubet gibi
etkenlerden
koruyacak arsivler
saglanacaktir.

Yapi isleri
ve Teknik
Daire
Baskanlig
1

Arsiv Odalari

Surekli

BiS16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar
yontemler olusturmalidir.

In belirlenen

Gerceklesme
Sonucu

Eylem kismen
gerceklestirilmi
stir.

bir dizen igcinde bildirilmesini

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.

Makul
glvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.

saglayacak

BiS 16.1

Hata, usulsuzlik ve
yolsuzluklarin
bildirim ydntemleri
belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

Hata, usulsuzliuk ve
yolsuzluklarin ilgili
birimler tarafindan
yuruatulen faaliyet alaniile
ilgili birincil mevzuat
hikidmlerine gore islem
yapilmaktadir. Hata,
Usulslzlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi
Hakkinda Yonergenin
ilerleyen plan
donemlerinde
hazirlanmasi
planlanmaktadir.

2025-2026
eylem
planinda
“Hata,
Usulslizlik
ve
Yolsuzluklari
n Bildirilmesi
Yonergesi”
hazirlanmasi
na yonelik
eyleme yer
verilmelidir.

BiS 16.2

Yoneticiler,
bildirilen hata,
usulslizlik ve

Bildirilen hata, usulstzlik
ve yolsuzluklar hakkinda
incelemelerde faaliyet

2025-2026
eylem
planinda
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Kod No
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Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Sarti

yolsuzluklar
hakkinda yeterli
incelemeyi
yapmalidir.

Mevcut Durum

alanina gore 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 5237
sayili Trk Ceza Kanunu,
657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 4982
sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu, 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi,
Rugvet ve Yolsuzluklarla
Mucadele Kanunu, 4483
sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda
Kanun, 5176 sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda
Kanun, Kamu Goreuvlileri
Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,
ihalelere Yénelik
Basvurular Hakkinda
Yonetmelik, Kamu
Goreuvlileri Etik Kurulu
Genelgeleri, Mal
Bildiriminde Bulunulmasi
Hakkinda Yonetmelik,
Devlet Memurlarinin
Muracaatlari ve Sikayetleri
Hakkinda Yonetmelik
hikimleri uyarinca

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Eylem Ongbriilen Eylem S
Kod veya Eylemler Birim
No veya

Calisma
grubu
uyeleri

Tamamlanma

Gerceklesme Eylem
Sonucu Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

“Hata,
Usulsuzliuk
ve
Yolsuzluklar
n Bildirilmesi
Yonergesi”
hazirlanmasi
na yonelik
eyleme yer
verilmelidir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti
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Mevcut Durum

incelemeler
yapilmaktadir.

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Eylem Ongbriilen Eylem S
Kod veya Eylemler Birim
No veya

Calisma
grubu
uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma
Tarihi

Gerceklesme

Sonucu

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

BiS16.3

Hata, usulsizlik ve
yolsuzluklarn
bildiren personele
haksiz ve ayirimci
birmuamele
yapilmamaldir.

Hata, usulsuzluk ve
yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve
ayrimci bir muamele
yapilmamaktadir.
Hazirlanacak olan Hata,
Usulsulzlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi
Yonergesi ile bildirim
yapan personele karsi
haksiz ve ayrimci
muamele yapilamayacagi
hukimlerinin de yer

almasini planlanmaktadir.

2025-2026
eylem
planinda
“Hata,
Usulstizlik
ve
Yolsuzluklar
n Bildirilmesi
Yonergesi”
hazirlanmasi
na yonelik
eyleme yer
verilmelidir.
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1.5. izleme Standartlari Soru Formu

Tablo- 6 izleme Standartlari Soru Formu Sonuglarinin Dagilimi

Tamamlanma
Tarihi

isbirligi
Yapilacak

Sorumlu Birim
veya Galisma

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Standart Mevcut Durum

Kod No

Cikti/ Sonug Gergeklesme

Sonucu

Eylem
Revizyonu

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel

Eylem
Kod

Sarti

No

grubu Uyeleri

Birim

ic kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

ic kontrol sistemi,
surekli izleme veya
ozel bir
degerlendirme
yapma veya bu iki
yontem birlikte
kullanilarak
degerlendirilmelidir.

i¢ Kontrol Sisteminin,
uygulama yilinin ilk
yarisindan sonra
hazirlanacak olan izleme
raporlariyla, uygulama
yili bittikten sonra
hazirlanacak olan
degerlendirme
raporlariyla izleme ve
degerlendirmelerinin
yapilmasi
planlanmaktadir. “Saglik
Bilimleri Universitesi ig
Kontrol Sistemi izleme
ve Yonlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu”
hazirlanmisgtir.

is
17.1.1

Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum
Eylem Planinin
uygulanabilmesive i¢
Kontrol Sisteminin
kurulabilmesi,
uyumlulastinlabilmesi,
gelistirilebilmesive
izlenebilmesiigin
birimlerde “Birim i¢
Kontrol Komisyonlan”
kurulacaktir.

ic Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

TUm Birimler

Birim ig Kontrol
Komisyonlari

31.12.2023

Birim ig Kontrol
Komisyonlari yilin itk
alti ayiniizleyecek ve
geride birakilan
faaliyet yilinin
ardindan yili
degerlendirecek Birim
ic Kontrol izleme ve
Degerlendirme
Raporlari
hazirlayacaklardir.
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlginin
konsolide ederek
hazirlayacagi idare
diizeyindeki i¢ Kontrol
Sistemi izleme ve
Degerlendirme

ic Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Birim i¢
Kontrol
Komisyonlari

Tum Birimler

i¢ Kontrol
Sistemi Soru
Formlari

ic Kontrol
Sistemi izleme
Raporlari

i¢ Kontrol

Sistemi
Degerlendirme

Raporlari

Sarekli

Eylem
gerceklestiril
migtir.

Eylem
gerceklestiril
mistir.

Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

Makul
glvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.

Makul
glvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.
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Standart
Kod No
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Kamu ig Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum
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Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Raporlari, ig Kontrol
izleme ve Yonlendirme
Kurulunun uygun
gorisi ardindan Ust
Yoneticiye
sunulacaktir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma  Gergeklesme
Tarihi Sonucu

i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme
Raporu, tst
yoneticinin oluru
ardindan Hazine ve
Maliye Bakanligi Kamu
Mali Yonetim ve
Donlsum Genel
Mudurlagi ic Kontrol
Merkezi
Uyumlulastirma
Birimine
gonderilecektir.

i¢ Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

Birim i¢
Kontrol
Komisyonlari

ic Kontrol
Sistemi Soru
Formlari

Strateji
Geligtirme
Daire
Baskanligi

Tum Birimler

Yillik i¢ Kontrol
Sistemi
Degerlendirme
Raporlari

Sarekli Eylem
gerceklestiril

migtir.

On mali kontrole tabi
is ve iglemlere iligkin
uygun gorus verilen ve
uygun gorus
verilmedigi halde
harcama yetkililerince
gerceklestirilen
islemlerin kayitlan
tutularak aylik
dénemler itibariyle Ust
Yoneticiye bildirilecek
ve s0z konusu
kayitlara idare Faaliyet
Raporunda dayer
verilerek, i¢ ve dis
denetim sirasinda

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig

On Mali
Kontrole Tabi
islemlerin
istatistigi

idare Faaliyet
Raporu

Surekli Eylem kismen
gerceklestiril

mistir.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

Makul
glvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.

Makul
glivence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.
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Standart
Kod No

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (202

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

denetgilere
sunulacaktir.

Sorumlu Birim
veya Galisma
grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

ic kontroliin eksik
yonleriile uygun
olmayan kontrol
yontemlerinin
belirlenmesi,
bildirilmesive
gerekli onlemlerin
alinmasi konusunda
slreg ve yontem
belirlenmelidir.

i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun,
izleme ve degerlendirme
raporlarina gore revize
edilecek eylem
planlarinda yer verilmek
Uzere gorusg ve
onerilerinin alinmasi
planlanmaktadir. Risk
Strateji Belgesi, Birim
Risk Raporu, Konsolide
Risk Raporlarina gore
degerlendirmeleri
yapilacak olan ve bir
eylem plani
cergevesinde
uygulanacak olan risk
yénetimi siirecinde i¢
Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun
gorus ve Onerileri
dogrultusunda eylem
planlarinda revizelerin
yapilmasi
planlanmaktadir.

“Ig Kontrol Sistemi
Soru Formu” ile Birim
ic Kontrol
Komisyonlarinca 6
aylik dénemin
sonunda hazirlanacak
olan Birim i¢ Kontrol
Sistemi izleme Raporu
ve yillik hazirlanacak
olan Birim i¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme
Raporundai¢
kontroluin eksik yonleri
tespit edilip, uygun
olmayan kontrol
yontemleri
belirlenecek ve
onlemlerin alinmasi
icin tedbirler
raporlanacaktir.

i¢ Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlig

Birim i¢
Kontrol
Komisyonlari

Tum Birimler

i Kontrol
Sistemi Soru
Formlari

ic Kontrol
Sistemi izleme

ve Yillk ig
Kontrol Sistemi
Degerlendirme

Raporlari

Sirekli

ic kontroliin
degerlendirilmesine
idarenin birimlerinin
katilimi
saglanmalidir.

Birim i¢ Kontrol Sistemi
izleme ve Degerlendirme
Raporlarinin
hazirlanabilmesi ve idare
dlzeyinde izleme ve
degerlendirmelerin
yapilabilmesiigin kilavuz
hazirlanmistir.

Birim i¢ Kontrol
Komisyonlari
olusturulacak ve 6
aylik dénemin
sonunda Birim i¢
Kontrol Sistemi izleme
ve yillik olarak Birim i¢
Kontrol Sistemi
Degerlendirme

Tum Birimler

Birim i
Kontrol
Komisyonlari

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanlgi

ic Kontrol
Sistemi izleme

ve Yillk ig
Kontrol Sistemi
Degerlendirme

Raporlari

Surekli

Gergeklesme
Sonucu

Eylem
gerceklestiril
mistir.

Eylem
gerceklestiril
mistir.

024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

Makul
glvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.

Makul
glvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.

Sayfa | 75




SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
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Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Raporlarini
hazirlayacaklardir.

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonuc

Tamamlanma
Tarihi

izleme raporlari ile
yillik i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme
Raporlari ig Kontrol
izleme ve Yonlendirme
Kurulunun uygun
gorusune ve
degerlendirmelerine
sunulacaktir.

i¢ Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

Strateji
Geligtirme
Daire
Baskanligi

i Kontrol
Sistemi Soru
Formlari

ic Kontrol
Sistemi izleme
ve
Degerlendirme
Raporlari

Sirekli

i¢ kontroliin
degerlendirilmesind
e, yoneticilerin
gorusleri, kisi
ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri
ilei¢c ve dis denetim
sonucunda
duzenlenen raporlar
dikkate ainmalidir.

Dis denetim kapsaminda
dlzenlenen Sayistay
Denetim Raporlarindaki
i¢ Kontrol Sisteminin
Degerlendirilmesi
béliminin i¢ Kontrol
izleme ve Yénlendirme
Kurulunun
degerlendirmelerine
sunulmasive dig
denetim sonucu
belirtilen eksikliklerin
giderilmesine yonelik
eylem planirevizelerinin
yapilmasi
planlanmaktadir.
Universitede Ust
Yéneticiye bagli ig
Denetim Biriminin
kurulabilmesi igin
Personel Daire
Baskanligl nezdinde
girisimlerde
bulunulmustur. ig
kontroluin

i¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme
Raporlarinin
hazirlanmasinda,
yoneticilerin gorusleri,
kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleriile
ic ve dis denetim
raporlari dikkate
alinacaktir.

ic Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

ic Kontrol

izleme ve
Degerlendirme

Raporlari

Gerceklesme
Sonucu

Eylem
gerceklestiril
mistir.

Eylem
gerceklestiril
migtir.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

Makul
glvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.

Makul
glvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.
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Tamamlanma
Tarihi

Sorumlu Birim
veya Calisma

Standart
Kod No

isbirligi
Yapilacak

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem
Standardi ve Genel Kod

Cikti/ Sonuc Gerceklesme

Sonucu

Eylem
Revizyonu

Sarti

degerlendirmesinde
yoneticilerin gorusleri,
kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetlerinin
strateji.ickontol@sbu.ed
u.tr elektronik posta
adresi iletigim bilgisi
kullanilarak alinmaya
baslanmistir. ig
kontroluin
degerlendirilmesinde
tasarlanmakta olan
Yonetim Bilgi Sistemi
icerisinde yer alacak
olan ig Kontrol Kanit
Takip Sistemine yer
verilmesi
planlanmaktadir.

No

grubu Uyeleri

Birim

i¢ kontroliin
degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi
gereken onlemler
belirlenmeli ve bir
eylem plani
gcergevesinde
uygulanmalidir.

ic Kontrol Degerlendirme
Raporlarina ve Konsolide
Risk Raporu ve Risk
Eylem Planlarina gére ig
Kontrol izleme ve
Yoénlendirme Kurulu ve
Ust Yéneticinin gorisleri
dogrultusunda eylem
planlarinin revize
edilmesi
planlanmaktadir.

ic Kontrol Sistemi
Degerlendirme
Raporlari, Konsolide
Risk Raporlari ve Risk
Eylem Planlari, i¢
Denetim Raporlari ve
Sayistay Dis Denetim
Raporlarina gore i¢
kontrol sistemi
degerlendirilecek ve
alinmasi gereken
dnlemler Kamu ig
Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani
revize edilerek
uygulanacaktir.

ic Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

Kamu ig
Kontrol
Standartlarina
Uyum Eylem
Plani
Hazirlama
Grubu

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi

Eylem Plani
Revizyonlari

Surekli

ic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

Eylem
gerceklestiril
migtir.

Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

Makul
glvence
sunulabildigi
nden eylem
revizyonuna
ihtiyag
bulunmamak
tadir.
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Standart
Kod No

SAGLIK BiLIMLERiI UNIVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

ic denetim faaliyeti
ic Denetim
Koordinasyon
Kurulu tarafindan
belirlenen
standartlara uygun
bir sekilde
yaratalmelidir.

Mevcut Durum

Universitede i¢ Denetim
Biriminin kurulabilmesi
igin i¢ Denetgi
istihdaminin
saglanabilmesi
yonundeki gcalismalar
Personel Daire
Baskanligi nezdinde
yuratilmektedir.

KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERGEKLESME RAPORU

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

ic Denetgi kadro ihdasi
ve i¢ Denetgi personel
istihdamiigin Personel
Daire Bagkanligi
Hazine ve Maliye
Bakanligl ig Denetim
Koordinasyon
Kuruluna muracaatini
yineleyecektir.

Sorumlu Birim isbirligi
veya Galisma Yapilacak
grubu Uyeleri Birim

Rektorlak

Genel
Sekreterlik

Personel
Daire
Baskanligi

Cikti/ Sonug

i¢ Denetgi
Kadro ihdasi

Tamamlanma

ic denetim
sonucunda idare
tarafindan alinmasi
gerekli gorulen
onlemleriigeren
eylem plani
hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

ic denetimin bir program
cergevesinde
hazirlanabilmesiigin ig
Denetim Biriminin ihdasi
ve i¢ denetgi istihdami
gerekmekte olup; bu
yondeki galismalar
Personel Daire
Baskanligl nezdinde
yurutilmektedir.

ic denetgi kadro
ihdasinin ardindan
Universitede ig
Denetim Biriminin
kurulabilmesi ve i¢
Denetgilerin istihdami
icin gereken 6nlemler
alinacak ve
hazirlanacak olan ig
denetim raporlarinda
alinmasi gereken
onlemler bir eylem
plani gergevesinde
uygulanacaktir.

Rektorluk

Genel
Sekreterlik

Personel
Daire
Baskanligi

ic Denetim
Birimi ihdasi

ic Denetgi
istihdami

ic Denetim
Raporlari

Gergeklesme
Sonucu

Eylem kismen
gerceklestiril
mistir.

Eylem
gerceklestiril
memistir.

Eylem
Revizyonu
Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)

1 adetig
Denetgi
kadrosunun
artinlabilmesi
icin Personel
Daire
Bagkanlig
tarafindan
yeni
kadrolarin
tahsis
talebinin
Cumhurbask
anlig Genel
Sekreterligine
iletilmesine
yonelik
eylemlere
2025-2026
eylem
planindayer
verilmelidir.
1 adetig
Denetgi
kadrosunun
artirilabilmesi
icin Personel
Daire
Baskanligi
tarafindan
yeni
kadrolarin
tahsis
talebinin
Cumbhurbask
anligi Genel
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SAGLIK BILIMLERiI UNIVERSITESI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023-2024) 2024 YILI GERCEKLESME RAPORU

Standart Kamu ig Kontrol Mevcut Durum Eylem = Ongorillen Eylemveya = Sorumlu Birim isbirligi Cikti/ Sonuc Tamamlanma  Gergeklesme Eylem
Kod No Standardi ve Genel Kod Eylemler veya Calisma Yapilacak Tarihi Sonucu Revizyonu
Sarti No grubu uyeleri Birim Gerekip
Gerekmedigi
(E/H)
Sekreterligine
iletilmesine
yonelik
eylemlere
2025-2026
eylem
planindayer
verilmelidir.
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SONUC

Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligine Gére Dikkate Alinacaklar

ic Kontrol Sistemi 2024 Yili Degerlendirme Raporuna Gére
Dikkate Alinacaklar

2024 Yili Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem Planina Gore
Dikkate Alinacaklar

Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Donusum
Genel Mudurlugu Rehberlerine Gore Dikkate Alinacaklar




2.SONUC VE ONERILER

2.1.Kamu I¢ Kontrol Yoénetmeligine Gore Dikkate

Alinacaklar

ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu yeniden teskil edilecektir. Kurul galismalarinin
etkinligi ve verimliligi g6z 6niinde bulundurularak Kurulun bir Universite Yénetim Kurulu
tyelerinden ve Strateji Gelistirme Daire Baskani, Personel Daire Baskani, Bilgi islem Daire
Baskani ve Hukuk Musavirinden olusturulmasi saglanacaktir. Kalite ve akreditasyon sureg
ciktilariile i¢ kontrol sistemi streglerinin birbirini tamamlamasi igin Kalite ve Akreditasyondan
sorumlu Rektor Yardimcisi ve/veya Rektor Danigsmaninin ve/veya Kalite Koordinatorunun de
Kurulda yer almasi gerekmektedir.

Saglik Bilimleri Universitesi i Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Galisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonerge, Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi ve mevzuattaki diger yeniliklerini de igerecek
sekilde guincellenecektir.

idare diizeyindeki “SBU Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2025-2026)”,
Kamu i¢ Kontrol Rehberinde belirtilen hazirlama esaslarina uygun olarak ivedilikle
hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Doénidsim Genel
Mudurligune gonderilecektir. Hazirlama grubunda yazili prosedurlerden dolayr Hukuk
Musavirligi Uyesi; yonetim bilgi sistemi, bilgi ve iletisim standartlar ile bilgi sistemlerinin
kontrol faaliyetlerinden dolayi Bilgi islem Daire Baskanligi Gyeleri; etik ve insan kaynaklari
politikasina yonelik standartlardan dolayi Personel Daire Baskanligi liyelerinin olmasina
dikkat edilecektir.

En az 3 harcama biriminde birim diizeyinde Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planinin (2025-2026), ve Risk Kontrol Eylem Planinin 2025 yili sonuna kadar
hazirlanabilmesiigin;

o “Saglik Bilimleri Universitesi Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planlarinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve izlenmesine iliskin Usul ve Esaslar”
hazirlanacaktir. Gecici madde ile tUm harcama birimlerinin kademeli gecisine
iliskin takvim belirlenecektir.

o “Saglik Bilimleri Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planlarinin Hazirlanmasi,
Uygulanmasi ve izlenmesine iliskin Usul ve Esaslar” hazirlanacaktir.

o Harcama birimlerinde i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérlerinin gérevlendirilmeleri
saglanacaktir.

o Birim duzeyindeki galismalara Strateji Gelistirme Daire Baskanligl rehberlik ve
koordinasyon saglayarak katkida bulunacaktir.

o Kamu i¢ Kontrol Yéonetmeligi ekinde yer alan “Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence
Beyani”, “Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani” ve “Mali Hizmetler
Birim Yéneticisinin Beyani”nin SBU Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzunca
yer almasi saglanarak, harcama birimlerine i¢ kontrol glivence beyanlarinda
degisiklik meydana geldigi bildirilecektir.

Tim Harcama birimleri ile Universite birimlerinin birim diizeyinde hazirlayacaklari Kamu
i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlari ile Risk Kontrol Eylem Planlarinin 2028 yili
olmadan hazirlanmasi saglanacaktir.
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2.2.1i¢c Kontrol Sistemi 2024 Yii Degerlendirme Raporuna
Gore Dikkate Alinacaklar

Ust Yénetici onayiyla Hazine ve Maliye Bakanlig Kamu Mali Yénetim ve Déniisiim Genel
Midurliigine gonderilecek olan Saglik Bilimleri Universitesi ic Kontrol Sistemi 2024 Yili
Degerlendirme Raporunun “Sonug ve Oneriler” bélimiinde yer alan “i¢ Kontrol Sistemi
Bilesen Analizi”nin “Ne Yapilmali?” siitununda yer alan iyilestirme énlemleri, SBU Kamu
ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2025-2026) hazirlanirken hazirlama grubu
tarafindan dikkate alinacaktir.

Saglik Bilimleri Universitesi ig Kontrol Sistemi 2024 Yili Degerlendirme Raporunun “Sonug
ve Oneriler” bélimiinde yer alan “Saglik Bilimleri Universitesi i¢ Kontrol Sistemi GZFT
Stratejileri”, iyilestirme 6nlemi olarak “SBU Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani (2025-2026 )” hazirlanirken hazirlama grubu tarafindan dikkate alinacaktir.

2.3.2024 Yil Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem Planina
Gore Dikkate Alinacaklar

Birim duzeyinde hazirlanan 2024 Yili Birim Risk Raporlari konsolide edilerek hazirlanacak
olan SBU 2024 Yili Konsolide Risk Raporu ve Risk Eylem Planinin risklere verilecek
cevaplarda yer alan kontrol faaliyetlerine “SBU Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani (2025-2026)”da yer almasi saglanacaktir.

2.4.Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve

Donusum Genel Mudurlugu Rehberlerine Gore Dikkate

Alinacaklar

Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Donlsim Genel Mudurlagu tarafindan
hazirlanan “i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Rehberi” esas alinarak, “SBU
Birim i¢c Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu”
guncellenecektir.

Gincellenen “SBU Birim i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu”nda yer alan sorular elektronik ortama tasinarak birimlerin g¢evrim igi bir
anket/soru formu yontemiyle raporlarini hazirlamalari saglanacaktir. (Raporlar test yayini
yapilmadan erigsime sunulmayacaktir.)

Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Donusum Genel Mudurlagu tarafindan
hazirlanan Kamu Kurumsal Risk Yonetimi Rehberi ve ekleri esas alinarak Risk Strateji
Belgesi guncellenecektir.
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“Saglik Bilimleri Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani (2023-
2024) 2024 Yili Gerceklesme Raporu”
hakkinda ilave bilgi alma, dneri ve elestirileriniz igin iletigsim:

strateji.ickontrol@sbu.edu.tr
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